
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Váš dopis:  

Spisová značka: SZ MeUPB 124631/2025/2 

Číslo jednací: MeUPB 125184/2025 

Datum:  09.09.2025 

 

Vyřizuje:  Ing. Marika Vašková 

E-mail:  marika.vaskova@pribram.eu 

Telefon:  318 402 583 

 

Odpověď na žádost o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 

 

 

 

Vážený pane bakaláři, 
 

město Příbram, Městský úřad Příbram, obdržel dne 26.08.2025 Vaši žádost podle zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen InfZ), o poskytnutí níže 
uvedených informací.  
 

 

Prosím o zodpovězení níže uvedených dotazů týkajících se uplatnění § 252 až 271j zákona č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), v podmínkách Městského 
úřadu. Prosím o sdělení dotazovaných údajů za dobu účinnosti současné právní úpravy, tzn. od 
01.01.2007, ke dni podání této žádosti, s uvedením počtů za každý jednotlivý kalendářní rok.  
 

1. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnance za schodek na svěřených hodnotách 
podle § 252 zákoníku práce vůči zaměstnancům zařazeným do státní správy a vůči 
zaměstnancům samosprávy.  

2. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnance za ztrátu svěřených věcí podle § 255 
zákoníku práce vůči zaměstnancům zařazeným do státní správy a vůči zaměstnancům 
samosprávy.  

3. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za odložené věci zaměstnance podle § 
267 zákoníku práce u zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

4. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady za ztrátu na výdělku po dobu pracovní neschopnosti podle § 271a zákoníku práce 
u zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

5. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti podle § 271b zákoníku 
práce u zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

6. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady za bolest a ztížení společenského uplatnění podle § 271c zákoníku práce u 
zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  
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7. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou jednorázové náhrady při skončení pracovního poměru podle § 271ca zákoníku práce u 
zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

8. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady účelně vynaložených nákladů spojených s léčením podle § 271d zákoníku práce 
u zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

9. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady věcné škody podle § 271e zákoníku práce u zaměstnanců zařazených do státní 
správy a u zaměstnanců samosprávy.  

10. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou jednorázové náhrady nemajetkové újmy při zvlášť závažném ublížení na zdraví 
zaměstnance podle § 271f zákoníku práce u zaměstnanců zařazených do státní správy a u 
zaměstnanců samosprávy.  

11. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady účelně vynaložených nákladů spojených s léčením a náhrady přiměřených 
nákladů spojených s pohřbem podle § 271g zákoníku práce u zaměstnanců zařazených do státní 
správy a u zaměstnanců samosprávy.  

12. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle § 271h zákoníku práce u zaměstnanců 
zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

13. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou jednorázové náhrady nemajetkové újmy pozůstalých podle § 271i zákoníku práce u 
zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

14. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady věcné škody podle § 271j zákoníku práce u zaměstnanců zařazených do státní 
správy a u zaměstnanců samosprávy.  
 

 

Informace k bodu 1, 2, 3 Vám poskytujeme v plném rozsahu, a to v příloze. 
Informace k bodu 4 – 14 Vám sdělujeme pouze za roky 2015 – 2025 (ke dni podání žádosti), a to v příloze.  
 

Jako povinný subjekt Vám zároveň sdělujeme, že úhradu dle § 17 citovaného zákona nevyžadujeme 
(informace jsou poskytovány elektronicky). 
 

Podle § 5 odst. 3 InfZ bude poskytnutá informace zveřejněna způsobem umožňujícím dálkový přístup na 
webu města (https://www.pribram.eu). 
 

 

 

ROZHODNUTÍ O ČÁSTEČNÉM ODMÍTNUTÍ ŽÁDOSTI 
 

Městský úřad Příbram, jako subjekt povinný ve smyslu ustanovení § 2 odst. 1 zákona o svobodném 
přístupu k informacím, rozhodl v souladu s ustanovením § 15 odst. 1 ve spojení s § 3 odst. 3 téhož zákona 
o částečném odmítnutí žádosti žadatele 

(dále jen „žadatel“) ze dne 26.08.205, kterou požaduje poskytnutí následujících 
informací:  

 

Prosím o sdělení dotazovaných údajů za dobu účinnosti současné právní úpravy, tzn. od 01.01.2007, ke 
dni podání této žádosti, s uvedením počtů za každý jednotlivý kalendářní rok. 

4. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady za ztrátu na výdělku po dobu pracovní neschopnosti podle § 271a zákoníku práce 
u zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

5. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti podle § 271b zákoníku 
práce u zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

6. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady za bolest a ztížení společenského uplatnění podle § 271c zákoníku práce u 
zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

https://www.pribram.eu/
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7. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou jednorázové náhrady při skončení pracovního poměru podle § 271ca zákoníku práce u 
zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

8. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady účelně vynaložených nákladů spojených s léčením podle § 271d zákoníku práce 
u zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

9. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady věcné škody podle § 271e zákoníku práce u zaměstnanců zařazených do státní 
správy a u zaměstnanců samosprávy.  

10. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou jednorázové náhrady nemajetkové újmy při zvlášť závažném ublížení na zdraví 
zaměstnance podle § 271f zákoníku práce u zaměstnanců zařazených do státní správy a u 
zaměstnanců samosprávy.  

11. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady účelně vynaložených nákladů spojených s léčením a náhrady přiměřených 
nákladů spojených s pohřbem podle § 271g zákoníku práce u zaměstnanců zařazených do státní 
správy a u zaměstnanců samosprávy.  

12. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle § 271h zákoníku práce u zaměstnanců 
zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

13. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou jednorázové náhrady nemajetkové újmy pozůstalých podle § 271i zákoníku práce u 
zaměstnanců zařazených do státní správy a u zaměstnanců samosprávy.  

14. Počet uplatněných případů odpovědnosti zaměstnavatele za pracovní úrazy a nemoci z povolání 
formou náhrady věcné škody podle § 271j zákoníku práce u zaměstnanců zařazených do státní 
správy a u zaměstnanců samosprávy 

 

Podle ustanovení § 15 odst. 1 ve spojení s § 11b InfZ se poskytnutí informace požadované v bodech 4-14 
částečně odmítá, a to vzhledem ke skutečnosti, že ji povinný subjekt nemá k dispozici.  
 

 

Odůvodnění: 
Povinný subjekt obdržel dne 26.08.205 žádost žadatele o poskytnutí informace dle zákona o svobodném 
přístupu k informacím, kterou žadatel žádá, kromě informací povinným subjektem již poskytnutých, také o 
informace uvedené ve výroku tohoto rozhodnutí pod bodem 4-14.  
Povinný subjekt je nucen konstatovat, že požadovanými informacemi za období 2007-2014 informacemi 
nedisponuje a nemá je tudíž možnost žadateli poskytnout. Dokumenty z těchto let již prošli skartačním 
řízením. Z uvedeného důvodu proto povinnému subjektu nezbylo než o žádosti žadatele rozhodnout tak, 
jak shora uvedeno.  
 

 

Poučení o opravném prostředku:  
Proti tomuto rozhodnutí lze podat odvolání ke Krajskému úřadu Středočeského kraje, a to prostřednictvím 
povinného subjektu. Odvolací lhůta činí na základě ustanovení § 20 odst. 4 zákona o svobodném přístupu 
k informacím ve spojení s § 83 odst. 1 správního řádu 15 dnů ode dne oznámení tohoto rozhodnutí. 
 

 

 

 

Ing. Marika Vašková 

vedoucí Odboru občanských agend 
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