KVV/13/2025

Zapis z 13. jednani Komise pro vychovu a vzdélavani,
ziizené Radou mésta Pribram na obdobi 2023 - 2026

Datum: 17. zari 2025
Misto: TyrSova 106, zasedaci mistnost (Zamecek — 1. patro)
Ugast: - viz prezenéni listina, Mgr. Kadetabek a Mgr. Luftova - omluva

- komise je usnasenischopnd, ptitomno 6 ¢lent (z 8)
- host — Ing. Lea Enenkelové, vedouci OSKS, Markéta BeneSova - OSKS
Koordinator komise: ~ Mgr. Martina Brettlova, OSKS

Program:
1. Zahajeni jednani

2. Schvaleni programu jednani

3. Aktualni informace — aplikace na podani dotaci, dotacni program
4. Diskuse

5. Zaveér

ad 1) Zahajeni jednani, ptivitani pfitomnych
ad 2) Schvaéleni programu jednani hl. pro 6 proti 0 zdrz. 0

ad 3) Odbor OSKS informoval ¢leny komise o posunuti terminu podavani Zadosti o programové
dotace na rok 2026, a to od 01.01.2026. Zadosti o dotace se budou podavat v ptivodni aplikaci, nova
aplikace bude spusténa pro programové dotaéni fizeni na rok 2027.

Odbor predlozil komisi navrh dota¢niho programu Vychova a vzdélavani 2026, ve kterém jsou
opravena data, doplnény roky ucetnich zavérek, které museji byt zvetejnény k datu podpisu
smlouvy a navrh zmény v textu €l. 6, odst. 6.2.

z

, Odmeény Cclenit realizacniho tymu a dalSich podpurnych pracovniku, prokazatelné se
podilejicich na aktivitach napliujicich vecné zaméreni Programu, je mozné cerpat s limitem do
50 % pridélené dotace. Z dotace lze hradit i souvisejici povinné zdkonné odvody
zamestnavatele, které jsou do vyse limitu zahrnuty. Vyse uvedeny limit je platny pro vykon prace
v pracovnim poméru, v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC),
i v ramci dodavatelsko-odberatelského vztahu na bazi fakturace odmeény za dodanou sluzbu,
pricemz, pokud bude dohodnuta, hodinova sazba v takovych pripadech (DPC, DPP, fakturace)
vSak nesmi prekrocit castku 300 Kc/hod. Vydaje nad uvedené limity budou povazovany za
neuznatelné.

na

,Odmeny Cclenu realizacniho tymu a dalsich podpurnych pracovnikii, prokazatelné se
podilejicich na aktivitach napliujicich vécné zameéreni Programu, je mozné cerpat s limitem do
50 % pridelené dotace. Z dotace lze hradit i souvisejici povinné zdkonné odvody
zameéstnavatele, které jsou do vyse limitu zahrnuty. Vyse uvedeny limit je platny pro vykon prace



v pracovnim poméru, v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC),

“«

i v ramci dodavatelsko-odbeératelského vztahu na bazi fakturace odmeny za dodanou sluzbu.

Zmeénu textace navrhl odbor z diivodu zkusenosti s naslednou kontrolou vyuétovani poskytnuté
dotace.

Clenové komise diskutovali o povinnosti reciprocity a jejiho dolozeni v ramci Zadosti a
vyuctovani. Jsou toho nazoru, Ze je navrzena forma reciprocity posuzovana v ramci zadosti o
dotaci a jeji plnéni je dolozeno v ramci vyactovani. Navrh reciprocity v zadosti o dotaci je
jednim z kritérii, ke kterym komise pfi ndvrhu vyse dotace piihlizi.

Ptedsedkyné navrhla revokovat plivodni usneseni o schvaleni ndvrhu dota¢niho program
Vychova a vzdélavani ze dne 4.6.2025 hl. pro 6 proti 0 zdrz. 0

Ptedsedkyné navrhla hlasovat cely dotacni program Vychova a vzdélavani 2026 v predlozeném

navrhu odboru hl. pro 6 proti 0 zdrz. 0
ad 7) Zavér:
Komise pfedkldda Rad¢é mésta navrh dota¢niho programu ,,Vychova a vzdélavani 2026 pro dotacni
fizeni mésta Pibram na rok 2026 — viz ptiloha. hl. pro 6 proti 0 zdrz. 0

Termin dalSi schuzky KVV: 15. fijna 2025 v 15:15 hodin
Misto: Mateiska S§kola, Pribram VII, Skolni 131

Dne 19.9.2025 zapsala Mgr. Brettlova
Piedsedkyné komise: Mgr. Zorka BroZikova

Podpis:



