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Zápis z 13. jednání Komise pro výchovu a vzdělávání,  

zřízené Radou města Příbram na období 2023 - 2026 

 

Datum:  17. září 2025 

Místo:  Tyršova 106, zasedací místnost (Zámeček – 1. patro) 

Účast:             - viz prezenční listina, Mgr. Kadeřábek a Mgr. Luftová - omluva 

- komise je usnášeníschopná, přítomno 6 členů (z 8) 

- host – Ing. Lea Enenkelová, vedoucí OŠKS, Markéta Benešová - OŠKS 

Koordinátor komise: Mgr. Martina Brettlová, OŠKS  

 

Program: 

1. Zahájení jednání 

2. Schválení programu jednání 

3. Aktuální informace – aplikace na podání dotací, dotační program 

4. Diskuse  

5. Závěr 

ad 1) Zahájení jednání, přivítání přítomných  

ad 2) Schválení programu jednání                  hl. pro 6 proti 0 zdrž. 0 

ad 3) Odbor OŠKS informoval členy komise o posunutí termínu podávání žádostí o programové 

dotace na rok 2026, a to od 01.01.2026. Žádosti o dotace se budou podávat v původní aplikaci, nová 

aplikace bude spuštěna pro programové dotační řízení na rok 2027. 

Odbor předložil komisi návrh dotačního programu Výchova a vzdělávání 2026, ve kterém jsou 

opravena data, doplněny roky účetních závěrek, které musejí být zveřejněny k datu podpisu 

smlouvy a návrh změny v textu čl. 6, odst. 6.2. 

z 

„Odměny členů realizačního týmu a dalších podpůrných pracovníků, prokazatelně se 

podílejících na aktivitách naplňujících věcné zaměření Programu, je možné čerpat s limitem do 

50 % přidělené dotace. Z dotace lze hradit i související povinné zákonné odvody 

zaměstnavatele, které jsou do výše limitu zahrnuty. Výše uvedený limit je platný pro výkon práce 

v pracovním poměru, v rámci dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP a DPČ), 

i v rámci dodavatelsko-odběratelského vztahu na bázi fakturace odměny za dodanou službu, 

přičemž, pokud bude dohodnuta, hodinová sazba v takových případech (DPČ, DPP, fakturace) 

však nesmí překročit částku 300 Kč/hod. Výdaje nad uvedené limity budou považovány za 

neuznatelné.“ 

na 

„Odměny členů realizačního týmu a dalších podpůrných pracovníků, prokazatelně se 

podílejících na aktivitách naplňujících věcné zaměření Programu, je možné čerpat s limitem do 

50 % přidělené dotace. Z dotace lze hradit i související povinné zákonné odvody 

zaměstnavatele, které jsou do výše limitu zahrnuty. Výše uvedený limit je platný pro výkon práce 



v pracovním poměru, v rámci dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP a DPČ), 

i v rámci dodavatelsko-odběratelského vztahu na bázi fakturace odměny za dodanou službu.“ 

 

Změnu textace navrhl odbor z důvodu zkušeností s následnou kontrolou vyúčtování poskytnuté 

dotace. 

 

Členové komise diskutovali o povinnosti reciprocity a jejího doložení v rámci žádosti a 

vyúčtování. Jsou toho názoru, že je navržená forma reciprocity posuzována v rámci žádosti o 

dotaci a její plnění je doloženo v rámci vyúčtování. Návrh reciprocity v žádosti o dotaci je 

jedním z kritérií, ke kterým komise při návrhu výše dotace přihlíží. 

 

Předsedkyně navrhla revokovat původní usnesení o schválení návrhu dotačního program 

Výchova a vzdělávání ze dne 4.6.2025                                                    hl. pro 6 proti 0 zdrž. 0 

 

Předsedkyně navrhla hlasovat celý dotační program Výchova a vzdělávání 2026 v předloženém 

návrhu odboru                                                                                           hl. pro 6 proti 0 zdrž. 0 

 

ad 7) Závěr: 

Komise předkládá Radě města návrh dotačního programu „Výchova a vzdělávání 2026“ pro dotační 

řízení města Příbram na rok 2026  – viz příloha.                hl. pro 6 proti 0 zdrž. 0 

 

 

 

Termín další schůzky KVV: 15. října 2025 v 15:15 hodin 

Místo:    Mateřská škola, Příbram VII, Školní 131  
 

 

 

 Dne 19.9.2025 zapsala Mgr. Brettlová     

 Předsedkyně komise:  Mgr. Zorka Brožíková 

 

 Podpis: 


