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Tento Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni mésta Pfibram na léta 2018—2021 pfimo navazuje na
dokument Strategicky pldn socidlniho zaclefiovani mésta Pribram 2015-2018, ktery byl schvalen
zastupitelstvem mésta 13. listopadu 2015.

1 Plan z roku 2015 je ke stazeni na webu http://pribram.eu/aktualni-temata/strategicky-plan-socialniho-zaclenovani.html

Tento material vznikl za finan¢ni podpory ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost
>\/< Agentura v ramci projektu ,Systémové zajisténi socialniho zaclefiovani®, registracni Gislo
/\ pro socialni zaclenovani projektu  CZ.03.2.63/0.0./0.0/15_030/0000605. Vice na  www.socialni-

zaclenovani.cz
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Predmluva
Vézeni,

dostavate do rukou zasadni planovaci dokument pro oblast socidlnich politiky na uUzemi mésta
Pfibram na léta 2018-2021, ktery vznikl na zdkladé metodické podpory Agentury pro socidlni
zaclefiovani. Tento Zivy dokument vznikl v ndvaznosti na Strategii pro socidlni zaclefiovani, kterd
stanovila a implementovala vice nez stovku opatreni, desitky specifickych cilli a priorit v oblasti
socidlniho zac¢lefiovani a vzdélavani v letech 2015-2018.

Revidovany plan Strategie pro socialni zaclefiovani 2018-2021 (déale SPSZ) je formulovan do péti
zakladnich ¢asti. Prvni ¢ast shrnuje tvorbu, schvéleni a realizace SPSZ 1. V druhé ¢asti analyzuje
vstupni a vystupni data zlet 2015-2017. Treti ¢ast zhodnocuje plnéni priorit SPSZ 1, ¢tvrtd pak
fungovani lokalniho partnerstvi v Uzemi. Za pozornost urcité stoji posledni ¢ast, kterd se tyka analyzy
potfeb a identifikace navazujicich priorit pro dalsi obdobi 2018—-2021.

Cilem nového planu je byt opét materidlem Zivotaschopnym, ne tedy pouze formalnim. Véfime, ze
napliovani skutecné povede ke zlepSovani kvality Zivota predevsim socidlné vyloucenych obyvatel
Pfibrami a obéand ohroZenych socidlnim propadem. Z tohoto ddvodu bylo hlavnim zamérem zajistit
provazanost a udrzitelnost stavajicich aktivit, pokracovat v nenaplnénych zamérech, rozsifit socialni
sluzby na izemi ORP a zaméfit se na problematické oblasti jako je bydleni, dluhy a zaméstnanost.

Na tvorbé SPSZ 2 se podilelo stejné jako v predchozim obdobi okolo deseti organizaci a instituci, jez
ve mésté plsobi a které do pracovnich skupin vyslaly na desitky svych pracovnik(. Vysledkem
nékolikamési¢ni Cinnosti je uceleny navrh strategickych cild, ukazatelt jejich plnéni a také
projektovych zamérl v celkem péti komplementarnich okruzich — bydleni, socialni sluzby a rodina,
zaméstnanost a bezpecnost v¢. prevence rizikovych jevl; zcela samostatné pak stoji tzv. Mistni plan
inkluze (2018-2020), ktery pokryva predevsim oblast materského a zakladniho vzdélavani.
Potfebnost mit platnou SPSZ lze pfitom chdpat hned ve dvojim smyslu. Zaprvé tim ziskavame
skutecné komplexni rozvojovy dokument, ktery dohlédne do vsech koutl socialni oblasti, jak ji
v extenzivnim pojeti chapeme. Zadruhé tim pfipravime mésto a organizace pUsobici na jeho Uzemi na
trileté Cerpani dotacnich titull z tzv. koordinovanych vyzev OPVVV, OPZ a IROP, kde budou bud
pfimo alokovany penéini prostfedky pro mésto Pfibram, nebo budeme v jejich ¢erpani na rozdil od
jinych Zadatel( zvyhodnéni. Je to Sance pro mésto i poskytovatele socidlnich a vzdélavacich sluzeb.
Zavérem mi dovolte upfimné podékovat vsem, ktefi se na zpracovani strategie osobné podileli. Vam,

Ctenafllm tohoto dokumentu, pak pfi listovani preji inspirativni cteni, které muze pfrispét
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k prohloubeni Vasi orientace v prakticky neustale se vyvijejici sociadlni politice na Uzemi mésta

Pfibram.

Mgr. Alena Zeniskova,

1. mistostarostka
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Tabulka &. 1 Karta lokality P¥ibram (k 06/2018)*

Typ aktivity

Specifikace obdobi

Realizatofi/garanti

spoluprace lokality s ASZ

od 07/14 zahajeni spolupréce
od 06/17 vzdélena podpora

Minulost: LK: Milan Greineder ( 07/2014 - 08/2015)
greineder.milan@vlada.cz); Barbora Stastna 09/2015-
06/2017; rodicovska dovolend, LK: Zuzana Palec¢kova
(od 06/17 do 06/2018; paleckova.zuzana@vlada.cz)
Souéasnost: LK: Martina Ku¢erova (od 07/2018
kucerova.martina@vlada.cz); KIVI: Magdalena
Mare$ova (od 06/16;magdalena.maresova@vlada.cz);
Manazer SPSZ: Karefina Stahlova (od 04/17;
katerina.stahlova@pribram.eu); Metodik: Milan

Greineder vyzkumnik: Zuzana Korecka (od 08/17;
korecka.zuzana@vlada.cz)

vznik (vstupni) situacni
analyzy

od 07/2014 do 02/2015

Vyzkumnik: Dan Vali§, H Stépankovd, M. Smoldas

lokalni partnerstvi

od 09/2014 dosud

LK; manaZer SPSZ, mésto a partnefiv LP

pracovni skupiny tématu
Bezpecnost, Socialni
sluzby, Bydleni,
Zaméstnanost

od 2015 doposud

LK; manaZer SPSZ, mésto a partnefiv LP

pracovni skupina tématu
Vzdélani

od 2015 doposud

KIVI, manaZer SPSZ, mésto a partnefiv LP

pracovni skupina tématu
Projekty a implementace

od 2015 doposud

1) Bydleni, 2) Zaméstnanost, 3) Rodina a socialni sluzba
4) Prevence kriminality, 5) Vzdélavani

mésto a partnefiv LP

od 11/2015 - dosud; Robert Dikan, vedouci OSVZ ve
spolupraci s ASZ

od 1/2018 PhDr. Ludék Fara, vedouci OSVZ

tvorba SPSZ

od 01/2015 do 10/2015

LK; manaZer SPSZ, mésto a partnefiv LP

schvaleni SPSZ na obdobi
2015--2018

11/2015

zastupitelstvo mésta Pribram

implementace - realizace
aktivit/pfiprava a realizace
projektl

od 11/2015 dosud

Robert Dikan, vedouci OSVZ (do 08/17); partnefi LP

exit strategie/revize SPSZ

od 07/2017 do 09/2017

LK; manazer SPSZ, Alena Zeni§kova, mistostarostka

tvorba revize SPSZ

02/2017 - 08/2017

Manazer/koordinator SPSZ (konzultace ASZ)

predpoklad schvaleni
revize SPSZ na obdobi

z4afi 2018

zastupitelstvo mésta Pribram

% Zakladni prehled informaci o Lokalnim partnerstvi Pfibram v letech 2015-2018.
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2018-2021

predpokladana forma 0d 06/2017 — do 07/2018 ASZ: mésto

plsobeni ASZ forma: vzdalena podpora

Vznik (vystupni) situaéni

Vyzkumnik ASZ; Z. Korecka
analyzy 09/2017 y

Strategické a analytické dokumenty: 1) Situacni analyza (2015); 2) SPSZ 2015—-2018 (2015); 3) Dalsi dokumenty: MPI
(mistni plan inkluze, 2016, 2017); Tematicky vyzkum: Podkladova analyza ke koncepci bydleni (2016); Situaéni analyza

vystupni (2017)
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Cast 1: Shrnuti

Pribram po trech letech od schvéleni strategie socidlniho zaclefiovani na Uzemi mésta pristupuje
k revizi zdkladniho dokumentu, Strategického planu socialniho zac¢lenovani mésta Pribram 2015-2018
(SPSZ 1)°.

V ramci SPSZ 1 bylo stanoveno 102 opatieni, 26 specifickych cilG a 14 priorit v oblasti socidlniho
zacleniovani a vzdélavani. SPSZ 2 (revize SPSZ 1) si klade za cil reagovat na nové identifikované
potfeby, reflektovat dosavadni spolupraci v izemi, aktualizovat data a informace spojené se
socialnim vyloucenim a zhodnotit fungovani LP.

Revize SPSZ 1 probihala porovnanim dat z let 2015 a 2017 dle doporu¢eného metodického rdmce
ASZ. Zamérem bylo zmapovat situaci k odchodu lokalniho konzultanta (ASZ) z Gzemi (kvéten 2017).

Novy plan SPSZ 2 (2018-2021) byl vypracovan na zakladé dostupnych dat z UP CR a dalsich
zapojenych subjektd a NNO v izemi. Jeho struktura zaroven vychazela z doporuéené metodiky ASZ.

1. Strategické zaclenovani v Pribrami

Mésto Pfibram a Agentura pro socidlni zacleriovani (dale ASZ) zacaly spolupracovat v ¢ervenci 2014.
Agentura® postupovala podle metodiky koordinovaného pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitam
(dale KPSVL)®, od analyzy situace (viz Situacni analyza 2015) a sestaveni lokalniho partnerstvi
z mistnich aktér(, pres spole¢nou tvorbu Strategického pldnu socidlniho zacleriovdni (11/2014 do
09/2015)k jeho naplfiovani a vyhodnocovani.

NiZe uvedend ¢asova osa zobrazuje podle vécnych témat hlavni milniky pfi realizaci SPSZ.

Kde jsme nyni?

Obrazek €. 1: Schéma hlavnich fazi spoluprace v ramci KPSVL
realizace projektd a
implementace
od 01/2017 -
doposud
A co nas jesté ceka?

® SPSZ 2016-2018 byl pfijat na podzim 2015 a v Memorandu o spolupraci mezi Agenturou a jednotlivymi obcemi bylo dohodnuto, Ze se
pristoupi k revizi dokumentu po dvou letech od jeho schvaleni.

* Agentura pro socialni zatlefiovani (ASZ) je nastrojem Vlady CR k zajiténi podpory obcim v procesu socialniho za¢lefiovani

® Metodika KPSVL podrobné dostupna zde http://www.socialni-zaclenovani.cz/KPSVL.
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Jednim z hlavnich nastrojl strategického zaclenovani v Pribrami byl koordinovany pfistup k socialné
vylouéenym lokalitdm. Jeho cilem bylo zajisténi realizace mistnich opatfeni sociadlni integrace
zaloZenych na lokalnich potrebach. DuleZitou soucasti byly projekty financované prostrednictvim
specifického mechanismu z prostifedkd ESIF. Cilem koordinovaného pfistupu k soc. vyloucenym
lokalitdm bylo také propojovani mistnich subjekt(, aby pti socialnim zaclenovani spolupracovaly.

Prioritnim tématem k feSeni byla shleddna oblast bydleni. Mezi klicové priority, patfila téz
problematika zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych osob, rozvoj socidlniho podnikani
a podpora vytvareni pracovnich mist pro nekvalifikované osoby. Dale to byly chybéjici Ci
nedostatecné fungujici socidlni sluzby, pfedevsim pak terénni socialni prace, poskytovani dluhového

a financniho poradenstvi a aktivity pro rodiny a mladez (SAS a NZDM).

DuleZitou soucasti strategického planovani v Pribrami byla od zacdtku i myslenka udrzZitelnosti
zavadénych procesiim, opatreni, politik, diraz na budovani kapacit mistnich aktérd a s tim souvisejici
strategie odchodu ASZ z lokality. Na konci intenzivni spoluprace (01/2017 do 06/2017) mésta Ptibram
s ASZ byla realizovana rfada krok(, které vedly k Uspésnému prechodu od spoluprace v rezimu
intenzivni podpory ze strany Agentury ke spolupraci v rezimu tzv. vzdalené podpory °.

V dalSim obdobi 2018-2021 je zamérem mésta pokracovat v navazujicich intervencich a Uspésné
dokoncit realiza¢ni fazi projektd. Oblasti bydleni a zaméstnavani budou i nadale hlavnimi prioritami
revidovaného pldnu.

2.SPSZ 1 (predchozi obdobi): tvorba a schvaleni

K napliovani spole¢nych cild Agentury a mésta Pribram, bylo v prvni fadé tfeba zmapovat vychozi
situaci, identifikovat socidlné vyloucené lokality a osoby ohrozené socidlnim vyloucenim, popsat
oblasti, v nichZ je nutnd intervence, a ziskat podklady pro budouci projekty, které pfinesou reseni
problémd. Z téchto dlvodu povérila Agentura vyzkumniky k vytvoreni Situacni analyzy mésta Pribram
(2015). Smyslem Situacéni analyzy bylo také vytvofit specifickou studii zamérenou na oblast bydleni
(viz Podkladovd analyza ke koncepci bydleni, 2015).

Vytvareni zpradvy a predevsim sbér dat do znacné miry ovlivnilo nacasovani vyzkumu, a to ze dvou
dlvodu. V prvni fadé situacni analyza z administrativnich dvodl nepredchdazela spolupraci obce
s ASZ, sbér dat byl naopak zapocat az dva mésice po tomto kroku, a dokonce po ustaveni lokalniho
partnerstvi’.

PouZité metody pro zpracovani situaéni analyzy Ize v zasadé rozdélit na tzv. desk research®, rozhovory
se zastupci instituci (pres 20), polostrukturované hloubkové rozhovory a kratsi tematické rozhovory
s obyvateli vytipovanych lokalit (pres 40). Doplikovou metodou bylo rovnéz zicastnéné pozorovani
(spani na ubytovné), ve dvou pripadech byla vyuZita metoda skupinového rozhovoru (setkani
s fediteli ZS a s klienty NZDM). Tento postup umoZfoval vyuZit analyzu i pro dalsi analytickou préci

® Vzdalena podpora trva zpravidla 12 mésict s moznosti prodlouzeni, sniZi se dotace podpory LK na max 30h/mésic, zprostfedkovani
podpory pro predem ur¢ené oblasti z revidovaného SPSZ.

’ Diky tomu byl v dobé& 3etfeni (od od 07/2014 do 02/2015) lokalni konzultant Agentury jiz se situaci pomérné dobie obeznamen,
a disponoval rovnéz Gdaji od nékterych instituci.

& Metoda , desk research” spocivala v ziskavani a zpracovavani dat od instituci, jako jsou Ufad prace, OSPOD, Méstskd realitni kancelar,
Policie CR, $koly apod.

9
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ASZ i jako podklad stanoveni intervenci ASZ v dané lokalité. Ziskana data byly na konci spoluprace ASZ
a mésta v intenzivni podpore vyuZita pro vyhodnoceni spinéni jednotlivych cild.

Priority pro feSeni problém0 byly stanoveny v rdmci pracovnich skupin. Samotny dokument SPSZ 1
spolu se stanovenim priorit byl vypracovan v tematickych 5 pracovnich skupindch, do kterych se LP
Pfibram rozdélilo. Rozdéleni pracovnich skupin bylo pouze pomocné, nebot ve skuteénosti problémy
feSené v jedné pracovni skupiné se prolinaly s problémy, které se probiraly i v ostatnich pracovnich
skupindch. S tim souvisela i opatfeni navrhovana jednotlivymi pracovnimi skupinami, kterd na sebe
navazovala, doplfiovala se, a tim utvarela nedélitelny celek. Platforma sdruZovala zastupce vsech
instituci pusobicich ve mésté Pfibram na poli socidlniho zacleriovani a byla samoziejmé oteviend
laické i odborné verejnosti.

Samotny dokument SPSZ 1 byl vytvaren od podzimu roku 2014. V analytické ¢asti SPSZ vychazel
zejména ze Situadni analyzy mésta Pfibram a také ze strategickych dokumentl mésta, kraje
i zdokumentl na narodni Urovni. Pfedevsim se jednalo o Strategicky plan rozvoje mésta Pfibram na
obdobi 2014-2020, Koncepci prevence kriminality na obdobi 2012-2015, Stfednédoby plan rozvoje
socidlnich sluzeb Stfedoceského kraje na obdobi 2015-2017, Strategii boje proti socialnimu vylouceni
na obdobi 2011-2015, Strategii socialniho zaclefiovani 2014—2020, Strategii politiky zaméstnanosti
do roku 2020.

Plan byl schvdlen na zastupitelstvu mésta Pfibram 13. listopadu 2015 s platnosti od roku 2015 do
2018. Samotna implementace, realizace aktivit a pfiprava projekt( zapocala v listopadu 2015.

V SPSZ 1 se stanovily priority v oblastech:

Bydleni

1. Zajisténi krizového bydleni pro osoby bez pfistresi Ci
v bytové nouzi

2. Zajisténi standardniho a dlouhodobého bydleni socialné
slabych domacnosti

3. Zavedeni systematické spoluprace relevantnich uradq,
komisi a organizaci za ucelem zlepseni bytové situace
socialné slabych domacnosti

Zaméstnavani

1. Roazsifit nabidky pracovnich pfilezitosti pro nekvalifikované
osoby a osoby se sniZzenou kvalifikaci. Vybavit dlouhodobé
nezaméstnané a jinak znevyhodnéné osoby kompetencemi
potifebnymi pro uplatnéni na trhu préce

2. Vznik socidlniho podniku

Vzdélavani
1. Predskolni pfiprava pro déti ze SVL
2. Tvorba podminek pro inkluzi déti ze znevyhodnéného prostredi
3. Snizit skryté zaskolactvi a absenci

Rodina a socialni sluzby

1. Zintenzivnéni prdace s rizikovou mladezi a détmi
2. Posileni poradenské ¢innosti ( OSP, - dluhové, psychologické, pravni)

10
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3. Podpora Sanace rodiny
4. Prevence patologickych zavislosti

Prevence kriminality

1. Snizeni vyskytu rizikového chovani v oblastech SVL
2. ZvySeni pocitu bezpedi v lokalitach a okoli

3. Realizace SPSZ 1

Mezi daleZity nastroj pfi realizaci SPSZ pattilo lokalni partnerstvi. Pfi samotné realizaci SPSZ 1 sehrala
dllezitou roli Pracovni skupina projekty a implementace, ktera vznikla v bfeznu 2015 v souvislosti
s pfistoupenim mésta ke spoluprdci s ASZ v ramci KPSVL.

Pracovni skupina projekty a implementace se skladala ze zastupcli samospravy a statni spravy, vedeni
mésta, reditele CSZS, zastupce méstské realitni kancelafe a neziskového sektoru (Ponton,z.s.,
Rubikon Centrum a Magdalena o.p.s. a Farni Charita Pfibram). V pribéhu tfileté spoluprace zasedala
celkem osmkrat. Jeji hlavni ¢innosti bylo planovani projektli vychazejici z navrhové ¢asti SPZ 1. Na
pocatku mésto vypracovalo kalkulace na potrebné investice (viz napf. oblast bydleni) a zacalo
postupné vypracovavat projektové zaméry na investi¢ni i neinvesti¢ni projekty. Predlozené prvni
navrhy projektovych fisi byly pravidelné konzultovany s projektovym poradenstvi ASZ. Ti zaméry
pfipominkovali a nasledné individualné jednali se zpracovateli projektovych fisi o jejich Upravach
a doplnéni. Soucasti setkani bylo i projednavani harmonogramu, hledani prekryvi v projektovych
Zadostech, navaznosti a mezer. Po celou dobu byla i diskutovana koordinace pfiprav projektll Mésta
Pribram a CSZS v ramci KPSVL, zejména projektl do 42. vyzvy OPZ.

Po celou dobu poskytovala Agentura metodickou podporu a ptindsela informace z celostatni drovné.
Samotna opatfeni realizovali aktéfi v lokalité. Role ASZ byla predevsim ve strategickém planovani,
sitovani aktérl (v ramci PS i mimo né)®, vécné expertize, odborném a projektovém poradenstvi, ad
hoc vyzkumech, vydavani souladd projektdm v OPZa OP VVV, pfip. IROP, vyjednavani s RO o vysi
alokaci za lokalitu a o podminkach vyzev.

Jednotliva opatreni ze SPSZ 1 bylo mozné financovat ze tfi operacnich programd, konkrétné Operacni
program Zameéstnanosti (OP Z), Integrovany regionalni operacni program (IROP), Operacni program
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).

V ramci KPSVL bylo podpofeno 8 projektl z dotaénich titulG Evropské unie' (EU). Mezi Uspésné
Zadatele patfilo: mésto Pribram, CZSZ mésta Pribram, Ponton, z. s., Rubikon Centrum a Magdalena
0.p.s. formou sluzby pro CSZS.

° Ddlegitou sougasti celého procesu je neustalé ,sitovani“ aktérd, tzn. zapojovani viech aktér(, ktefi mohou ovlivnit procesy
socidlniho zaclenovani a nastartovani spoluprace mezi jednotlivymi aktéry. Patfi sem aktivizace mistnich kapacit, podpora
mistnich organizaci, maximalni vyuziti dostupnych mistnich zdroji (finanénich, personalnich, organizacnich, intelektualnich).
Poskytovani know-how ve vsech klicovych oblastech, jez maji vliv na socialni zacleriovani, zprostifedkovani nejlepsi praxe
z dalSich obci. Agentura pro tento Ucel také poskytuje znalosti a zkusenosti z plisobeni v dalSich regionech.

1o Opatreni vztahujici se ke vzdélani, byla dale podrobnéji feSena v MPI a jejich financovani bylo zajisténo z OP VVV.
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Prehled planovanych, podanych a realizovanych projektti v OPZ, IROP, OP VVV (SPSZ 1):
Operacni program Zaméstnanosti (OPZ)
o Vyzva €. 042, Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm (KPSVL) uzaviena

vyzva specialné pro lokality spolupracujici s ASZ (ukonceni 31. 10. 2016). Cilem vyzvy bylo
zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucenych ve
spolecnosti a na trhu prace.
Podané a realizované projekty:
= (CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_042/0003524 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
— CZSZ; realizace 3 roky od 01/2017
= (CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_042/0003917 Terénni program pro jednotlivce (v¢. prevence
uzivani THC u mladistvych) — Magdaléna, o.p.s; realizace 3 roky od 04/2017
= (CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_042/0003523 Odborné sociadlni krizové, dluhové,
psychoterapeutické a pravni — poradenstvi — CSZS; realizace 3 roky od 01/2017

= (CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_042/0003880 NZDM Bedna — BEDNA; realizace 3 roky od
01/2017
= (CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_042/0006112 Podpora socialniho zaélefiovani rozvojem

sluzeb Systému prostupného bydleni — mésto Ptibram; realizace 3 roky od 04/2017
= (Z.03.2.60/0.0/0.0/15_042/0003156 Prostup na trh prace v Pf¥ibrami — Rubikon
Centrum; realizace 3 roky od 11/2016

Pldnované projekty*? do vyzvy 042, ale nepodany:

=  Socidlni podnik (pldnovana alokace: 1.950.000, — K¢); nenalezen vhodny Zadatel

=  Mateiské centrum (pldnovana alokace: 2.170.000, — K¢); nenalezen vhodny Zadatel

= Asistenti prevence kriminality (planovana alokace 4.762.000, — K¢); zvolena jina forma
financovani MV CR

Integrovany regionalni operacni program (IROP)
o vyzva €. 30, Rozvoj socidlnich sluzeb v SVL (uzaviena 27. 10. 2016)

Podané projekty:
= (CZ.06.2.56/0.0/0.0/16_040/0002297 Nizkoprahové denni centru a nocleharna
Pfibram — mésto Pfibram; realizace dokonéena 06/2017

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV)

o Vyzvy inkluzivni vzdélavani pro KPSVL
Podané a realizované projekty:
= (CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000235 Inkluzivni vzdélavani na zakladnich S$kolach
v Pfibrami — mésto Pfibram; realizace 3 roky od 09/2016

Planované projekty do vyzvy, ale nepodany:
= Dobrovolnické centrum (planovana alokace: 1.206.000, — K¢&); nenalezen vhodny Zadatel,
v jednani byla ADRA, ale nesplnila podminky vyzvy (chybi pravni subjektivita)

™ Cile, opatieni a cilové skupiny strategického planu, u nichi se predpokladalo financovani z operaénich programd zafazenych do
Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdm, odpovidaly cilim, podporovanym aktivitim/opatfenim a cilovych slupinam
ptislusnych investi¢nich priorit téchto programda.

2 projekty, které mély ve vyzvé zajisténou alokaci (rezervované prosttedky).
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=  Programy na primarni prevenci ve skolach (planovana alokace: 20.000.000, — K¢); v ramci
OP VVV nebyla tato problematika podporovana

= Letni socidlné rehabilitacni pobyt pro klienty Stfediska vychovné péce (planovana
alokace: 20.000.000, — K¢); v ramci OP VVV nebyla tato problematika podporovana

Tabulka 1 Nové pracovni tvazky z projektd v ramci vyzvy KPSVL

Pozice Organizace Uvazek Doba uvazku
Koordinator pro socidlni oblast a vzdélavani MeU 1 doba neurcitd
Pracovnik v socialnich sluzbach SAS CSZS - SAS 0,5 1. 10. 2016 —-30.9. 2019
Socidlni pracovnik SAS CSZS - SAS 1,4 1.10. 2016 —30. 9. 2019
Pracovnik v socialnich sluzbach TP CSZS - TP 1,5 1.1.2017-31.12. 2019
1.1.2017-31.12.2019
Socialni pracovnik TP CSZS - TP 0,6 (0,1 ivazku nemame
obsazeno)
Specialista pro systém prostupného bydleni M&U 1 1.6.2017-31.12.2019
Socidlni pracovnik v SPB WY 1 1.6.2017-31.12.2019
Domovnik - preventista I. MeéU 0,5 1.6.2016 - 30. 5. 2020
Domovnik - preventista Il. MeéU 0,5 1.6.2016 - 30. 5. 2020
Asistenti prevence kriminality MeU 2 vidy na 1 rok
Manazer prevence kriminality M&U 1 doba neurcita
Asistent pro komunikace s CS RUBIKON 0,36 36 mésicl
Vedouci tréninkovych mist RUBIKON 30 h/més. 3 mésice
Vedouci terénnich pracovnik( Magdalena o.p.s 0,1 1.5.2017 -30.4.2020
Terénni pracovnik Magdalena o.p.s 0,4 1.5.2017-30.4.2020
Terénni pracovnik Magdalena o.p.s 0,4 1.5.2017-30.4.2020
Terénni pracovnik Magdalena o.p.s 0,1 1.5.2017-30.4.2020
Terénni kontaktni pracovnik BENDA 1,8 1.1.2017-31.12. 2019
Socialni pracovnik CSZS - poradna 1 1.1.2017-31.12.2019
Psycholog CZSZ - poradna 1 1.1.2017-31.12.2019

zdroj: Udaj z projektovych Zadosti jednotlivych subjektd, 2017

.....

4. Tvorba SPSZ 2

Hlavni koordinacni ulohu tvorby SPSZ 2 prevzalo mésto. Klicovou osobou pro jeho fizeni a koordinaci
je od dubna 2017 koordinator pro socialni zaclenovani a vzdélavani (koordinator SzZV). Od kvétna
2017 koordinator ve spolupraci s lokadlnim konzultantem (LK) monitoroval a analyzoval plnéni SPSZ 1.

Samotné tvorbé SPSZ 2 predchazelo setkani ¢lenl LP v fijnu 2017. To se konalo poprvé pod vedenim
mésta. Koordinator SZV ve spoluprdci s LK predstavil analyzu dosavadniho plnéni SPSZ 1 a lokalni sité
partnerstvi, navrh nového SPSZ 2 vcetné formulace cild a krok( pro obdobi 2018-2021. Rovnéz
vymezil spoluprdci ASZ a Pfibrami v ramci tzv. vzdalené podpory.

Navazujici aktivity a cile pro SPSZ 2 vyplynuly ze zhodnoceni SPSZ 1 (viz kap. 3 Plnéni SPSZ 1 -
nenaplnéné/zpozdéné intervence) a podkladové SA, 2017. Na formulaci cild SPSZ 2 se také pracovalo
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v ramci pracovnich skupin (od kvétna 2017 do kvétna 2018) a individualné s jednotlivymi zastupci
sluzeb v Pfibrami. Pracovni skupiny oproti SPSZ 1 svolaval a ved| pracovnik mésta, tj. koordinator SZV.
Na tvorbé SPSZ 2 se podileli stavajici ¢lenové LP (viz Cast 4: Lokalni partnerstvi), nové také manazer
prevence kriminality (OSVZ), koordinator inkluze (Marie Pilikova), lokalni konzultant pro vzdélavani -
ASZ (Magda MaresSova), jednatel spole¢nosti KALNEX a komisarka Markéta Andresova (Kfehka Sance).

Struktura navrhové casti SPSZ 2 je obdobna jako v SPSZ 1. SPSZ 2 je ¢lenén podle tematickych oblasti.
Vintervencich jsou seskupeny jednotlivé specifické cile (opatfeni), které tvori retézec kroku
s méfitelnym vystupem. Nazev intervence obsahuje cil, kterého ma byt dosaZzeno pro danou cilovou
skupinu nebo tematickou oblast, subjekt ktery bude za plnéni cilli zodpovédny a zptisob jak bude
dana intervence komunikovana s verejnosti.

Role Agentury pfi tvorbé SPSZ 2 byla kapacitné jind nez u SPSZ 1. Koordindtor SZV vyuzivd podpory
ASZ (zprostiedkovava LK) v odbornych oblastech (Skoleni, seminare), projektovém poradenstvi,
zprostredkovani novinek z centralni Urovné a prenasi informace na lokalni Urover.

Cast 2. Analyza

Tato cast si klade za cil srovnani vychoziho stavu (2015) s poslednimi dostupnymi daty (metodou
desk research). Analyza SPSZ 2 vychazi zejména ze Situacni (vstupni) analyzy (2015) a Situacni (exit)
analyzy (2017)", Koncepce prevence kriminality mésta Pfibram a vefejné dostupnych zdrojd (napf.
statistické udaje UP CR, mapa exekuci).

a. Bydleni

Situace v Pribrami v oblasti bydleni v roce 2015 (Situaéni analyza, 2015)

Redeni problematiky bydleni je vnimano jako klicové pro zménu situace socidlnim vyloudenim
ohroZenych obyvatel Pfibrami. Velkd ¢ast socidlné slabych osob Zije v substandardnich formach
bydleni, v soukromych ubytovndch, v méstské ubytovné, v azylovém domé nebo v bytovém domé
v Breznické ulici. Bydleni bylo vyhodnoceno jiz v Situacni analyze jako nejvice problematickd oblast.
Vyzkumnici poukazovali na velké mnoZstvi ubytoven ve mésté, kde se ve zvysené mire koncentru;ji
socialnim vylou€enim ohrozené osoby, dale na nedostate¢nou kapacitu krizového bydleni a na
absenci systematické spoluprdce v reseni bytové situace socialné slabsich domacnosti.

Zékladni charakteristiky bydleni osob socialné vylouéenych:

+ lokalitami s vy$3i koncentraci socidlné vylouéenych a socidlnim vylou¢enym ohroZenych osob
jsou v Pribrami predevsim ubytovny, z velké ¢asti vlastnéné firmou Stavus

£ mésto PFibram vlastni azylovy dim, budovu byvalych kasdren sestdvajici z ubytovny a bytd
a dvoupodlazni bytovy dim se ¢tyfmi vchody v ulici Bfeznicka

+ ve sledovanych lokalitach Zije pfiblizné tisicovka lidi*®

£ Ize konstatovat uspokojivy technicky stav mnohych z objekt(™

B Sougasti (exit) analyzy (2017) jsou checklisty a indikatory, na jejichz zakladé bude moZné vyhodnotit miru socidlniho vylougeni. Je vice
nez vhodné navrzeny seznam indikator(l a Gdaji v checklistu (vybér) sledovat v éase a sledované hodnoty zaznamenavat pro mozné
zhodnoceni (evaluaci) dopadu opatfeni na cilovou skupinu v budoucnu.

' ptip. osob socialnim vylou¢enim ohrozenych

' viz Situaéni analyza (2015), str. 58

16 Blize viz Situa&ni analyza (2015).
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+ nedostate¢ny prostor v bytech a burikdch (problematické zvlaité u rodin s détmi)"’

+ zhor$ené bytové podminky nékterych objektl maji vliv na zdravi jejich obyvatel, pfedevsim
déti (plisen, sténice)

+ vétsi koncentrace osob socidlné vylouéenych ma za nasledek vétsi miru socialné nezadoucich
jevl (drogy, hluk, neporadek) a stigmatizaci jejich obyvatel (Spatna adresa — nenajdou si praci
&i jiné bydleni, $ténice — stud déti & jejich Sikana a u dospélych bariéra najit si praci)™®

% Uzkd souvislost nevyhovujiciho bydleni a migrace

=

dluhy/exekuce jako Casty pfipad ztraty standardniho bydleni

Tabulka 2: Skladba obyvatel v jednotlivych lokalitach (SA, 2015)

Pocet  |Détiv piedskolnim |Déeti ve .

0sob véku Skolnim véku Romove
Ubytovny firmy Stavus 600 70 150 100-200
Vysoka Pec, Bohutin (Rozet) 30 2 5 7
Lipova 15 4 2 10
Postovni B (pan Tuhacek) 40 1 1 0
Cechovska 50 10 5 12
Zezicka (ON) 200 10 5 3
Grado 15 0 2 0
CS. arméady, Kasarna - ubytovna 24 | 0 6
CS. armady, Kasarna - byty 117 12 13 30
Breznicka (Na Flusarn¢) 38 6 7 26
Azylovy dium pro matky s détmi 33 10 9 11
Ve sledovva.ny.cvh {okalitéch 1160 130 200 200-300
celkem (pfiblizng)

Analyza potieb cilové skupiny v oblasti bydleni (SPSZ 1)*:
+ Dostate¢na kapacita krizového bydleni s nabidkou sociélnich sluZeb pro rizné

cilové skupiny®

Zlepseni stavebné technického stavu lokality Flusarna (Breznicka ul.)
Stabilni a dostupné bydleni zajisténé méstskym fondem

Zlepseni kvality Zivota v soukromych ubytovnach

Odejit ze SVL a uspét na trhu se standardnim bydlenim

Byt bezdluzni vici méstu

Volnoé&asové vyuziti obyvatel lokality Pod Certovym pahorkem

Mit pruzny obousmérny pohyb mezi SVL a méstem

Mit kompetentni ndjemniky (platici, stabilni)

Zabranéni devastace bytového fondu a spoleénych prostor a jeho udrzba®!

FEFFEEEEEe

7 Charakter bydleni odpovida pozadavkiim hornikd a pracovnik(l zafizeni, pro jejich potieby se ubytovny a hotelové domy v minulosti
stavéli. Ovsem bydleni neodpovida potiebam rodin s détmi, kde déti nemaji Zadny prostor pro pfipravu do Skoly a na své konicky, dospéli
nemaji dostatek soukromi. V nékterych ubytovnach je tento nedostatek umocnén spolec¢nym socialnim zafizenim nebo kuchyni.

'8 Blize viz Situadni analyza (2015)

' Blize viz Analyza potfeb z roku 2015 v SPSZ 2015 — 2018, str. 15

% Azylovy dam je i pro Zeny, v&. krizového ltzka, obéti domaciho nasili, muze s détmi, rodiny; méstska ubytovna je uréena po jednotlivce
a pary.

2 Udrzeni a posileni APK, domovnici, osvétleni, kamery, VPP a zaméstnanostni programy, komunitni prace
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Cile a opatreni v oblasti bydleni (SPSZ 1):

Na zakladé analyzy potfeb byly stanoveny cile a navrZeny ptislusné opatfeni k feseni situace.

Vzhledem k poctu definovanych cili a opatifeni ve srovnani s dalsimi oblastmi SPSZ 1 se ukazuje, Ze

bydleni je skute¢né prioritou s vysokou potfebou nutného feseni.

Specifické cile byly definovany tyto:

+

-+ F

+

vybudovani sité sociadlnich sluzeb pro 50 osob bez pfistfesi (nizkoprahové denni centrum
a nocleharna)

rozsifeni cilové skupiny Azylového domu

otevieni ubytovaciho zafizeni pro jednotlivce s podporou socialni prace o kapacité 24 pokoju
pfiprava realizace bytové koncepce mésta Pfibram

rekonstrukce vhodného objektu na katastralnim Uzemi Pfibram za ucelem vytvoreni 10
socialnich byt

zapojeni 2 pracovnikt Terénnich program( CSZS v ramci systému prostupného bydleni
realizace programu prevence ztraty bydleni s dopadem na 300 osob.

Situace v Pribrami v oblasti bydleni v roce 2017 (Situa¢ni analyza, 2017)

+

*

V ¢ervnu 2017 dokonceni a otevieni objektu pro stavajici nizkoprahové denni centrum
a noclehdrnu.” Kapacita denniho centra v novych prostorech je 30 klientd. V nocleharné je
k dispozici 24 IGZek a 5 tzv. teplych Zidli. Denni nizkoprahové centrum s nocleharnou bude
zaClenéno do systému prostupného bydleni a zaméstnavani. Dokonceny byly pfipravy
benefi¢niho odménovani klient(.

V Azylovém domé v ulici Na Vyhlidce doslo k rozsifeni cilové skupiny této sluzby. Cilova
skupina byla rozsifena o otce s détmi, rodiny (v omezené kapacité), Zeny, které se staly obéti
domaciho nasili a pro osamélé Zeny do 64 let. Sluzba neni dostupna pro cilovou skupinu
,muzi jednotlivci. V dobé pred rozsitenim cilové skupiny byla sluzba vyuzivana z cca 50 %
a po rozsiteni cilové skupiny® se postupné dostavala vyuZitelnost kapacit az k dne$nim 100
%,

Od unora 2017 provozuje mésto Pfibram méstskou ubytovnu v rezimu krizového bydleni
pro jednotlivce v ramci 1. stupné prostupného bydleni. Je zde poskytovdna systematicka
socidlni prace, kterou realizuje kurdtor pro dospélé. Bytové jednotky jsou obsazeny témér
vyhradné muzi, pouze s vyjimkou jedné ubytované 7eny, co? odpovida pGvodnimu zaméru®.
Kapacita je naplnéna zhruba z 52%, pficemz k dispozici je celkem 23 ubytovacich bunék pro
jednu osobu a 1 tfildzkova krizova burika. V poloviné roku 2017 zde byl zahdjen projekt
,Systém prostupného bydleni” — domovnik, socidlni pracovnik a specialista na SPB.

Nebyla dokoncena bytova koncepce mésta jako celku. V roce 2015 byla ASZ vypracovana
podkladova analyza a na zakladé jejich vystupl doslo k vydani Smérnice upravujici Pravidla

%2 Stavajici provizorni prostory byly zcela nevyhovujici a kapacita vyrazné nedostaovala poptavce. Poskytovatelem socialnich slueb je i
nadale CSZS, provoz pokryva dotace MPSV a CSZS v ramci prispévku zfizovatele. Zafizeni bylo otevieno koncem Cervna 2017 v novém
objektu v ulici Ceskoslovenské armady.

# 0d gervence 2015

'K 30. 6. 2018 dle statistik vedouvci Azylového domu.

25 , ) e 0 Gl w , . voy
0d 25. 6. 2018 byla RM schvalena revize Pravidel ¢. 1//Mé&U — PFidélovani a uZivani obytnych prostor ubytovny. Upravou byla rozsifena
cilova skupina na ubytovné o Zeny, pary, prodlouzena délka pobytu a upraven program socialni prace.
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pro pronajem a sménu bytl ve vlastnictvi mésta®. Dale byla zpracovana metodika v ramci
OSVZ a byl kategorizovan bytovy fond. K plvodnimu zaméru zpracovat bytovou koncepci
mésta vSak nedoslo. Presto je realizovan systém prostupného bydleni, véetné socialni prace
v socialnich bytech, kterou poskytuje OSVZ ve spolupraci CSZS.

+ Rekonstrukce vhodného objektu27, kde mélo vzniknout 10 socidlnich byt(, se nezrealizovala.
Nedoslo tak k rozsifeni méstského bytového fondu o socialni bydleni a pro 3. stupen systému
prostupného bydleni chybi byty. Doposud mésto nema vytipovany vhodny objekt, takze
intervence byla pozastavena.

# Pilotni faze systému prostupného bydleni byla zahdjena jiz v roce 2015. Nedilnou soudasti
systému prostupného bydleni je poskytovani systematické socidlni prace klientim Zijicim
v socidlnich bytech. Projekt zajistujici dostate¢né kapacity socidlnich pracovniku je realizovan
od dubna roku 2017.%% Od &ervna 2017 byl systém prostupného bydleni personalné doplnén
o socialniho pracovnika SBP a specialistu prostupného bydleni.

4+ Pokracuje podpora programu prevence ztraty bydleni. OSVZ jako koordinator systému

prostupného bydleni &ini kroky k vytvoreni podminek nezbytnych k fungovani systému.*

b. Zameéstnanost

Situace v Pribrami v oblasti zaméstnanosti v roce 2015 (Situa¢ni analyza 2015)
Mira nezaméstnanosti patfi v Pribrami dlouhodobé k nejvy$si v ramci Stfedoceského kraje

a pohybuje se o vice jak 2 procentni body vy3e, ne? je sttedocesky priimér. Cisla jsou uz od 90. let
kvuli ukonéeni tézby uranu a poklesu strojni vyroby na poméry kraje vysoka. Mnoho lidi v soucasnosti
za praci dojizdi.

Zvyseny podil nezaméstnanych v Pfibrami je patrny pravé v lokalitach, jez vykazuji vétsi koncentraci
osob ohrozenych socidlnim vylouéenim. Jsou to predeviim ubytovny Pod Certovym pahorkem,
Hotelovy diim, Hornik a také méstska ubytovna v ulici Cs. armady.

Identifikované bariéry ztéZujici nezaméstnanym z téchto lokalit uplatnéni na trhu prace:

+ nekvalifikovanost

+ nedostatek motivace ke zméndm

+ neochota fesit nepfiznivou Zivotni situaci sdm za sebe — spoléhani se na to, Ze situaci vyresi
nékdo jiny

+ obavy z pfijeti legdlniho zaméstnani kv(li riziku sniZeni Zivotni Grovné z divodu splaceni
exekuci

+ vykonavani prace ,na ¢erno”

% Dne 26. 2. 2018 schvalila RM Smérnici & 1/2018/M&U ,Pravidla pro prondjem a sménu bytd ve vlastnictvi mésta P¥ibram“, ktera piné
nahradila Smérnici &. 1/2015.

77 Vytipované objekty byly ale vyhodnoceny jako nevhodné pro socialni bydleni z diivodu stavebni dispozice a z ni vyplyvajicimi vysokymi
naklady. PGvodni zamér podani projektu na financovani rekonstrukce objektu a byt na IROP tak nebyl uskute¢nén. Uspésné nebyly ani
Zadosti podané soukromymi investory.

8 Viedeni mésta mélo koncem roku 2015 podat projekt na zajisténi dostatetné kapacity socidlnich pracovnikii z finanénich prostiedkd
z OPZ, vyckalo se vsak aZz na vyhodnoceni pilotni faze systému prostupného bydleni v poloviné roku 2016. Projektova zadost byla nakonec
podana a schvélena v prosinci 2016.

» 0d ijna 2015 fadu setkani nejvétiich pronajimateldl bytovych jednotek a vlastnikil ubytoven s méstem a s dfadem prace. Ugelem téchto
setkani mélo byt jejich aktivni zapojeni do véasné detekce dluhtl za bydleni. V zaFi 2016 byla vyhodnocena poptdvka po poskytovani terénni
socidlni prace se zaméfenim na prevenci ztraty bydleni ve 2. stupni systému prostupného bydleni. V prosinci 2016 byl podan vicelety
projekt prevence ztraty bydleni na financovani z OPZ, na realizaci byla schvélena ¢astka ve vysi 4,6 milionu korun.
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% vrodindch se ¢asto opakuje vzorec chovani, kdy mladi lidé velice brzy opousti $kolni
vzdélavani a spokoji se s jistotou pfijmu ze socidlnich davek, pfipadné se snazi ziskat dalsi
prostiedky z nelegdini ¢innosti

% u star$i generace dlouhodobé nezaméstnanych je patrnd rezignace. Jejich ochota zapojovat
se do aktivit realizovanych ufadem prace je minimalni, mnohdy hledaji cesty, jak ziskat
invaliditu

% zavislosti na ndvykovych latkach (alkohol, drogy)

V zadném piipadé viak toto nelze vztdhnout na viechny obyvatele vyjmenovanych lokalit. Ziji tam
i lidé, ktefi pracuji nebo praci aktivné hledaji.

Problémové oblasti — oblast zaméstnavéni ze SPSZ 1*°:

vysokd nezaméstnanost

absence pracovnich navyku

nastaveni socidlniho systému neni vidy motivujici

nelegdlni prace

spoluprace se zaméstnavateli

nedostatec¢na finanéni podpora pro umistovani nezaméstnanych na trh prace
absence socidlniho podnikani

FEEEEEE

Cile a opatreni v oblasti zaméstnanosti (SPSZ 1):

Cilem v obecné roviné je vétsi vyuziti mozZnosti Aktivni politiky zaméstnanosti Uradu prace a snazit
se o zavedeni prostupnosti.

U dlouhodobé nezaméstnanych pracovat na osvojeni pracovnich navykd, ziskani motivace a zajmu
o pracovni zkuSenosti, pfipravenosti ke vstupu na pracovni trh a v neposledni fadé resit vysokou
miru zadluZeni obyvatel.

Klast diraz na spolupraci klicovych aktérd, zejména vedeni mésta, UP, NNO, vzdélavacich agentur
a predevsim zaméstnavateld.

Specifické cile byly definovany tyto:

#+ Do konce roku 2016 je spustén systém prostupného zaméstnavani jako doplnéni k
nastrojam aktivni politiky zaméstnanosti

+ Do konce roku 2016 jsou vyhodnoceny moznosti vzniku socidlni firmy a je zpracovan
podnikatelsky plan

Situace v Pribrami v oblasti zaméstnanosti v roce 2017 (Situa¢ni analyza, 2017)
+ Podafilo se nastartovat systém prostupného zaméstnavani, realizator projektu je neziskové

organizace RUBIKON Centrum. Cilem projektu je vytvofit funkéni partnerskou sit na podporu
zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych.? Diky systému prostupného bydleni vznikla
kvalitni sit i diky spolupraci UP CR, vstficnosti mésta a jejich piispévkovych organizaci, Centra
socialnich a zdravotnich sluZeb a Kalnexu.

+ Vybudovéni socialniho podniku nebylo realizovano zejména z divodu nenalezeni vhodného
partnera pro jeho zaloZeni a dalsi fungovani. Jako mozna pficina toho, pro¢ nebyl potencialni
zdjemce nalezen, se jevi nizkd informovanost vétsich podnikatel(G. Dalsim divodem

* Analyza potieb CS v oblasti zamé&stnanosti v SPSZ 1 neni fedena
1 0d potatku roku 2017 se podafilo obsadit 4 tréninkova pracovni mista, dalii 2 jsou ve fazi jednani, pficemz do konce tého? roku maji
pracovnici RUBIKON Centra v planu obsadit 10-12 tréninkovych pracovnich mist.
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nenaplnéni cile bylo nedostatecné vyhodnoceni jednoznacného prinosu projektu jakozto

feseni stavajicich probléma.

% V souvislosti s realizaci systému prostupného zaméstnavéni se podafilo organizaci RUBIKON

Centrum navazat uzsi spolupraci s firmou KALNEX, ktera zaméstnava osoby se zdravotnim
postizenim. V jejim ramci by mohla vzniknout vyrobni ¢ast, kterd bude mit parametry

socidlniho podniku.

#+ Od pocatku roku 2018 vytvofily afady prace Stfedoéeského kraje v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) celkem 1 081 mist (umisténo 907 UoZ) vietné mist vytvorenych v ramci
projektd Evropského socidlniho fondu ale mimo rekvalifikaci. Dale v ramci rekvalifikace bylo
od pocatku roku 2018 podporeno celkem 348 uchazecl, z toho na zvolené rekvalifikaci bylo

podporeno 304 uchazecd.

Vysledky projektu Prostup na trh prace v Pfibrami — Rubikon Centrum

Z toho pro
ROK 2017 CELKEM
»KPSVL
Vstupni schlzky 88 osob 38 osob
Pracovni poradenstvi | 60 osob 28 osob
Pracovni trénink 11 osob 4 osoby
Umisténi 34 osob 18 osob

zdroj: zprava RUBIKON, PS zaméstnanost dne 5. 6. 2018
Pfehled vytvorenych pracovnich mist v obdobi duben 2017 — duben 2018 v ramci APZ ukazuje nize

uvedend tabulka.
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Tabulka 3 Prehled vytvorenych pracovnich mist v obdobi duben 2017 — duben 2018
K
2017 2018 b E
= = 2
S 38
Celkem | z toho Celkem | Z toho = B
(=]
N =z~
=) 3
narodni| ESF narodni| ESF (-4 5
okres o
Beneiov 3 24 29 50 2 48 -3 94,3
Beroun 52 30 22 49 8 41 -3 94,2
Kladno a2 49 33 56 7 419 -26 68,3
Kolin 166 115 51 147 47 100 -19 88,6
Kutna Hora 349 205 144 316 35 281 -33 90,5
Mélnik 26 it 22 19 0 19 -7 731
Mlada Boleslav 40 21 19 20 2 18 -20 50,0
Nymburk 63 35 28 105 419 56 42 166,7
Praha-wychod 38 9 29 24 3 21 -14 63,2
Praha-zapad 48 27 21 22 1 21 -26 45,8
Pfibram 280 206 74 222 78 144 -58 79,3
Rakovnik 26 12 14 47 9 38 21 180,8
Stfedofesky kraj | 1 223 | 737 486 | 1077 | 241 836 -146 88,1
zdroj: Informaéni brozura, UP 2018
c. Dluhy

PfedluZeni jako jedna z hlavnich identifikovanych bariér ztéZujici vstup na trh prace; také casta
pricina ¢i disledek ztraty bydleni.

Situace v Pribrami v oblasti dluht v roce 2015 (Situaéni analyza, 2015)
Nejsou data z minulosti, které by byly porovnatelné v ¢ase. Mapa exekuci vznikla aZ v roce 2017, tudiz

nastava problém s jakousi informacni nouzi v oblasti dluh(l. Lze pfedpokladat, Ze vyvoj zadluzenosti
v Pfibrami v poslednich letech kopiroval vyvoj v celé Ceské republice. To znamend, e zadluzeni
socialné slabych se zvy3ovalo a rostl také pocet nafizenych exekuci.*

Situace v Pfibrami v oblasti dluhli v roce 2017
Podle Gdaji Mapy exekuci® je v soucasné dobé v Piibrami podil obyvatel v exekuci 11,05 %, co? je
zhruba o dvé procenta vice, nez je celorepublikovy prameér.
#+ Vroce 2016 byl podén vicelety projekt na financovéni jednotlivych typli poradenstvi na
OPZ. Soucasti intervence bylo navyseni personalni kapacity poradny o pravniho poradce
a psychologa véetné rozsifeni uvazku dluhového poradenstvi. Zadost v OPZ byla podédna
v kvétnu 2016 ve vysi 6,7 mil. K¢ a vyhodnocena jako Uspésnd. Realizace projektu zapocala
v lednu 2017 — 3 roky. Aktualné jiz byli vybrani pracovnici na nové pozice pro poradenstvi

33 . .
Viz www.magaexekuu.cz
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(2 socialni pracovnice, 1 psycholog). Poradna byla zaroven presunuta do vétsich prostor( na
namésti T. G. Masaryka 1.

4% Socialni poradna a Ufad prace pro CS osob pobirajici ddvky v hmotné nouzi pfipravil nabidku
seminafli na rGzna témata. V listopad 2015 byly zahajeny pilotni semindfe (lektofi,
pracovnici OSVZ). Nasledné byl vkvétnu 2016 podan vicelety projekt na financovani
seminafrl z programu OPZ ve vy$i 6,8 mil. K& Zadost byla v pIné vysi schvalena (drobné
kraceni na vzdélavacich kurzech pro pracovniky). Realizace projektu zapocdala 01/2017 — 3
roky. Doposud probéhly 4 seminare (1x mési¢né), ktery se ucastnilo priblizné pres 200 osob.
Dle odhadu by se kurz(i mélo zucastnit pfiblizné 1080 anonymnich klient(.

Obrazek 1 Mapa exekuci, Gizemi P¥ibram®*

w

. Obec Pribram X

Okres Pfibram Podil osob v exekuci (%
Kra) Stredotesky kraj -
Potet obyvatel nad 15 let 28359 60-79
Pocet obyvatel v exekuci 3133 80-109

N Podil obyvatel v exekuci 11,05% 11,0-139
Potet exekuci 16345 - . 14,0-100,0
Exekuéné vymahana jistina  1133219462K¢ [ e Primér CR: 9,33 %
Priméma jistina na exekuci 69331 K¢ PM e ) po—

LY USRS eaflet | Man data © OnenSireetidan contahitnrs. C0-RY

zdroj: http://map;aexekuci.cz/

d. Vzdélavani

Oblast vzdélavani je feSena vramci MPIl. Opatfeni navrizend MPI zahrnuji déti se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, které vyzaduji podporu. Protoze vsak socidlni vylouceni je faktor mistné
podminény, obsahuje MPI také struény nahled na situaci ve mésté P¥ibram dle tohoto hlediska®.

e. Rodina a socialni sluzby

Situace v Pribrami v oblasti rodiny a socialnich sluzeb v roce 2015 (Situa¢ni analyza, 2015)

Ve mésté Pribram dlouhodobé plsobi poskytovatelé sluzeb socidlni prevence:

e Farni charita Pfibram (sociadlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a fakultativni ¢innosti —
doucovani, volnocasové aktivity)

e Magdaléna, o.p.s (Centrum adiktologickych sluzeb Terénni programy Pfibramsko)

e Ponton o.s. (NZDM Bedna pro déti ve véku 6 — 20 let — aktivity v¢. doucovani), ktefi realizuji
terénni praci v socidlné vyloucenych lokalitdch mésta Pfibram a okoli.

e Po pfipravné fazi bylo 1. ¢ervence 2015 spusténo Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb
mésta Pfibram®, kam byly slouteny dosavadni sluzby mésta: domov pro seniory,
pecovatelska sluzba, méstské jesle a rehabilitacni stacionar, azylovy dim a socialni poradna

% Blizgi informace na: https://pribram.eu/files/post/102240/M%C3%ADstn%C3%AD%20pl%C3%A1n%20inkluze%20-%20DEF.pdf

®g nastupem nového vedeni radnice v listopadu 2014 doslo ke zménam i na poli socidlnich sluzeb. Mésto Pfibram do té
doby provozovalo dvé sluzby socidlni prevence — pobytovou sluzbu Azylové domy a ambulantni odborné socialni
poradenstvi (Poradna mésta Pfibram — dluhové, psychologické a pravni poradenstvi).
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(dfive Poradna meésta Pribram), pod kterou nyni spadaji i nové poskytované socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi.

| kdyz je spektrum sluzeb socidlni prevence v Pfibrami vcelku Siroké, s ohledem na miru socialniho
vylouceni v Pfibrami je jejich kapacita nedostatecna a chybi ¢i nejsou zajistény navazujici
(volnocasové, aktivizujici, doprovodné aj.) ¢innosti.

Identifikované problémy:

*

*
*
*

nutnost posilit kapacity jednotlivych socialnich sluzeb

zlepseni koordinace mezi jednotlivymi sluzbami a dalSimi subjekty jako jsou OSPOD, urad
prace, ProFem, o.p.s., Elrond, o.p.s., Stfedisko vychovné péce atd.

potiebnost dobrovolnickych aktivit

potiebnost prace se socidlné slabymi matkami na principu matefského centra a rozvoje
volnocasovy aktivit predevsim pro cilovou skupinu déti od 3 let véku

Analyza potreb cilové skupiny v oblasti rodiny a socidlnich sluzeb (SPSZ 1):

*
*
*

*
*

*
*

mladi dospéli (21 — 26 let) ziskaji rodicovské kompetence

rodice déti ziskaji ,,spolecensky Zadouci” rodi¢ovské kompetence

pro osoby bez pfristresi (zejména muzi) bude rozsifena nabidka sluzeb (pfip. nizkoprahové
denni centrum)

pro osoby zavislé na ndvykovych latkdch a hazardu bude rozsitena nabidka sluzeb

rozsifeni socialnich sluzeb s dirazem na terénni socialni praci, navyseni kapacit pro rlzné
cilové skupiny

rozsifeni dobrovolnickych aktivit pro rlizné cilové skupiny (seniofi, déti a mladez z lokalit, ...)
koordinace vzajemné spoluprace pfi praci s rodinou

Cile a opatreni v oblasti rodiny a socialnich sluzeb (SPSZ 1):

Na zakladé analyzy potieb byly stanoveny cile a navrzeny ptislusné opatreni k feseni situace.

Specifické cile byly definovany tyto:

+

Do konce roku 2016 dojde k rozsiteni ¢innosti nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez ve
véku od 6 — do 20 let (zafizeni je navstévovano 30 uzivateli soc. sluzby denné) do konce roku
2016 dojde k persondlnimu posileni min. dluhové poradny a prdvni poradny (poskytovani
poradenstvi i v rGznych zafizenich), které umozni nabidku poradenstvi pro 120 osob v socialni
krizi

Do poloviny roku 2016 budou poradany seminafe na rliznd témata: financni gramotnost,
prevence zadluZenosti, zvySeni pravniho povédomi, atd.

Do konce roku 2015 dojde k vytvoreni Tymu pro mladez za Ucasti zastupci OSPOD, NNO,
Skol, méstské a statni policie, statniho zastupitelstvi a soudl

Do konce roku 2016 bude rozsifena terénni socidlni prace pro rodiny s détmi (2 socidlni
pracovnici a 2 pracovnici v socidlnich sluzbach) — Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny
s détmi (SAS), ktera podpofi 50 domacnosti v socidlni nouzi

Do konce roku 2016 bude otevieno matefské centrum se zaméfenim na posileni
rodicovskych kompetenci v zajmu pfipravy na navrat do zaméstnani pro 20 socialné slabych
rodicu a jejich déti

Do konce roku 2016 vznikne dobrovolnické centrum se zaméfenim na dobrovolnické
programy pro déti a mladez

Do konce roku 2015 je navrzen rozsah soc. sluzeb Magdaleny o.p.s., terénnich program(
a fakultativnich ¢innosti dle potfeb cilovych skupin s rdznymi druhy zavislosti.
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Situace v Pribrami v oblasti rodiny a socialnich sluzeb v roce 2017 (Situa¢ni analyza, 2017)
#+ Vletech 2015 a 2016 doslo k finanéni podpofe €innosti Poradny ze strany Stiedodeského
kraje, nasledné byl podan vicelety projekt na financovani jednotlivych typ( poradenstvi na

OPZ. Soucasti intervence bylo navySeni persondlni kapacity poradny o pravnika
a psychologa a rozsifeni tvazku v dluhovém poradenstvi. Realizace projetu zacala v lednu
2017, zatim se podafilo obsadit pozice pro poradenstvi (2 socialni pracovnice a 1 psycholog),
pozice pravnika doposud obsazena nebyla. Poradna byla presunuta do vétSich prostord na
nameésti T. G. Masaryka.

#+ Do projektu OPZ patfi i realizace seminafd. Pilotni semindfe byly zahajeny v listopadu 2015,
nasledné byl v kvétnu 2016 podan vicelety projekt na financovani seminarli z programu OPZ.
Realizace projektu zacala pocatkem roku 2017. Béhem prvni poloviny roku probéhly
4 seminare, kterych se zucastnilo pres 200 osob. Seminard by se mélo Ucastnit priblizné
1 080 anonymnich klient(.

+ Situa¢ni analyza vyhodnotila rozsah poskytovanych socidlné aktivizagnich sluzeb pro rodiny
s détmi jako nedostacujici. Na potfebé navyseni kapacity téchto sluzeb se shodovali rovnéz
aktéfi v ramci pracovni skupiny lokalniho partnerstvi. Ve druhé poloviné roku 2015 probéhla
registrace nové SAS u Centra sociadlnich a zdravotnich sluzeb. V kvétnu 2016 byl podan
projekt v rdmci OPZ pro zajiSténi posileni persondlni kapacity SAS u CSZS. Od ¥ijna 2016
v CSZS realizuje SAS 6 pracovnic a od ledna 2017 ve Farni charité realizuji SAS 4 pracovnice.

+ Aktéfi pracovni skupiny jiz po&atkem roku 2014 identifikovali potfebu otevieni matefského
centra se zamérenim na posileni rodi¢ovskych kompetenci v zajmu pfipravy na navrat do
zaméstnani pro cilovou skupinu 20 socidlné slabych rodi¢l a jejich déti. Tehdy navrzeny
realizator nakonec od projektu odstoupil. Projekt se nepodafilo realizovat ani v roce 2016,
kdy potfebnost vzniku centra byla znovu akcentovana aktéry pracovni skupiny. K naplnéni
cile nedoslo zdlvodi absence nositele koncepce, nedostatecné podrobné koncepce
a zacileni mateiského centra a chybéjiciho pilotniho ovéreni projektu. Na potiebnost vzniku
centra pro rodice z fad socialné slabych, pfedevsim pak pro obyvatele ubytoven, upozornil
i lokalni konzultant inkluzivniho vzdélavani vzhledem k podpote predskolniho vzdélavani.
Potfebnost otevieni materského centra stale vnimaji také pracovnici OSPOD i poskytovatelé
SAS.

# Do konce roku 2015 méla vzniknout platforma spoluprace mezi aktéry zapojenymi do Feseni
problému ohroZenych déti a mladeze (a celych rodin) tzv. Tym pro mladez. Cil byl naplnén
pouze castecné, a to prostfednictvim komisi a pfipadovych konferenci OSPOD nebo
multidisciplinarnich setkani pracovni skupiny prevence kriminality. Nejednd se tedy
o projektovou aktivitu.

+ Vroce 2015 bylo provedeno 3etfeni za U¢elem zhodnoceni &innosti nizkoprahového zafizeni
pro déti a mladez, které v Pribrami plsobi od roku 2010. Z vysledk( Setfeni jednoznacné
vyplynula potfeba rozsifeni terénni formy prace s détmi a mladezi (navysit pocet dni
v terénu®’) a také poskytovani neformalnich aktivit této cilové skupiné. Diky schvalené
Zadosti o dotaci na provoz v roce 2016 ziskalo zafizeni dalsi financ¢ni prostfedky. V témze roce
byla rovnéz podana projektovd Zadost na navyseni personalni kapacity a rozsifeni ¢innosti

37\ roce 2015 terén probihal 1x tydné&, od roku 2017 probihd terén 3x tydné.
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pro cilovou skupinu déti a mladeZze nad patnact let. Realizace tfiletého projektu zacala
pocatkem roku 2017. Cil byl timto naplnén.

# V Pfibrami vzniklo vroce 2015 Dobrovolnické centrum ADRA poskytujici douéovani
avolnocasové aktivity détem ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostfedi. V rdmci SPSZ
bylo zdmérem vyhodnotit mozZnosti financovani dobrovolnického centra a nasledné podat
vicelety projekt do OP VVV, jenz by zajistil fungovani centra se zamérenim na dobrovolnické
programy pro déti a mladez. Zadost nemohla byt z diivodu chybéjici pravni subjektivity
dobrovolnického centra podana a tim nebyl cil naplnén.

<+ Daldim ze specifickych cili bylo navrieni funkéniho a efektivniho rozsahu sité socialnich
sluZzeb pro osoby s rtiznymi typy zavislosti. Prioritu pfedstavoval terénni program zaméreny
na preventivni aktivity sméfujici k mladistvym uZivatelim THC. PUvodni projekt bylo nutné
prepracovat a znovu podat. Od dubna 2017 je realizovan tfilety projekt ,Terénni program
pod CSZS“ a jednou z jeho aktivit je pravé program pro mladistvé uzivatele THC. Cil byl
naplnén. Dodavatelem aktivity je Magdalena o.p.s.

f. Prevence kriminality a rizikového chovani

Situace v Pribrami v oblasti kriminality a rizikového chovani v roce 2015 (SA, 2015)
+ Z policejnich statistik je zFejmy vyznamny pokles kriminality v letech 2013 aZ 2016 na Uzemi
Policie CR Obvodniho oddéleni P¥ibram, tedy i na Gzemi mésta Piibrami. V tomto obdobi
doslo ke sniZeni celkového poctu evidovanych trestnych cinl a ke zvyseni po¢tu objasnénych

trestnych cind.

Vybrané ukazatele trestné &innosti v tzemi OOP Pfibram za obdobi 2014-2016%
2014 2015 2016

TRESTNE CINY CELKEM @ TRESTNE CINY CELKEM TRESTNE CINY CELKEM
objasnéno 313 | 32% objasnéno 418 | 37 % objasnéno 359 ( 30 %
neobjasnéno 811 piipadd neobjasnéno 716 | piipada neobjasnéno 553 | pripada
objasnéno 106 | objasnéno objasnéno 81 | objasnéno objasnéno 84 | objasnéno

dodatecné

index kriminality

357.2

PRIBRAM

dodatecné

index kriminality

342.1

PRIBRAM

dodatecné

index kriminality

275.1

PRIBRAM

# V roce 2015 se mésto Pfibram zapojilo do projektu s ndzvem ,Bezpeéné mésto”. Klicovymi
partnery jsou Policie CR, vedeni mésta a méstskd policie. Daldimi partnery jsou OSVZ,
probacni a mediacni sluzba, Urad prace a dalsi subjekty pUsobici v oblasti prevence. Hlavnim
cilem projektu ,Bezpec€na Pfibram” je zlepSeni kvality Zivota obyvatel mésta a zvyseni jejich
pocitu bezpedi. Cilem je vytvoreni podminek pro co nejuzsi a nejefektivnéjsi spolupraci mezi

8 Mapa kriminality, fijen 2017.
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vSemi zainteresovanymi partnery. Vysledkem by mélo byt dalsi sniZzeni miry i zavaznosti

trestné Cinnosti a Ucinnéjsi vynakladani finanénich a lidskych zdroja.

Prevenci kriminality a rizikového chovani se v Pfibrami jiz dlouhodobé zabyvala pracovni skupina

prevence kriminality, ktera vznikla pred prichodem ASZ.

Identifikované problémy:

*

FFEEFEEE

Majetkova trestnd a prestupkova ¢innost

Pfedchdzeni recidivy osob propusténych z vykonu trestu

Vyskyt socialné patologickych jevl (drogy, alkohol, tabak, Sikana, zaskolactvi)
MozZnosti traveni volného ¢asu

Bezdomovectvi

Prevence negativnich jevl u senioru

Hazard

Cile a opatreni v oblasti kriminality a rizikového chovani (SPSZ 1):

V rdmci pracovni skupiny byly stanoveny cile a navrzeny pfislusné opatfeni k feSeni situace.

Specifické cile byly definovany tyto:

+

+
+

Do konce roku 2015 jsou vypracovany navrhy program0 primarni prevence na MS a ZS,
v€etné mozZnosti jejich financovani

Realizace resocializacnich program( pro rodiny a letni pobyty pro déti z problémovych rodin
Do roku 2018 je souZiti ve vyloucenych lokalitach a jejich okoli podpoten opozicemi 6
asistentl prevence kriminality

Situace v Pribrami v oblasti kriminality a rizikového chovani v roce 2017 (SA, 2017)

+

V soudasné dobé plsobi v lokalitich svétsi koncentraci socidlné vylouéenych osob
6 asistentl prevence kriminality (1 koordinadtor a 5 asistent(), ktefi se v soucinnosti
s méstskou policii zaméruji predevsim na monitoring lokalit.

Funguji pozice domovnikli. Nejprve byla zfizena 2 pracovni mista domovnikl v domech
v ulici Bieznicka a Ceskoslovenské armédy. V roce 2017 byl zahajen projekt zajistujici 2 pozice
domovniku jako soucast systému prostupného bydleni.

Mésto Pribram vyviji snahu snizit negativni plsobeni socialné patologickych jevi na déti ze
socialné znevyhodnéného prostfedi. V roce 2017 proto realizuje tfi projekty sekundarni
socialni prevence: Cestou sdileni, Prdzdninovy socidlné-terapeuticky program a Letni
zdZitkovy pobyt pro déti s rizikovym chovdnim. V letech 2015 a 2016 se uvedenych aktivit
zUcastnilo asi 120 osob. Aktivity nadale pokracuji pod zastitou mésta Pribram.

Cilem byla realizace kvalitnich a ucelenych programi primarni prevence rizikového chovani
v mateiskych a zakladnich Skolach. Programy primarni prevence v zikladnich Skolach byly
realizovany za finanéni podpory mésta ve spoluprdci s neziskovou organizaci Magdalena,
0.p.s.

Byl realizovan projekt , Ozbrojeny utocnik ve skole” za ucelem zvySeni bezpecnosti ve
Skolach. Projekt zahrnuje nékolik provazanych aktivit. Prvni z nich je bezpecénostni audit Skol
a na néj navazujici proskoleni urceného bezpecnostniho pracovnika a krizového tymu.
Dalsimi aktivitami jsou vytvoreni Ci Uprava krizového planu a zdsahovych karet pro vyuziti
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slozek 1SZ, a konecné i odborné skoleni a prakticky nacvik zasahu slozek 1ZS. Do podzimu

2017 probihala realizace bezpecnostniho auditu v pfibramskych Skoldch.

Cast 3: PInéni SPSZ 1

V této casti jsou prezentovany zakladni informace o plnéni SPSZ, a to formou prehledd rozdélenych

opét tematicky. Prvni podkapitola obsahuje souhrnné informace: tematické priority, specifické cile

a jejich naplnéni (stav reseni), realizované projekty. Dal$i podkapitoly jsou tematicky specifické.

1. Priority a opatreni

BYDLENI
. ZODPOVEDNY DATUM Lo
PRIORITY A CILE SUBJEKT NAPLNENI FORMA NAPLNENI
Priorita 1 | Zajisténi krizového bydleni pro osoby bez pristresi
Vybudovani sité sluzeb pro osoby . . . . .
RPD/MéRK,0SVZ E k .
SC1.1.1. |bez pistiedi (NDCa nocleharna | ORPO/MERKOSVZ, | 1g o 5p7 | EUProjektvyzva
CSZS 30 IROP
pro 50 osob)
SC1.1.2. |Roziiteni CS Azylového domu CSzS 1.7.2015 | "ozhodnuti vedeni
mésta Pfibram
rozhodnuti o
Ubytovaci zafizeni pro jednotlivce zméné ucelu
SC1.1.3. mu‘;i ks 0SVZ/ MERK 1.2.2017 ubytovacich
prostorll v budové
Cs. armédy 5
i Zajisténi standardni a dlouhodobé bydleni pro soc. slabé (soc.
Priorita 2 p
bydleni)
Do konce roku 2015 je pripravena
SC2.1.1. |realizace Bytové koncepce mésta MéERK/ OSVZ - -
Pribram
Rekonstrukce objektu -10 soc. Y
SC2.1.2. . MeRK/ OSVZ - -
byt (konec 2016) ERK/
L. Zavedeni systematické spoluprace pro zlepseni bytové situace soc.
Priorita 3 , .
slabych rodin
Systém prostupného bydleni . . .
E k .
SC3.1.1. |rozsifen o 2 terénni pracovniky 0OSVZ/ Mé&RK/CSZS | 1.4.2017 U projekt vyzva ¢
42 OPZ
(CSZS)
Realizace programu prevence . M
B} , E k .
SC3.1.2. | ztraty bydleni s dopadem na 300 0SVZ/CSZS 1.6.2017 | Y pr?;gs’zyz"a ¢
0s
PREVENCE KRIMINALITY A RIZIKOVEHO CHOVANI
. ZODPOVEDNY DATUM Lo
PRIORITY A CILE SUBJEKT NAPLNENi FORMA NAPLNENI
Priorita 1 | SniZeni vyskytu rizikového chovani
Do konce roku 2016 realizovany programy ve
SC1.1.1. | kvalitni a ucelené programy 0SvZ / 05KS 30.12. 2016 spolupraci
primarni prevence rizikového s Magdalénou,
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chovani na MS a z8 0.p.s a za podpory
mésta Pribram
projekty , Cestou
sdileni“a , Letni
zazitkovy pobyt
SC12.1. Reallzaceoresoaalllzacnlch , 0SVZ / OSPOD od 2015 prQ de'fl s
programi pro rodiny - letni pobyty rizikovym
chovanim“
podpofeny z MV
CR
. Zapojeni ob¢éanti do aktivniho zplUsobu zvySovani vlastni
Priorita 2 Y .. o . .
bezpecnosti i bezpeci svého okoli
Do roku 2018 je souZiti ve
sc2.1.1. |Vloucenyeh lokalitdch a jejich OSVZ +MP od 2015 projektu UP CR
okoli podporeno pozicemi 6
asistentl prevence kriminality
OBLAST RODINA A SOCIALNI SLUZBY
. ZODPOVEDNY DATUM FORMA NAPLNENI
PRIORITY A CILE SUBJEKT NAPLNENI
Priorita 1 Zintenzivnéni prace s rizikovou mladezi a détmi
Rozsiteni kapacity prace v terénu NNO (NZDM EU projekt vyzva C.
1.1.1. 1.1.2017
S¢ NZDM Bedna, FCH) 0 42 OPZ
Priorita 2 Po:sllelnl poradenské cinnosti ( OSP, dluhové, psychologické,
pravni)
Personalni posileni dluhové a EU projekt vyzva C.
SC2.1.1. . CSzs 1.1.2017
pravni porady do konce 2016 42 OPZ
SC2.12. Seminare flnansnl gra.motnost a CS7S 1.1. 2017 EU projekt vyzva €.
prevence zadluZenosti 42 OPZ
Priorita3 Podpora sanace rodiny
Vytvoreni tymu pro mlade? do multidisciplinarni
SC3.1.1. konce 2015 0osvz od 2016 setkani
SC3.1.2. | Rozéifeni terénni prace SAS CSZ5 1.10.2016 | BV Projektwyzvac.
42 OPZ
$C3.13. Ma‘F(varske centrum pro soc. slabé 0SPOD i i
rodice
SC3.1.4. Vznik dobrovolnického centra NNO / OSPOD - -
Priorita 4 Prevence patologickych zavislosti
Do konce 2015 navrzen rozsah
sluzeb Magdaleny o.p.s —terén + EU projekt vyzva C.
SC4.1.1. N CSZS/NNO 1.4.2017
fakult. sluzby (program pro / 42 OPZ
mladistvé THC)
VZDELAVANI
. ZODPOVEDNY DATUM FORMA NAPLNENI{
PRIORITY A CILE SUBJEKT NAPLNENI
Priorita 1 Predskolni ptriprava
SC1.1.1. Déti ze SVL prostredi navitévuiji 05KS - -
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MS + MS posileny odborniky
otevrena pfipravna
tfida (12 déti);
financovana z
SC1.1.2. PFipravna tiida ZS Bratfi Capkd 0SKS 1. 10. 2015 prostiedkd
zfizovatele a
mzdové naklady z
krajského rozpoctu
Priorita2 Tvorba podminek pro inkluzi déti ze znevyhod. prostiedi
Na vech 7 Z8 vytvorena do EU proiekt wava &
SC2.1.1. | konce 2016 Zkolni poradenskd 03KS /3koly 1.10. 2016 projext vyzva c.
vy 02 OP VWV
pracovisté
Priorita3 Snizit skryté zaskolactvi a absenci
vznik PS -
vychovnych poradcl
Realizace metodického pokynu < a metodikl prev. na
SC3.1.1. vl e OSKS/OSPOD 1.6.2016 v
pro prevenci zaskolactvi / ZS, OSPOD, NNO a
poradenskych
pracovist
vznik PS -
vychovnych poradcl
Do konce 2015 zvysit ucast déti . a metodikl prev. na
st3.1.2. ze SVL na $kolnich akcich O5KS /0SPOD 1.10. 2015 ZS, OSPOD, NNO a
poradenskych
pracovist
doucovani NZD
Zvysit nabidku pfipravy do skoly < NZDM BEDNA,
1.3 KS / NN 201
5313 + volnocasovych pro déti ze SVL O5Ks /NNO 016 ADRA, CSZS (projekt
,Starsi kamarad®)
ZAMESTNANI
. ZODPOVEDNY DATUM FORMA NAPLNENI
PRIORITY A CILE SUBJEKT NAPLNENI{
Priorita 1 Rozsifit nabidku pracovnich prilezZitosti pro nekvalifikované
SC1.1.1. Spusvtenl’sy’stc’emu prostupného 0SVZ a NNO 1.10. 2016 EU projekt vyzva €.
zameéstnavani 42 OPZ
Priorita 2 Vznik socidlniho podnikani
Do konce 2016 je zahajena
SC2.1.1. ¢innost socialni firmy a je mésto Pfibram - -
zpracovan podnikatelsky plan
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Nenaplnéné/zpozZdéné intervence

= RS SC3.1.3. Otevreni matefského centra se zamérenim na posileni rodi¢ovskych kompetenci
v zajmu pfipravy na navrat do zaméstnani pro 20 socialné slabych rodicu a jejich déti

= BSC2.1.1. Do konce roku 2015 je pfipravena realizace bytové koncepce mésta Pribram

= B SC2.1.2. Do konce roku 2016 je zrekonstruovan objekt mésta Pfibram za ucelem vytvoreni
10 socialnich bytd na katastralnim Gzemi Piibram (KKU 612 634)

= SC3.1.4 Do konce roku 2016 vznikne dobrovolnické centrum se zamérenim na dobrovolnické
programy pro déti a mladez

* V SC1.1.1. Do konce roku 2016 jsou MS v Piibrami standardné vyuzivany détmi ze socidlné
vylouceného prostredi a materské skoly jsou posileny o odborniky (Skolni psycholog, specialni

pedagog)
= SC2.1.1 Do konce roku 2016 jsou vyhodnoceny moznosti vzniku socidlni firmy a je zpracovan

podnikatelsky plan

Cast 4: LokaIni partnerstvi

Mezi dllezZity nastroj pfi realizaci SPSZ 1 patfilo lokalni partnerstvi. Jednalo se o platformu, na které
dochdzelo k pravidelnému setkdvani zastupcl samospravy, statni spravy, neziskového sektoru
a dalsich aktérq, ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani v procesu socidlniho zacleriovani v obci.

1. Struktura a fungovani LP

Na pocatku procesu vypracovavani Strategického planu socialniho zaclefiovani vznikly Ctyfi pracovni
skupiny lokalniho partnerstvi: Pracovni skupina bydleni, Pracovni skupina zaméstnavani, Pracovni
skupina vzdélavani. Pracovni skupina rodina a socidlni sluzby. Pracovni skupina projekty
a implementace vznikla v bifeznu 2015 v souvislosti s pfistoupenim mésta ke spolupraci s ASZ v rdmci
KPSVL. Oproti tomu Pracovni skupina Prevence kriminality jako jedina existovala pred pUsobenim
ASZ (od 17. prosince 2007).

Cilem LP bylo hloubéji pochopit a identifikovat problém v dané oblasti, hledat mozné zpUsoby rfeSeni
a nasledné formulovat konkrétni cile. Tyto cile se staly soucdsti SPSZ 1. V obdobi od zafi 2015 do zafi
2017 mistni aktéfi pracovali na jejich naplnéni. Propojeni mistnich aktérd a vznikl PS projekty
a implementace je doposud vedenim mésta vnimano velice kladné a jako veliky posun v feseni
problému v oblasti socidlniho zaclefovani v zemi.

Pod vedenim lokalniho konzultanta ASZ se celkem uskutecnilo vice jak 40 pracovnich skupin a jednani
LP formou kulatych stoll. Nejcastéji se setkdvali pracovni skupiny z oblasti bydleni, zaméstnanosti
a rodiny a socidlnich sluzeb (cca 11 setkani). PS se setkavaly pravidelné 4 - 6 x do roka (cca jednou za
2 mésice).

Na pocatku tvorby SPSZ 1 byla jednani intenzivnéjsi. Schizky zpravidla svoldval lokdlni konzultant,
ktery zaroveri pfipravil program setkani. Clenové LP se ve vét$iné pripad( setkdvali v prostorach MéU
Pribram. Na jednani byli nékolikrat pfizvani hosté, ktefi méli s danou problematikou zkusenosti nebo
obdobné problémy fesili na svém Uzemi (napf. zastupci mésta Krupka, zastupci mésta Kolin, Farni
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Charita Beroun). Soudasti setkani bylo také aktivni zapojovani €lent PS (napt. stromovani®,
pfipominkovani analyz, pfipravy prezentaci, kratké vystupy z kazuistiky atd.).

Aktéfi Lokalniho partnerstvi Pfibram pfi jednanich v pracovnich skupindch kromé tvorby SPSZ
reagovali rovné? na aktudlni problémy a hledali moznosti jejich Fedeni. Slo naptiklad o uzavieni
ubytovny Rozet z dlvodu zcela nevyhovujiciho hygienického a technického stavu. Zhorsené
hygienické podminky v dalSich ubytovnach byly projednavany s firmou Stavus, ktera je vlastnikem
vétsiny ubytoven. Ubytoven se do znacné miry tykala i opatfeni, k jejichz realizaci doslo diky Cinnosti
pracovnich skupin — vznikly prostory pro poskytovani socidlnich sluzeb na jedné z ubytoven
s vysokym podilem socidlné vyloucenych obyvatel, pilotni zavedeni projektu APZ — domovnici. Dalsi
realizovana opatreni byla zamérena na azylovy diim (efektivnéjsi vyuzivani kapacity rozsitenim cilové
skupiny) a na méstskou ubytovnu (zfizeni vratnice a fungovani domovnika).

Clenim PS zaméstnanost LP se podafilo zavést systém prostupného zaméstnavani, ktery mésto
realizuje ve spolupraci s RUBIKON. Inspiraci byl projekt Farni Charity Beroun, ktery cilil na osoby bez
pristfesi a mésta Krupky, ktery predstavili jeji zastupci na pozvani lokalniho konzultanta ASZ. | pres
snahu o prenos této inspirace, nakonec Rubikon podal projektovou Zadost podle svych zkuSenosti
(napt. z Chodova).

V této oblasti byla ¢asto diskutovana i moznosti vyclenéni casti Cinnosti Technickych sluzeb mésta
Pfibram pro zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych pod sprdvou neziskové organizace -
pracovni / terapeutickd skupina pfi Technickych sluzbach mésta Pfibram. Toto opatfeni nebylo
realizovano. Hlavni pfekazkou byly nedofeSené podminky beneficniho odménovani. Na zavadéni
systému beneficniho odménovani se zaméfuje SPSZ 2 v souvislosti s NDC pro osoby bez pfistresi.

Diky PS vzdélavani byl zpracovan Mistni plan inkluze (dale také MPI), ktery specifikuje a rozviji ¢ast
SPSZ vénovanou vzdéldvani. Dale tesili ¢lenové LP zejména inkluzivnich opatfeni na zdkladnich
Skolach, moZnosti jejich zavadéni a financovani.

PS rodina a socialni sluzby fesila primarné témata jako: rozvoj terénnich sluzeb, koordinace sluzeb na
pfikladu pfipadovych konferenci, aktivity prace s rodinami a détmi ze socidlné vyloucenych lokalit aj.
Zastupci OSPOD dlouhodobé prosazovali zfizeni matefského centra v prostorach ubytoven.
Potfebnost byla vnimana i vstupem lokalniho konzultanta inkluzivniho vzdélavani z ASZ. Pfes veskeré
snahy nebyl zamér ¢len( prosazen predevsim z dlivodu chybéjiciho nositele koncepce.

Pracovni skupiny Lokalniho partnerstvi Pfibram

Pracovni skupina bydleni

Pracovni skupina zaméstnavani

Pracovni skupina vzdélavani

Pracovni skupina rodina a socialni sluzby
Pracovni skupiny projekty a implementace

39 , . . v v , .
Analyza problému a ndvrh feSeni metodou stromu problému
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AktéFi v oblasti socialniho zaélefiovani®® v obdobi 09/2015-09/2017

* Mésto Pribram

* Meéstsky urad Pfibram — Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi (OSVZ) a oddéleni socidlné pravni
ochrany déti (OSPOD), Odbor kolstvi, kultury a sportu (OSKS)

* Méstska realitni kancelar

* Centrum socidlnich a zdravotnich sluZzeb mésta Pfibram

* Technické sluzby mésta Pribram

* Azylovy dim mésta Pfibram

* Poradna mésta Pfibram (po vzniku CSZS pfejmenovano - Socidlni poradna)

+ Matefské koly - celkem 13 MS zfizovanych méstem PFibram

+ 7S pod Svatou Horou Pfibram

« 7S Bfezové Hory Piibram

« 7S lJirdskovy sady P¥ibram

+ 7§ 28. Rijna Piibram

+ 7S Bratfi Capk(l Pfibram

+ 7§ Skolni P¥ibram

* Waldorfska skola - Zakladni skola Pfibram

* Stredisko vychovné péce Pribram

* Pedagogicko-psychologicka poradna,

+ Utad préace, Krajska pobocka Pribram

+ Utad prace, Kontaktni pracovisté Pfibram

* Meéstska policie Pfibram

* Police Ceské republiky, obvodni oddé&leni Pfibram

* Probacni a mediacni sluzba Pfibram

* Farni charita Pfibram

* Ponton, o.s.

* Magdaléna, o.p.s.

« Dobrovolnici pod ADRA CR

* Spolek MARO Pfibram (romska iniciativa)

* Elrond, o0.p.s.

* ProFem, o0.p.s.

* RUBIKON Centrum

* Agentura pro socialni zacleriovani

V dal$im obdobi se bude podoba lokalniho partnerstvi nové délit na ¢leny LP a na aktéry SPSZ 2. Na
tvorbé SPSZ 2 se bude nové podilet manazZer prevence kriminality (Uvazek 1,0), koordinator inkluze
a lokalni konzultant pro vzdélavani (ASZ). Posilena bude komunikace s oddélenim projekt(i a dotaci
mésta Pribram.

Pro nenadalé udalosti vyZadujici ad hoc feSeni vznikne pouze jedna pracovni skupina, do které budou
patfit zdstupci vSech zainteresovanych instituci. V pravidelném setkavani bude pokracovat PS
bydleni, kriminality a zaméstnanosti.

0 AktéFi v oblasti socidlniho zaglefiovani jsou zastupci viech instituci plisobicich ve mésté P¥ibram na poli socidlniho zallefiovani, ktefi se
aktivné (alespon jednou) ucastnili LP nebo PS v letech 2015 - 2017.
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2. LP v dalsim obdobi

Vznik platformy pro lokalni partnerstvi je velice kladné hodnocen méstem Pfibram a propojovani
mistnich subjekt( zlstava jednou zjeho hlavnich priorit. Toto propojeni pfineslo z pohledu
zadavatele a poskytovatelll Uzkou provazanost na sluzby a ¢innosti realizované v oblasti socialnich
sluzeb, socidlniho zaclenovani a prorodinnych aktivit. Dle evaluacniho Setfeni (Hodnoceni lokdIniho
partnerstvi: Pribram, 2017) je déle pozitivné hodnocena odbornost, role koordinatora, vedeni
a podpora LP.

LP se stalo zdlvodu udrZitelnosti aktivit nedilnou soucdasti dlouhodobé fungujici a pevné
strukturované platformy ve mésté i vdalSim obdobi. Naddle bude zachovano jeji setkavani
minimalné 2x roéné v prostorach MéU PFibram. Obdobné jako v minulém obdobi se nevymezuje
pouze na socidlni a souvisejici sluzby, ale jedna i nad navrhy systémovych nastroju reseni bytové,
vzdélavaci, zaméstnanostni ¢i bezpecnostni politiky mésta. Pravidelné se setkavaji ¢clenové PS bydleni
(OSVZ, CSZS, Farni Charita, Domovnici, MP, UP), kriminalita pod vedenim manaZera prevence
kriminality (vedeni mésta Pribram, MP, SVP Pfibram, Magdaléna, o.p.s., NZDM BEDNA, OSPOD +
hosté) a zaméstnanost (RUBIKON, UP, OSVZ, KALNEX + hosté). PS se konaji zpravidla 4 x ro¢né. PS
rodina asocidlni sluzby a vzdélavani byla nahrazena pravidelnymi jednanimi OSPOD (setkavani
metodikl preventistl, setkavani asistentl, vychovnych poradcl). PS bude opétovné obnova
v pfipadé zapojeni mésta Pfibram do projektu OP VVV (Inkluzivni vzdélavani na zakladnich Skolach
v Pribrami Ill) ¢i MAP II.

Pavodni struktura se vyclenila na ¢leny LP a aktéry LP. Za Cinnost celé skupiny je zodpovédny
koordinator SZV, ktery ma veSkerou metodickou podporu od ASZ, vcCetné vzdéldvani, cerpani
dobrych praxi a v pfipadé potieby Ucasti tematickych expertli na pracovnich skupinach

Clenové LP a aktéfi jsou koordinatorem SZV pravidelné informovani o systémovych zménach,
napliiovani cilli projektu, aktivit apod. Jsou seznamovani s harmonogramem vyhlasenych vyzev
a dalSimi moZnostmi financovani mimo ESIF.

Nasledujici tabulka shrnuje zastupce instituci na poli socidlniho zacleriovani, ktefi pUsobi v Gzemi
a podili se na feSeni definovanych problém{. Samostatné uvadi zastupce instituci, ktefi se v obdobi
2018-2021 budou aktivné a intenzivné podilet na feseni a naplfiovani cild definovanych v SPSZ
2 (aktéri).

Clenové lokalniho partnerstvi Aktéri SPSZ

Mésto Pribram - vedeni

Meésto Pribram - vedeni

MU - Odbor socidlni ( OSVZ)

MU - Odbor socidlni ( OSVZ)

MU - Odbor socialni ( OSPOD)

MU - Odbor socialni ( OSPOD)

MU - Odbor $kolstvi (OSKS)

MU - Odbor $kolstvi (OSKS)

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb
(CSzS)

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb
(CSzS)

UP - krajské pracovisté Piibram

UP - krajské pracovisté Pfibram

UP - kontaktni pobo¢ka Pfibram

UP - kontaktni pobocka P¥ibram

Farni charita Pfibram

Farni charita Pfibram

Ponton, z.s.

Ponton, z.s.

Rubikon Centrum

Rubikon Centrum

Technické sluzby mésta Pribram

Technické sluzby mésta Pfibram
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ADRA - dobrovolnici ADRA - dobrovolnici
Magdalena o.p.s. Magdalena o.p.s.
Elrond o0.p.s. Elrond o.p.s.
ProFem o.p.s.
Méstska Policie Pfibram Méstska Policie Pfibram

Policie CR- odd. Pfibram
Probacni a mediacni sluzba
Méstska realitni kancelar Méstska realitni kancelar
MS Pfibram (13)

ZS PFibram (7)

Stredisko vychovné péce (SVP)
Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

Manatzer prevence kriminality (OSVZ) Manazer prevence kriminality (OSVZ)
Koordinator inkluze (Marie Pilikova) Koordinator inkluze (Marie Pilikova)
Lokalni konzultant pro vzdélavani - ASZ Lokalni konzultant pro vzdélavani - ASZ
(Magda Maresova) (Magda Maresova)

Lokalni konzultant (Martina Kucerova) Lokalni konzultant (Martina Kucerovd)

Clenové lokalniho partnerstvi je $irsi skupina instituci a osob, ktefi si pFeji byt informovéni o priibéhu
naplnovani strategického planu socidlniho zacleriovani a pribéhu plnéni cil(i. Kontaktni osobou pro
Cleny LP je koordinatorka SZV, ktera o probihajicich aktivitach informuje pfiblizné 1x za pololeti
prostfednictvim emailu. DlleZité je sdileni informaci o aktivitdch v Uzemi, eliminace duplicitnich
aktivit, zvyseni efektivnosti feSeni, navazné aktivity a formovani diskursu nad socialni problematikou
v Uzemi.

Jedna se o uZsi skupinu ¢lent (instituci) lokalniho partnerstvi, ktefi jsou pfimo zapojeni do realizace
aktivit vedoucich k naplnéni SPSZ. Aktéfi spolupracuji s koordinatorkou SZV napfiklad pfi sbéru
pribéZnych dat k projektovym aktivitdm a poskytovanym sluzbam v uzemi.

Cast 5: SPSZ 2

K nastaveni dalSich cilG a priorit mésta Pribram, bylo v prvni fadé tfeba zhodnotit vychozi situaci,
plnéni cild a intervenci SPSZ 1, projektové aktivity, fungovani LP. Z téchto dlvodu povéfila Agentura
vyzkumniky k vytvoreni Situacni analyzy mésta Pribram (2017). Ta byla vypracovana na zakladé
podkladl od koordinatora SVZ. Oproti Situacni analyze mésta Pribram z roku 2015 v3ak nebyla tolik
rozsahla. Hlavni metodou bylo zhodnoceni plnéni SPSZ 1 a kompilace dosavadnich zjisténi, kterou
provadél od kvétna 2017 do kvétna 2018 koordindtor SZV. Data ziskaval od pfislusnych organizaci
a zapojenych subjektd na poli socialniho zaclefiovani (UP, zprévy o realizaci z jednotlivych projektd,
Policie CR, statistika OSPOD, statistiky CSZS, aj.).

V novém obdobi byly cilové intervence nastaveny na zakladé evaluace SPSZ 1, vyhodnoceni
dotaznikové Setteni (Hodnoceni postupu SPSZ 1, 2017), dle evaluaéniho Setteni (Hodnoceni lokdlniho
partnerstvi: Pfibram, 2017) a predevsim na zakladé jednani s vedenim mésta a jednotlivymi aktéry
v oblasti socidlnich sluzeb (individudlni schiizky v pribéhu kvéten — zari 2017, setkani na PS, kulaté
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stoly k bydleni, setkani ¢lend LP 24. fijna 2017). Pomoci indikator( bylo vyhodnoceno plnéni a dopad
individualnich cill. Byly provedeny potfebné Gpravy opatfeni, pfipadné cill samotnych s ohledem na
nové okolnosti.

Ndavrhova cast se sklada z péti tematickych oblasti. Kazda tematicka oblast (vyjma vzdélavani)
je rozdélena na strucnou textovou ¢ast a navrhovou tabulku.

V SPSZ 2 se stanovily navazujici priority v oblastech:

Bydleni

1.

Zajisténi standardniho a dlouhodobého bydleni socidlné slabych domacnosti

2. Efektivni feSeni problematiky bezdomovectvi a situace osob ohrozenych ztratou bydleni
3. Pokracovani v systematické spolupraci relevantnich uUfadi, organli a organizaci za ucelem
zlepseni bytové situace socialné slabych domacnosti
Zaméstnani
1. Aktivizace cilové skupiny ve vztahu k trhu prace
2. Rozvijet koncepci systému prostupného zaméstnavani
3. Vznik socialniho podniku

Rodina a socialni sluzby

1.

2.
3.
4.

Uspés$né zaclenéni socialné vyloucenych osob a osob vylouéenim ohrozenych do béiného
zpUsobu Zivota

Aktivitni FeSeni dluhové problematiky

Participace obyvatel SVL na verejném a spoleéenském Zivoté

Podpora sanace rodiny — koordinace a provazani socidlnich sluzeb a jejich dostupnost pro
socidlné vylouc¢ené obcany Pribrami

Vzdélavani

Redeno v rdmci MPI

Bezpecnost a prevence kriminality

1.
2.
3.

SniZovani rozsahu a zavaznosti trestnych ¢inli na Gzemi mésta

Zvysovani bezpeci obéanl mésta na verejnych prostranstvich

Pokracovat a dal rozvijet spolupraci PCR a MP na zakladé zasad Community policing a zvysit
efektivitu vzajemné spoluprace

Podpora dlouhodobé a komplexni prace s détmi a mladistvymi a jejich rodinami, ktefi jsou
ohroZeni rizikovymi jevy nebo pochazi ze socialné znevyhodnéného prostredi

ZvySovani subjektivniho pocitu bezpeci u obcand a navstévnik( mésta Pribram

Preventivné informacni ¢innost s cilem zapojit vefejnost do realizace preventivnich opatreni,
v oblasti zabezpeceni vlastniho majetku a bezpecného chovani v rizikovych situacich
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7. Zaméreni preventivnich aktivit a opatfeni pro zvlasté zranitelné obéti (seniofi, déti
a mladistvi, Zeny, zdravotné postizeni)
8. Ochrana mékkych cild

1. Intervence a jejich hodnoceni

1.1 Identifikace priorit

Priority v SPSZ 2 navazuji na stavajici aktivity SPSZ 1. Jednim z hlavnich cild je zajistit jejich
provazanost a udrzitelnost i do dalSich let. Priority pro reseni problém byly stanoveny v ramci
pracovnich skupin.

Priority SPSZ 1, které nebyly naplnény (viz Cast 3: PInéni SPSZ 1, nenaplnéné intervence), budou
i nadale soucasti nového SPSZ. Formulace novych intervenci vznikla predevsim na zakladé evaluace
SPSZ 1, poptavky vedeni mésta, clen( LP, ¢lend PS a dalSich jednani participativniho planovani
v pribéhu kvétna 2017-2018 s cilem ucelené uchopit problematiku sociadlniho vylouceni na Gzemi.

Celkem se uskutecnilo na 15 PS, 1x setkani LP a jinych pfipadovych jedndni.

Koordinator komunikoval navriené intervence se véemi aktéry SPSZ, at uz na spoleénych jednani
nebo individudiné.

Stejné jako v predeslém planu Ize jiz nyni identifikovat spolecna (prurezova) rizika a nejistoty. Mezi
né patfi napriklad:

chybéjici nositel koncepce pro projektové zaméry

e vysoké kapacitni naroky pro nékteré intervence

e proménliva politicka situace

e nezavislé proménné (situace nezaméstnanosti, starnuti populace, aj.)

e neochota spoluprace cilové skupiny

e neochota obyvatel mésta Pfibram pfijmout opatfeni

e nespoluprace zapojenych subjektl
1.2 Management, monitoring a evaluace
Strategicky plan socidlniho zac¢lenovani je tzv. Zivym dokumentem. Po celou dobu faze implementace
bude pfipravovdno koordindtorem OSVZ ve spolupraci s dalSimi subjekty prostfedi k uskutecnéni
nezbytné pribézné evaluace.

Data a jejich pribéiné hodnoceni bude provadéno koordinatorem OSVZ ve spolupraci s dalSimi
aktéry zpravidla 1 x rocné (vzdy ke konci roku). Informace budou nasledné sdileny mezi ¢leny i aktéry
LP formou prlbéznych zprav (pomoci emailové komunikace). Jejich prezentaci zajisti rovnéz
koordinator na setkdvani PS a lokdlniho partnerstvi.

V ramci pravidelné evaluace pomoci indikatorl a analyzy dat vyhodnoti koordinator SZV plnéni
a dopad individualnich cil(i a provede potfebné Upravy opatreni, pripadné cild samotnych s ohledem
na nové okolnosti zpravidla 1 x ro¢né. PriibéZzny monitoring a evaluace (vyhodnoceni 1 x ro¢né) zajisti
prenos dllezitych informaci napfic socialni sférou ve mésté.
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Vyhodnocena data a informace budou pravidelné komunikovana s verejnosti prostfednictvim ¢lanki
na dané téma v tisku (Kahan, Periskop, aj.) nebo na webu mésta Pfibram (https://pribram.eu/,
http://www.bezpecnapribram.cz/).

evvs

DuleZité milniky v procesu monitoringu SPSZ 2 zobrazuje nize uvedené schéma.

aktualizace
intervenci

Obrazek 2 Schéma procesu monitoringu 2018-2021

2. evaluace

1. evaluace
P SPSZ2

cerven
2019/20/21

2. Bydleni

2.1 Analyza soucasného stavu

vvev

Tézistém socidlniho vylouéeni v Pfibrami je i nadale oblast bydleni. Lokalitami s vy$si koncentraci

1. setkani LP

/ od fijen 2021

socialné vylouéenych a socidlnim vylouc¢enym ohrozenych osob jsou v Pfibrami pfedevsim ubytovny,
z velké casti vlastnéné firmou Stavus. Ve sledovanych lokalitach Zije pfiblizné tisicovka lidi. Urcitym
specifikem Pfibrami je skutecnost, Ze nemala ¢ast obyvatel lokalit patfi spiSe k nizkopfijmovym ¢i
reknéme nizsi stfedni tfidé. To je ddno jednak pomérné slusnou uUrovni bydleni na nékterych
ubytovnach, jednak nedostatkem jinych prileZitosti k bydleni. OSVZ eviduje vice jak 60 zadosti
o socialni byt/32 socialnich byth. Celkové je méstskych bytd vlivem masivni privatizace malo, coz je
problém jen obtizné fesitelny*'. Nedostatek standardnich bytd pro Ill. stupeni byl identifikovan jako
nejvétsi bariéra v efektivnim plnéni systému prostupného bydleni. NiZze uvedend bilance poctu osob
v bytové nouzi a dostupnych ubytovacich kapacit v Pfibrami demonstruje vysokou miru potfebnosti
zajisténi dalsiho standardniho a dlouhodobého bydleni sociadlné slabych domacnosti.

Z toho

celkem .y standard socialni
social.
2
Piibram 83/,?63 a Z toho 179 standardnich.
., 606 32 ¥ v 35 K¢/m? 331 DPS; 23 KODUS; 14
33 tisic obyv. (soutézi

sluzebni; 26 PVO, 1 SZM
cenu)

zdroj: Udaje MéRK, Pfibram 2018

* Jednim z Fedeni byla revize pravidel hospodaFeni se zbylym bytovym fondem (Smérnice &1/2018/MéU Pravidla pro prondjem a sménu
bytd ve vlastnictvi mésta P¥ibram - nahrazuje Smérnici ¢ 1/2015), ktery ¢ita pres 600 byt(.

36


https://pribram.eu/
http://www.bezpecnapribram.cz/

* Xk Evropska unie
Evropsky socialni fond

ax Operacni program Zaméstnanost

Tabulka 4 Pocet osob socialné vyloucenych, véetné osob ohroZenych

Pocet uchazedt o zaméstnani v evidenci UP

cca 9 %, druha nejvyssi
ve stfedoceském kraji)

Rok
Statisticky udaj
2015 2016 2017
2060 osob
(mira nezaméstnanosti 1682 osob 1172 osob

Pocet domacnosti v hmotné nouzi

1018 domacnosti

786 domacnosti

629 domacnosti

Pocet pfijemcu socialni davky:

pro uzivatele s rGznymi typy zavislosti

Ptispévek na bydleni 11 282 déavek / rok 11 708 dévek/rok 10 896 davek/rok
Doplatek na bydleni 7 653 davek / rok 4916 davek/rok 4 015 davek/rok
Piispévek na Zivobyti 12 312 déavek / rok 9 077 davek/ rok 6 909 dévek/rok
Roditovsky pfispévek 10 035 davek / rok 18 268 davek/rok 18 702 davek/rok
Pfidavek na dité 27 686 davek / rok 24 607 davek/rok 22 888 davek/rok
Pocet osob, které vyuZivaji vybrané socialni sluzby:

Azylovy dim 103 osob/rok 148 osob/rok 143 osob/rok
Kontaktni, poradenské sluzby a terénni program 2172 kontakti 1890 kontaktdl 1826 kontaktd

Odborné socialni poradenstvi 1140 kontaktd 1924 kontaktd 1830 kontaktd
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez 243 osob 242 osob 377 osob
Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 31 rodin 71 rodin 97 rodin
Oddéleni socialné pravni ochrany déti 547 rodin 653 rodin 710 rodin

zdroj: Udaje jednotlivych subjektd na poli socidlniho zacleriovani, 2018

Pocet osob v bytové nouzi

ces

V ramci analyzy bylo zjisténo, Ze osoby Zijici v socidlnim vylouceni z dlivodu bytové nouze Ize na

Uzemi Pribrami pro lepsi prehlednost rozdélit do celkem Sesti skupin:

1. Osoby bez pfistiesi (cca 60 osob)

V soucasné dobé je ve mésté Pfibram evidovano pres 50 osob bez pristfesi. Celkovd kapacita NDC

s nocleharnou je 49 osob. Denni nizkoprahové centrum (kapacita 30 osob) a nocleharna (24 lGzek,
5 ,Zidli“ kapacita). K 31. éervnu 2018 vyuziva denni centrum 22 klientd/denné, 19 klientt/pres noc.
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2. Osoby ubytované v Azylovém domé mésta Pfibram (cca 100 osob roc¢né)

V Pribrami je celkem 1 azylovy dim. Jeho kapacita Cini 57 lGZzek a pracuje zde celkem 11
zaméstnancl. UZivatelé jsou osoby, které se ocitly v nepfiznivé socidlni situaci spojené se ztratou
bydleni, zejména matky s détmi, téhotné Zeny, celé rodiny, otcové s détmi, obéti domdaciho nasili, aj.

Azylovy dliim ma trvale naplnéné ubytovaci kapacity, rocné zde 7ada o ubytovani ke 200 osobam.
V 1. poloviné 2018 vyuzilo sluzby azylového domu 112 osob. Azylovy dim eviduje zvySeny zajem
muzll. Tento trend je na vzestupu kvili zvysujicimu se poctu Uplnych rodin bez pfistresi.

3. Neuspésni zadatelé o ubytovani v azylovém domé (cca 80 osob rocné)

Azylovy dim Pfibram ma téZ nastavena urcita kritéria pro moznost poskytnuti této socialni sluzby,
které ne vSichni Zadatelé (ac jsou v bytové nouzi) splfuji (napf. trvaly pobyt v ORP Pribram).

V obdobi od ledna 2016 do prosince 2016 bylo dle informaci z azylového domu celkem 89 zajemcd,
jejichZ Zadost o ubytovani byla zamitnuta (75 osob nesplfiovalo podminky azylového domu; 12 bylo
odmitnuto z nedostatecné kapacity a dvé osoby ze zdravotnich dlivodu).

Vroce 2017 je toto Cislo obdobné. Azylovy dim eviduje 84 nelspésnych Zadatelll (67 osob
nespliiovalo podminky azylového domu; 15 bylo odmitnuto z nedostatecné kapacity a dvé osoby ze
zdravotnich dlivodu).

4. Osoby oficialné Zijici v ubytovnach (cca 800 osob)

Pfibram je mezi prvnimi mésty ve stfedoCeském kraji s nejvysSim poctem ubytoven. Jejich vétsi
vyskyt je v Pfibrami dan historicky. Ubytovny zde byly hojné stavény v zadvéru 20. stoleti pro
ubytovani hornika a jejich rodin. V 90. letech byly ubytovny privatizovany soukromymi vlastniky, ktefi
bohuzel ¢asto zanedbdvali jejich udrzbu. Vzhledem k zanedbanému stavu byly tyto ubytovny ochotni
obyvat pouze socidlné slabsi jedinci. Timto zplsobem vznikly celé oblasti s vysokou koncentraci
socidlné vyloucenych osob (SVL).

V soucasné dobé& mlzeme v Pfibrami najit celkem 12 takovych ubytoven®, kde oficidlné prebyva
pfiblizné 800 sociadlné vyloucenych osob. Mésto Pfibram je provozovatelem jedné z nich, ve zbylém
pfipadé se jedna o ubytovny privatizované soukromymi vlastniky.

Priimérna rocni obsazenost méstské ubytovny je cca 40 osob, cena ubytovéani se zde pohybuje okolo
200 K&/1 os./1 noc. Na ubytovnach soukromych vlastnik( prebyva cca 750 osob, cena na noc za
osobu se zde pohybuje v rozmezi 150-250 K¢ na osobu. Technicky stav soukromych ubytoven je
v mnoha pfipadech znacné nevyhovuijici (podrobnéji nize).

Iy

Drtivd vétsSina z osob Zijicich na ubytovnach je zavisla vyluéné na systému socidlnich davek. Vysoka
koncentrace téchto osob na jednom misté vede k jejich demotivaci jakkoli fesit svou socidlni situaci
(neochota hledat praci, rekvalifikaci, Cerpat socialni sluzby). Nasledkem téchto situaci jsou problémy

42 Udaj vychazi ze seznamu ubytoven se schvalenym provoznim fadem KUSK pro socidlni pracovniky obci k 31. 3. 2018.
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téchto najemnikq, ale i osob v okoli (hluk, zapach, neporadek, kradezZe atp.). Tyto osoby zde 7Ziji ¢asto
ve zcela nevyhovujicich a nedlstojnych podminkach (Svabi, plisné, vsi). Pro nazornost nize uvedeny
konkrétni popis tfi ze dvanacti stavajicich ubytoven:

a. Ubytovny pod Certovym pahorkem (cca 300 osob)

Jedna se o celkem 2 paneldkové domy v soukromém vlastnictvi lokalnich podnikatel( s celkovou
kapacitou 370 bytovych jednotek (garsonky 25 m? a dvoupokojové byty 45 m?). Vytahy v téchto
domech jsou nefunkéni, vyskytuji se zde Sténice, Svabi i pliseni. V ubytovnach Zije pfes 300 najemniki
a z toho priblizné tfetina déti. Drtivd vétSina domdcnosti je v hmotné nouzi a je existenéné zavisla
Cisté na socidlnich davkach.

b. Ubytovna ,hornik” (cca 80 osob)

Jedna se o tfipodlaini objekt s celkem 60 garsonkami o vyméte cca 27 m?. Celkem zde Zije vice jak 80
osob, vcetné viceclennych rodin, ve velmi stisnénych a nevyhovujicich podminkach. Mezi oficidlné
uvadéné problémy patfi hluk, kradeze, osoby zdvislé na omamnych a psychotropnich latkach,
bezdomovci.

c. Méstskd ubytovna, Cs. Armady 5 (11 osob)

Ubytovna slouzi k pfechodnému ubytovani a k okamzitému prekondni tizivé Zivotni situace obcana
mésta Pfibram a vykonem socidlni prace stabilizaci jeho osobni a socialni situace. Odbor socidlnich
véci a zdravotnictvi Méstského Uradu Pribram pfijimd a vyhodnocuje Zadosti o pridéleni ubytovaci
buriky v méstské ubytovné, a to v souladu s Pravidly & 1/2018/Mé&U Pridélovani a uZivani obytnych
prostor ubytovny v majetku mésta Pribram.

V soucasné dobé je ubytovna naplnéna z 60 %. Kapacita ubytovny je 24 lGZek. Cena najemného za
jeden mésic se pohybuje kolem 3 000 K¢/os. Jednou z hlavnich bariér, kterd znemoznuje ubytovani
pro Sirsi CS je poZadovand zdloha 1 500 K¢E. Zmény v pravidlech se systémové fesi na urovni OSVZ
a MéRK.

5. Osoby ne-oficidlné zijici v ubytovnach (cca 100 osob)

ces

Jedna se o osoby, které Ziji v ubytovnach popsanych v bodé 4, nicméné oficialni statistiky a informace
z Uradd a od provozovatelll s nimi nepocitaji. Tyto osoby maji nejc¢astéji nahlasen trvaly pobyt na
méstském uradé, jelikoZz nemaji mozZnost obstarat si vlastni bydleni. Jednd se o osoby pfechodné
prebyvaijici u svych rodin &i pratel Zijicich ve zminénych ubytovnach. Dle zjisténych informaci se mize
jednat o skupinu cca 100 osob. Jedna se o Cisté prijemce sociadlnich davek. Socialni prace je pro tyto

osoby z divodu jejich ¢asté migrace mezi obydlimi v zdsadé nedostupna.

Vees

Ke sledovanému datu je kapacita socidlnich bytd (k 31. 5. 2018 je 32 socidlnich bytd) z 100%
naplnéna. Socialni bydleni spolu s programem socidlni prace v soucasné dobé vyuziva na 32 rodin (81
osob).

39



Sxa Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* gk Operacni program Zameéstnanost

eer

7. Osoby Zijici v nevyhovujicich podminkach (cca 60 osob)

Od pocatku roku 2018 zaznamenal OSVZ narlst zadosti o socialni bydleni (o 28 Zadosti). Celkem 60
osob podalo Zadost o socidlni bydleni s vidinou zlepSeni své Zivotni a bytové situace. Kazdy mésic
zaznamenavaji pracovnici OSVZ v priméru 2-3 Zadatele ze SVL o lepsi bydleni.

2.2 Navrhova c¢ast
Kromé zachovani stavajicich priorit v SPSZ 1, byly v oblasti bydleni navrzeny nize uvedené nové
priority, cile a kroky.

Prvni priorita je zaméfena na zajiSténi standardniho a dlouhodobého bydleni socidlné slabych
domacnosti. Priorita sleduje Ctyfi cile. Jednim z nich je navySeni bytového fondu mésta, rekonstrukce
a rozsireni fungujicich kapacit azylového domu. Tato opatfeni reaguji na identifikované problémy
bezdomovectvi, Spatné ubytovaci standardy v ramci fungujicich ubytoven a celkové nedostatecny
bytovy fond mésta uréeny pro sociadlni bydleni. Soucdsti tohoto feSeni je navazani spoluprace se
soukromymi investory, ktefi maji v planu vykoupit nejméné 1 soukromé ubytovaci zafizeni
a transformovat ho do socialnich bytd. Jednim z cilll je i feSeni dluhové problematiky najemnik( bytd.
Dluhova problematika byla identifikovana jako jedna z kli¢ovych oblasti socidlniho vylouceni. Zde je
kladen dudraz na koordinovany rozvoj dluhového poradenstvi a socidlni prace zamérené na reseni
dluhové situace socialné vyloucenych stejné jako na podporu aktivniho pristupu dluznik( k problému.

Druhou prioritou je efektivni rfeSeni problematiky bezdomovectvi a situace osob ohroZenych
ztratou bydleni. V roce 2018 vedeni NDC a nocleharny zaznamenalo narlst CS z oblasti mimo ORP
(skladba klientt je cca 70 % trvalé bydlisté Pfibram, 30 % mimo Uzemi). Zaroven se rozsSifuje fenomén
migrace mezi jednotlivymi mésty, které poskytuji nizkoprahové sluzby. Jeden z cild je zaméfen také
na podporu socialniho zaclefiovani rozvojem modelu ,housing first“. V soucasné chvili mésto
Pfibram realizuje koncept prostupného bydleni. Hlavnim dlvodem pro zvoleni koncepce
prostupného bydleni je maly bytovy fond mésta, ktery v soucasné dobé neumoziuje realizaci jiného
feSeni. Bytova politika mésta je tak oteviena pfipadnym zménam, které mohou vzejit z odborné
diskuze a redlnych mozZnosti mésta. Pokud by vSak mésto navysilo ve spolupraci se soukromymi
investory bytovy fond, oteviela by se méstu mozZnost aplikovat i tento model, ktery v zahranici ale
i Ceské republice vykazuje velice dobré vysledky.

Treti priorita navazuje na SPSZ 1. Vzhledem k velkému mnoiZstvi soukromych ubytoven je cilem
zajistit systematickou spolupraci relevantnich Gradi, komisi a organizaci za Gcelem zlepseni bytové
situace socialné slabych domacnosti ubytovanych v substandardni formé bydleni.
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1. Priorita: Zajisténi standardniho a dlouhodobého bydleni socialné slabych domacnosti

CiLE/KROKY

Termin

Zodpovédnost

Aktivita

Do roku 2021 zajistit dostatecnou kapacitu bydleni (30 bytt) pro rGzné cilové skupiny
doprovazeného ndvaznymi socidlnimi sluzbami.

krok i. Pravidelné setkavani PS bydleni +
komunikace se soukromymi investory

listopad 2017

Meésto Pribram

Schvéleni zaméru
PSalP

krok ii. Dojde k rozhodnuti, které objekty lze
pro Gcely vytvoreni socidlnich bytd vyuzit

Cervenec 2018

Meésto Pribram +
Zadatel

Vyhodnoceni
objektd pro vznik
socialnich byt

krok iii. Projektové zaméry jsou schvaleny RM

Cerven —srpen

Meésto Pribram

Material do RM

2018
krok iv. Je podan projekt na financovani sadatel/soukromy Podan projekt
rekonstrukce objektu/bytl za Gcelem vzniku zari 2018 investor ¥ IROP za min.
soc. byt 12.500.000 K¢
krok v. Je zndmo, zda projekt uspél a je Mésto Pribram + Rekonstrukce
. . leden 2019 . .
zahajena rekonstrukce objektu Zadatel objektu

krok vi. Je dokoncena rekonstrukce
objektu/byt( a socialni byty jsou pfidéleny
socialné slabym domacnostem

cerven 2020

zadatel/soukromy
investor

Obsazeni az 30
socialnich byt

V obdobi 2019-2021 podpofit programy prevence ztraty bydleni pro minimalné 200

klientu.
krok i. Dluhové poradenstvi od 2019 CSZSV,+ mesto projekt OPZ, KUSK
Ptibram
krok ii. Terénni prace od 2019 CSZSW+ mesto projekt OPZ, KUSK
Pfibram
krok iii. SAS 0d 2019 €525 + mésto projekt OPZ, KUSK
Pfibram

0d 2019 podpof¥it feseni dluhové problematiky najemnikd bytl zejména diirazem na
aktivizaci najemnikd v procesu oddluzeni.

krok i. Jednotlivé projekty poskytovatell soc.

Meésto Pribram+

které maji problémy s placenim najemného,
dluh aj.

Pfibram + MéRK

. od 2019 CSZS+ ostatni OPZ, KUSK
sluzeb .
poskytovatelé
krok ii. Nastavit systém komunikace mezi . .
. L, iy N . Y " Pravidelny
jednotlivymi NNO, Ufady a MéRK (zlepseni Meésto Pribram+ o .
) L. , , monitoring; kulaté
systému kontroly placeni najemného, podpora od 2019 CSZS+ ostatni » ,
. , , , stoly; pfipadové
CS v najemnich bytech — v ostatnich oblastech poskytovatelé
. konference
min. 2 roky)
P , (vo w  x Splatkové
krok iii. Sestaveni splatkovych kalendar( véetné y ,
tvorba osobnich kalkulacek s min. 50 osobami CSZS + mésto kalendare; osobni
! od 2019 kalkulacky (Socialni

poradna, STS a
kancelar SPB)

V obdobi 2019-2021 zahJjit rekonstrukci prostor Azylového domu zretelem na zachovani
kapacit ubytovani a rozvoj doplrikovych sluzeb socidlni rehabilitace.

cca 2021v
pfipadé Meésto Pribram +
krok I. Zpracovani projektové dokumentace vyhlaseni CSZS + ostatni
vhodného poskytovatelé
dotacniho titulu
krok II. Podani investi¢niho zdméru cca 2021 Zadatel/mésto projekt IROP v cca
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v pfipadé

vyhlaseni

vhodného
dotacniho titulu

Pribram

vysi 10. 000. 000
Ke

krok Ill. Zahajeni rekonstrukce

cca 2021

v pfipadé

vyhlaseni

vhodného
dotacniho titulu

Zadatel/mésto
Pribram

Rekonstrukce
objektu

CiLE/KROKY

Termin

Zodpovédnost

Aktivita

0Od 2019 rozvijet a zefektivnit systém socialniho a prostupného bydleni pro minimalné
50 osob bez domova a ohrozenych ztratou bydleni.

krok i. Priilbézné provadét depistaze +
hodnoceni projektu

od 2019

Meésto Pribram +
CSZS

Zprava z depistaze;
pravidelny
monitoring

projektu

krok ii. Zachovat cinnost PS bydleni (kulaté

bézi od 2017

Meésto Pribram +

Pracovniky skupiny

stoly, opakované zapojovat do PS ¢leny CS) CSZS
krok iii. Nabizet klientim relevantni socialni b&si od 2017 Mésto Pribram + Evidence nabidek,
sluzby NNO a statni spravy (nabidky evidovat) CSZS zavérecné analyzy

Podpora sociadlniho zaclerovani rozvojem

modelu ,,housing

first”.

Meésto Pribram +

krok i. Vyclenéni byt(i pro HF od 2018 CS7S 5
Stanoveni cilové
skupiny: osoby ze
krok ii. Definice CS pro HF od 2018 Mésto Pribram + SLV, I|d.e be.z
CSZS domova aj. vyjma
CS prostupného
bydleni
Tvorba metodiky
krok iii. Nastavit soubéh projektl prostupného Mésto Pfibram + | ve spolupraci
, . . od 2019
bydleni a housing first CSzs s Platformou pro
socialni bydleni
velka podpora
krok iv. ’Zajiéténi po§kytov,avtelfz soc. .sllui’by, Mésto Pibram + ineTtovi; s.tlan?vit
nastaveni role a pozice klicového socialniho od 2019 CS7S pocet socialnich
pracovnika pro klienta pracovnic na 1
klienta
vybér/losovani,
stanoveni
zavaznych
krok v. Vstup klienta z CS do systému HF O(:):(ijijtinl Mecss'c;stlzﬁg * podpnc;?nr:\l/n(?/tnik
Pravidel/smérnice
pro pridélovani
bytl pro HF)
krok vi. Podpora pfi zabydlovani klienta od 2018 MestoCF;;?ram * OPZ vyzva pro HF
. o podpora socidlnich
krok vii. Evaluace projektu HF 2020 Mésto Pribram + sluzeb, materialni

CSZs

podpora, vybaveni

2. Priorita: Efektivni feSeni problematiky bezdomovectvi a situace osob ohroZenych ztratou bydleni
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domacnosti, apod.
krok viii. Na zakladé evaluace projektu ,
rostupného bydleni a HF vypracuje mésto Analyza
pw P .y v P " J . » . | poukonceni Mésto Pribram + prostupného
Pfibram nejvhodnéjsi strategii reSeni N ,
. , - projekti CSZS bydleni a HF pro
problematiky bezdomovectvi a situace osob
s . . osoby ze SVL
ohroZenych ztratou bydleni

0d 2019 posilit terénni socidlni sluzby zamérené na aktivizaci osob bez domova
a ohroZenych ztratou bydleni.

krovk i. Jednotlivé projekty poskytovatell soc. o0d 2019 cs7S Projekty OPZ, KUSK
sluzeb
krok ii. Realizace sluzby 2019-2021 CSzS Projekty OPZ, KUSK

3. Priorita: Zajisténi systematické spoluprace relevantnich uradt, organl a organizaci za ucelem
zlepseni bytové situace socialné slabych domacnosti

CiLE/KROKY

Termin

Zodpovédnost

Aktivita

0d 2018 v ramci systému prostupného bydleni navrhovat a implementovat systémové
zmény ve spolupraci relevantnimi urady, organy, platformami a soukromymi
pronajimateli.

Pravidelnd setkani
krok i. Soukromi vlastnici bytd a ubytoven Mésto Pibram + a komunikace
zapojeni do systému vcasné detekce dluhl za od 2018 kancelare SPB +

L (o CSzS ,
bydleni a jinych problémf soukromych
vlastnikd
Pravidelné
krok ii. Pr,av’ldelne J’e v,yhodnc?(,:eria pop?avka po Mésto Pibram + setkavanol
poskytovani  terénni  socidlni prace se od 2018 CS7S poskytovateld soc.
zamérenim na prevenci ztraty bydleni sluZeb a kancelare
SPB
krok iii. Na kulaté stoly zvat pravidelné Wstupy ze sektani
relevantni Grady, organy a ¢leny Platformy pro od 2018 Meésto Pribram ystupy , o
o , u ,kulatych stoll
socidlni bydleni
o o . Ucast na jednéni
krok iv. Mésto Pfib t do Platf N ”
ro. ,lv, esto , ribram zapojit do Flatiormy pro od 2019 Mésto Pribram Platformy pro
socidlni bydleni iy .
socialni bydleni

3. Zameéstnanost

3.1 Analyza soucasného stavu

V prvnich mésicich roku 2018 dosahuje pocet volnych pracovnich mist (VPM) rekordnich hodnot. Diky
narlstu poctu volnych pracovnich mist a Ubytku uchazecli o zaméstnani se v prabéhu roku 2015,
2016 a 2017 pocetné zmirnil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Pocet uchazecu
0 zaméstnani pfipadajicich na 1 volné evidované pracovni misto se béhem roku 2015, 2016 a 2017
rapidné snizoval a to z 6,9 (leden 2015) az na 0,7 (duben 2018). V dubnu 2018 dosahuje mira
nezaméstnanosti v P¥ibrami 3,16 % a vevidenci uchazec¢li o praci bylo 2 808 osob. Mira

vy

Tento celorepublikovy trend zatim stale pokracuje, cozZ je dano jak ristem ceské ekonomiky a s nim
souvisejicim vyuZitim produkénich kapacit, tak sezénnimi faktory, jez pocatkem roku 2018 tlaci
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nezaméstnanost doll. Negativnim faktorem nizké nezaméstnanosti a to nejen v Pfibrami je, Ze témér
31% z celkového poctu uchazedl je v evidenci UP Stfedoceského kraje dlouhodobé, tj. déle jak
12 mésica.
Z analyz UP jednoznaéné vyplyva, Ze se jednd o CS:

e dlouhodobé nezaméstnané, zejména UoZ nad 24 mésicl;

e starsi 55-ti let;

e osoby se zdravotnim postiZzenim (zejména 1. st. inval);

e uchazece se zakladnim vzdélanim;
e uchazece bez praxe;

Tabulka 5 Struktura uchazecti a volnych mist z hlediska OZP

STRUKTURA UCHAZECU A VOLNYCH PRACOVNICH MIST k 31. 12. 2017
Evidovani UoZ OZP na UP CR - KrP Piibram k 31. 12. 2017
Uchaze¢i UP CR KrP .
. celkem z toho Zeny

Pfibram

29370 15638
obcané zdravotné
postiZzeni (OZP) 4365 2367
z toho:
pIné invalidni 0 0
Castecné invalidni 0 0
o0s. zdrav. znevyhodn. 259 165
1. st. inval (§39/2a) 2752 1540
2. st. inval. (§39/2b) 1322 654
3. st. inval. (§39/2c) 13 5
3. st.inval. (§39/2c) a
§39/4f) 19 3

zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/zprava_o_situaci_na_tp_2017.pdf

Tabulka 6 Statistika nezaméstnanosti

2018 (duben) 2017 (srpen) 2016 (srpen) 2015 (srpen)
Nezam. Vol. Nezam. Vol. Nezam. Vol. Nezam. Vol.
mista mista mista mista
3,6% 2149 5,6% 712 7,8% 762 9,1% 470

zdroj: Informaéni brozura UP, 2018

Ve Stfedoceském kraji je k 30. 4. 2018 na UP CR - KrP v Pfibrami vice evidovanych volnych pracovnich

evvys
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Graf 1 Pocet evidovanych uchazecii a pocet volnych pracovnich mist ve Stfedoceském kraji

Pocet evidovanych uchazecl a pocet volnych pracovnich mist ve Stiedoceském
kraji
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zdroj: Informaéni brozura krajské pobocky P¥ibram UP, 2018

Vyvoj nezaméstnanych ve StfedoCeském kraji a okrese Pfibram v letech 2016—2018 zobrazuje graf ¢.
2.

Graf 2 Podil nezaméstnanych ve Stredoceském kraji

Vyvoj podilu nezaméstnanych ve Stredoceském kraji a

okrese Pribram v roce 2016, 2017 a 2018 (v %)
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zdroj: Informaéni brozura krajské pobo¢ky Piibram UP, 2018

3.2 Navrhova c¢ast

Navriena opatfeni byla rozélenéna do tfi priorit. Stejné jako v pfedchozim SPSZ 1 je cilem vyuzivani
nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti. Podobné jako v oblasti bydleni je hlavnim cilem pokracovat
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v nastavenych prioritach a udrzitelnosti aktivit. Hlavni otadzkou je, jak zajistit provazanost projektu
RUBIKON. Mésto od kvétna 2018 vede na PS zaméstnanost diskuze o jeho ndvaznosti. Rovnéz jedna
s RUBIKONEM i CSZS jako o moZnych nositelich navazujici koncepce.

Prvni prioritou je aktivizace cilové skupiny ve vztahu k trhu prace. V ramci této priority je cilem
smyslu ve formé motivacnich kurz(, pracovni a bilanéni diagnostiky, individualniho ¢i skupinového
pracovniho poradenstvi. Dllezitym prvkem je také motivace a podpora obyvatel vyloucenych lokalit,
pro které je Casto vstup na trh prace obtizny z ddvodu vysoké miry zadluZeni. Druhym cilem
spadajicim pod prioritu aktivizace je rozvijet u cilové skupiny kompetence uplatnitelné na trhu prace.

Druhou prioritou v oblasti zaméstnanosti je pokra€ovani v rozvoji systému prostupného
zaméstnavani vhodného pro cilovou skupinu. Tato priorita je tedy zamérena na stranu nabidky
pracovnich mist. V ramci ni je cilem vytvofit nova pracovni mist v rdmci konceptu prostupného
zaméstnavani (vefejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, tréninkova mista).

Treti prioritou v oblasti zaméstnavani zUstava zamér rozvijet socialni podnikani.

1. Priorita: Aktivizace cilové skupiny ve vztahu k trhu prace

CiLE/KROKY Termin Zodpovédnost Aktivita

Zavést nové kurzy zamérené na kompetence uplatnitelné na trhu prace pro minimalné
200 osob z cilové skupiny za obdobi 2019-2021.

krok i. Projektové Zadosti 0Od 2019 v wmesto Projekt v realizaci
Pfibram

krok ii. Realizace projektu 2019-2020 UPV,’mesto
Ptibram

Rozsifit kapacity pracovniho poradenstvi (pracovni a bilancni diagnostiky,
individualniho ¢i skupinového pracovniho poradenstvi). Alespon jednu zforem
pracovniho poradenstvi absolvuje v obdobi mezi lety 2019 a 2020 minimalné 100 osob.

7P ma
krok i. Projektové Zadosti 0d 2019 UP, mésto Projekt v realizaci
Pribram
krok ii. Realizace projektu 2019-2020 UPj,mEStO
Pribram

wvsve

Rozsifit nabidku a kapacity motivaénich kurzi. Motivaénich kurzt se v obdobi mezi lety
2020 a 2021 zucastni minimalné 250 osob z CS.

krok i. Projektové Zadosti 0d 2019 UPj,mEStO Projekt v realizaci
Ptibram

krok ii. Realizace projektu 2019-2020 UP, mésto
Pfibram

V obdobi 2019-2020 podpofrit realizaci vybranych rekvalifikaci se zamérenim na CS.

. , ., ) . UP, mésto . ,
krok i. Analyza potiebnosti cerven 2019 Pibram, NNO zpracovani analyzy

. . cerven UP, mésto Rekvalifikace jsou
krok ii. Podpora rekvalifikace 2019—2021 Pribram, NNO podpoFeny
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2. Priorita: Rozvijet koncepci systému prostupného zaméstnavani

CiLE/KROKY

Termin

Zodpovédnost

Aktivita

Do konce roku 2021 nadale rozvijet koncepci prostupného zaméstnavani s vytvorenim
alespon 12 TPM, 20 novych mist v rezimu verejné prospésnych pracich, alespon 10
novych SUPM pro socidlné vyloucené ¢i vylouéenim ohrozené osoby.

krok i. Schvaleni projektového zaméru PS cerven = zarl Mésto Pribram PS; S,ChYalen'
2018 zameru
Z&Fi — "
krok ii. Pfiprava a podani projektové zadosti prosinec Meésto Projektova zadost
’ Pfibram/Zadatel
2018
Y Vznikne projekt
krok iii. Projekt 2019 ” MESEO a ucelend
Pfibram/Zadatel
koncepce
. . Mésto Vznlknfz Qozme
krok iv. Implementace projektu 2019—2021 " ‘ koordinatora
Pfibram/Zadatel
SPZam.
3. Priorita: Vznik socialniho podniku
CiLE/KROKY Termin Zodpovédnost Aktivita
Do konce roku 2020 je zahajena ¢innost socialni firmy.
krok i. Je znam nositel socidlniho podnikani a je Podnikatelsky Vypracovani
vypracovan podnikatelsky z4ari 2018 subjekt/mésto podnikatelského
zamér Pribram zaméru
Podan projekt na
vznik socialniho
krok ii. Poddn projekt na vznik socidlniho sadatel podniku, min. 5
podniku s minimalné 5 pracovnimi misty pro | listopad 2018 nové vytvorenych
osoby z cilové skupiny pracovnich mist
OPZ cca 2.500.000,
— K¢
Zahdjeni ¢innosti
socidlniho
. . podniku,
krok iii. Je zndmo, zda projekt _ .
. ‘s v . zaméstnano min. 5
uspél a je zahajena ¢innost leden 2019 Zadatel .
socidlniho podniku osob z fad
P dlouhodob
nezaméstnanych
osob
Podnikatelsky OPZ\'; zs:’gﬁisflr;anu
krok iv. Nabor zaméstnanc( 2019 2019 subjekt/mésto y L .
PHibram spolupraci s NNO,
Up, Cszs
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4. \/zdélavani

Tato ¢ast je plné rozvedena v aktualizovaném MPI 2017-2019, ktery je samostatnou prilohou SPSZ 1.
Revidovany MPI byl schvalen zastupitelstvem mésta Pfibram dne 14. listopadu 2016 (Usn. ¢.
592/2016/ZM).

5. Rodina a socialni sluzby

5.1 Analyza soucasného stavu

Analyza projektovych aktivit predchoziho obdobi v oblasti Rodina a socidlni sluzby ukdzala velky
posun v navyseni a vybudovani sité kapacit socidlnich sluzeb. Celkové se zvysil pocet socialnich sluzeb
(z 5 na 10), fakultativnich sluzeb (z 5 na 8) a programi domovnictvi (z 2 na 3) a terénnich sluzeb.

Oblast socidlnich sluzeb je v Uzemi velmi obsahla, a to z dlvodu propojeni se vSsemi ostatnimi
oblastmi, zejména pak s bydlenim a zaméstnanosti. NiZze uvedena tabulka zobrazuje udaje vyuzivani
vybranych socidlnich sluZeb. PfestoZe se kapacita socidlni sluZeb vletech 2015 az 2016 témér
jednonasobné navysila, pocet klientd, ktefi vyuzivaji vybrané sluzby, se stale zvysuje. Tento trend je
patrny zejména u sluzeb, které pracuji s rodiny s détmi (STS — SAS, OSPOD, NZDM BEDNA, aj.).

Pocet osob, které vyuZivaji vybrané socialni sluzby

Statisticky udaj 2015 2016 2017
Azylovy dim 103 osob/rok 148 osob/rok 143 osob/rok
Kontaktni, poradenské sluzby a terénni
program pro uZivatele s rGznymi typy 2172 kontaktu 1890 kontakt( 1826 kontaktu
zavislosti
Odborné socialni poradenstvi 1140 kontakt( 1924 kontakt( 1830 kontaktu
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez 243 osob 242 osob 377 osob
Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi 31 rodin 71 rodin 97 rodin
Oddéleni socidlné pravni ochrany déti 547 rodin 653 rodin 710 rodin

zdroj: pravidelny monitoring poskytovatel( soc. sluzeb, 2018

Dle setfeni v uzemi Pfibram ORP vsak vyplyva, Ze ne vSude je kapacita socidlnich sluzeb dostatec¢na.
Na zdkladé analyzy provedené v ramci Komunitniho planu socialnich sluzeb ORP Pfibram chybi
v feSeném Uzemi v oblasti socidlnich sluZzeb denni stacionaf, domov se zvlastnim rezimem, socialni
a azylové byty (zejména pro matky s détmi) a nizkoprahové zafizeni pro skupiny obyvatel ohrozené
socidlnim vylouéenim. Za nedostateCnou je povazovdna téZz oblast socidlniho poradenstvi — tato
¢innost v mnoha ohledech zefektiviiuje praci se socidlné potfebnymi klienty a vede k omezeni
hlubsich negativnich socidlnich dopadu pfi rliznych Zivotnich udalostech.

5.2 Navrhova cast

Prvni priorita se soustfedi na problém socidlniho vylouceni. Hlavnimi cili jsou zajisténi kapacit
nasledujicich sluzeb: socidlni poradenstvi — dluhova poradna, psychologicka poradna, pravni poradna
s dopadem na 300 osob v socialni krizi, posileni terénnich sluzeb prevence, posileni sluzeb socialni
prace pro osoby bez pfistfesi a to véetné zdravotnické prace, posileni a podpora préce realizované
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socialnimi pracovniky na obci a to nejen na tzemi Pfibrami, ale v celém ORP. Rovnéz je dullezita
podpora prace a vzdélavani v oblasti dluhového poradenstvi zejména s mladezi.

Druha priorita pokryva problém dluhdi a podporuje posileni nezavislého dluhového poradenstvi
v Pfibrami. Soucasti této priority je i tvorba osobni kalkulacky a vytvareni splatkovych kalendara.

Treti priorita hovofi o problému absence participace socialné vyloucenych osob na verejném Zivoté
mésta. Zde je uveden rozvoj komunitni prace poradanim pravidelnych komunitnich setkani a schizi
v ramci SVL. Jejich zapojeni do verejného Zivota pozitivni formou muze vést ke zmirnéni dopadu
sociadlniho vylouceni jak na tyto osoby, tak na celou verejnost. Jedna se o vyrazné participativni
prioritu, kde je realizace oteviena velkému mnozstvi subjekt.

Stejné jako v minulém SPSZ 1 z(stava ¢tvrtou prioritou oteviit matefské centrum se zamérenim na
posileni rodicovskych kompetenci v zajmu ptipravy na navrat do zaméstnani pro 20 socialné
slabych rodict a jejich déti.

Obecnym zdmérem mésta je sledovat a nastavit optimalizaci stavajicich kapacit a nastavit jasnou
strukturu podpory jednotlivych rodin tak, aby nedochazelo k opakované podpore od riznych NNO
a nékolikaletého vyuZivani sluzeb, které zplsobuje zavislost na socidlnich sluzbach.

1. Priorita: Uspésné zaclenéni socidlné vylouéenych osob a osob vylou¢enim ohroienych do
béiného zplsobu Zivota

CiLE/KROKY Termin Zodpovédnost Aktivita

Od roku 2019 zajistit rozvoj poskytovani terénnich a poradenskych sluzeb socidlni
prevence na celém Uzemi v pfirozeném prostiedi pro minimalné 300 osob z cilové

skupiny.
krok i. Projekty 2019-2021 €525 + mésto Projekt EU, KUSK
Ptibram
ZS + mé .
krok ii. Realizace projektt 2019-2021 cs s mesto Projekt EU, KUSK
Pfibram
krok iii. Zajisténi (udrzeni) min. 5 Gvazkd na CSZS + mésto Zajisteni uv.azku *
iy el s do 2021 i podpora min. 300
zajisténi terénnich sluzeb Ptibram o0sob

Od roku 2019 zajistit pokracovani v systematické podpore prace a vzdélavani v oblasti
dluhového poradenstvi zejména s mladezi.

krok i. Je pfipravena nabidka seminafd na rdzna besi CSZS Socidlni Vypracovana
témata a jsou hledany moznosti financovani poradna nabidka seminarud
krok uv..Jsou zahaje’:rTy seminare na rGznda témata 2019 2021 CSZS Socialni Realizace seminaFi
(lektofi — pracovnici OSVZ) poradna
k.rok iii. J? p’odan. nlavvuazuua V|celletY prmektv na €SS Socialni , ‘
financovani seminarl (vybaveni, nakup sluzby 2019 —2021 Podan projekt
, .. poradna
— externi lektofi)
Rozhodnuti o
hodnoceni
krok iv. Je znamo, zda projekt uspél, v pripadé o .
) . L [ ) CSZS Socidl kt
kladného hodnoceni je zahdjena Sirsi nabidka do 2021 octaini prc’)J.e ,lf.av,
. ve P , . poradna zahajeni Sirsi
seminar( za Ucasti i externich lektord ,
nabidky
seminarl

v v _wve

Od roku 2019 systémoveé resit specifické typy bezdomovectvi.
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a ST . +ME
Posilit terénni sou?lm slu_zby zamérené na od 2019 CSZSW Mésto projekt OPZ
zdravi a hygienu Pfibram
krok i. Podan projekt 2019 CSZS Navyseni poctu

podporenych osob

Zajistit sluzby psychiatra pro potieby CS v
kombinaci bezdomovectvi-psychicka porucha od 2019
zavislost, a to v rozsahu 0,5 tvazku

CSZS + mésto
Pfibram

CSZS, mésto
od 2019 Pribram, dalsi zacit vést jednani
NNO

krok i. Otevfrit jednani s psychiatrickymi
kapacitami

2. Priorita: Aktivitni feSeni dluhové problematiky

CiLE/KROKY Termin Zodpovédnost Aktivita

Od roku 2019 zajistit rozvoj Socialni a dluhové poradny v celé lokalité pro min. 1000
lidi ro€né.

zajisténi
krok i. Zajisténi dostatec¢né personalni kapacity 2019 —2021 CSzS financovani uvazki
(OPZ, KUSK)

krok ii. Aktivizovat CS tvorbou ,o0sobnich N ,
Y Yoo . . CSZS + Mésto ,»osobni
kalkulacek”, tvorby rozpocti, splatkovych 0Od 2019 i Y
(ve Ptibram kalkulacka
kalendara
krok iii. Zajistit kurzy finan¢ni gramotnosti pro
500 osob,z C|I,ove skup!ny,‘ proskc?llt, také bfezen 2019 CSZSW+ Mésto EU prOJ,elft -
soc. a terénni pracovniky jednotlivych Pribram probiha

organizaci.

3. Priorita: Participace obyvatel SVL na vefejném a spolecenském Zivoté

CiLE/KROKY Termin Zodpovédnost Aktivita

Od roku 2019 zajistit rozvoj komunitni prace 10 osob rocné.

krok. 1. Podpora min. 2 pozic domovnik( -

preventist(l leden 2019 Mésto Pribram OPZ — projekt b&zi

krok ii. Od 2019 zajistit pofaddni min. 2

domovnich schiiz v SVL leden 2019 Mésto Pribram Schize v SVL

krok iii. Od 2019 min. 2x ro¢né budou
domovnici pofadat brigddy kolem domd se 0d 2019 Mésto Pribram brigady
zapojenim alespon 50% ubytovanych ze SVL

krok iv. Od roku 2019 pravidelné komunikovat s Setkani, kulaté

obyvateli SVL a reflektovat jejich potieby Meésto Pribram + o .
oo L . stoly, pfipadové
(besedy, platformy, focus groups, komunitni a 0d 2019 zapojené subjekty,
, konference,
domovni NNO

domovni schiize

schize...)
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4. Priorita: Podpora sanace rodiny — koordinace a provazani socialnich sluzeb a jejich dostupnost
pro socidlné vyloucené obcany Pfibrami

CiLE/KROKY

Termin

Zodpovédnost Aktivita

Do konce roku 2021 bude otevieno materské centrum se zamérenim na posileni
rodicovskych kompetenci v zajmu pfipravy na ndvrat do zaméstnani pro 20 socialné
slabych rodict a jejich déti.

krok i. Je navrZen rozsah aktivit materského
centra se zamérenim na posileni rodi¢ovskych OPZ, OP VVV;
kompetenci v zajmu pfipravy na navrat do od 2019 Zadatel naklady projektu:
zaméstnani a vyhodnoceny moznosti 2.170.000, — K¢
financovani
krok ii. Je podan vicelety projekt na financovani
matfrskef}o centra se zar’ner(?rnm nai\’posnem 2020 sadatel Projektova Zdost
rodicovskych kompetenci v zajmu pfipravy na
navrat do zaméstnani
Rozhodnuti o

krok iii. Je znamo, zda projekt uspél, v pripadé hodnoceni
kladného hodnoceni je zahdjena ¢innost 2021 Zadatel projektu a zahajeni
matefského centra realizace

materského centra

6. Prevence kriminality

6.1 Analyza soucasného stavu

V ramci PS prevence a kriminalita byla ve sledovaném obdobi vytvorena SWOT analyza, kterd rovnéz
slouzi jako dllezity podklad pro pfipravovanou Koncepci prevence kriminality mésta Pfibram na léta

2019-2021.
Silné stranky Slabé stranky
» Existence pracovni skupiny prevence » Vysoky pocet rodin se socidlnimi
kriminality a manaZera prevence problémy a problémy v oblasti vychovy
kriminality » Pasivita verejnosti v oblasti zapojeni se
» Kazdorotné zpracovany Méstsky plan realizovanych preventivnich aktivit
prevence kriminality » Omezené finanéni zdroje na podporu
> Existence strategického dokumentu preventivnich projektd
v oblasti prevence kriminality » Velké mnoistvi ubytoven pro socidlné
» Koordina¢ni dohoda mezi méstem slabé
a Policii CR » Nizkd prezentace programl prevence
» Sit  subjektld  realizujicich  socidlni kriminality
prevenci » Absence evaluace kvality programi
» Existence systému prostupného bydleni prevence kriminality
» Finanéni podpora projektd prevence » Negativni trendy ve  vychovném
kriminality z Programu prevence plsobeni rodiny
kriminality na mistni Urovni poskytované » Problémy sdostupnosti bydleni pro
Ministerstvem vnitra razné cilové skupiny
» Financni zdroje zrozpoétu mésta na » PredluZenost obyvatelstva
aktivity v rdmci prevence kriminality
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» Spolupracujici sit poskytovatel(
socialnich a navaznych sluzeb
> Realizace projektu Bezpecné mésto
> Existence legislativnich norem obce
v oblasti regulace hazardu, zdkazu piti
alkoholu na verejnych mistech a ruseni
nocniho klidu
» Sniiujici se pocet trestnych ¢inG a
prestupkd
» Existence méstského kamerového
dohlizeciho systému
» Existence webu Bezpecna Pribram a
pravidelni zvefejiiovani map kriminalit
Prilezitosti Hrozby
> Vétsi zapojeni verejnosti do oblasti Kyberkriminalita
prevence kriminalit, véetné zjistovani Predluzenost obyvatelstva a ztoho
subjektivniho pocitu bezpeci plynouci ohrozeni socidlnim vylouc¢enim
» Komunikace sobcany prostfednictvim Zanik zdrojl financovani prevence
asistent( prevence kriminality, kriminality
domovnikd, okrskard MP Zanik klicovych NNO pusobicich v oblasti
» VyuZivani priklad( dobré praxe prevence kriminality
» Efektivnéjsi vyuZivani dotaci z Programu Politické zmény
prevence kriminality na mistni Urovni NarGst  zvlast  zranitelnych  obéti
poskytované Ministerstvem vnitra souvisejici se starnutim populace
» Realizace resocializacnich program( Neobsazena pracovni mista policistd
» Predavat preventivni informace na cilové a straznikl MP s APK
skupiny prostfednictvim webu Bezpecna Zvyseni poctu nasilnych trestnych cin(
Pfibram Negativni trendy ve  vychovném
» Rozvijet spolupraci mezi jednotlivymi pUsobeni rodiny
subjekty pUsobicimi v oblasti prevence Zvysujici se zadluZzenost obcan( a snizeni
kriminality socidlnich jistot a ztoho plynouci
> Roazvijet spolupraci v oblasti prevence ohroZeni socialnim vyloué¢enim
kriminality se Skolskymi zafizenimi ve
mésté
» Rozvoj terénnich praci

6.2 Navrhova cast

Navrhova ¢ast obsahuje pouze vycet priorit, které byly odsouhlasené na PS prevence kriminality.
Jejich blizsi zpracovani, konkrétni cile a kroky naleznete v Koncepci prevence kriminality mésta
Pfibram 2019-2021.

Prioritni oblast 1 — SniZovani rozsahu a zavainosti trestnych ¢ind na uzemi

meésta

Opatfeni 1.1: Aktivni spoluprace Méstské policie Pfibram a Policie CR v ramci koordina¢ni dohody

Opatieni 1.2: UdrzZeni projektu Asistent prevence kriminality

52




Rafat Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* gk Operacni program Zameéstnanost

Opatfeni 1.3: Mapovani problémovych mist a priibézné vyhodnocovani rizikovych lokalit

Opatieni 1.4: Kazdorocni zpracovani méstského programu prevence kriminality a tvorba
strategickych dokumentt prevence kriminality ve mésté Pribram

e Prioritni oblast 2 - ZvySovani bezpeci obfanli mésta na vefejnych
prostranstvich

Opatieni 2.1: Pokracovani v modernizaci méstského kamerového dohlizeciho systému a jeho dalsi
rozsireni

Opatieni 2.2: Intenzivni hlidkova Cinnost a koordinace hlidkové cinnosti Méstské policie Pribram
a Policie CR

Opatieni 2.3: Dostatecné verejné osvétleni v rizikovych lokalitach

Opatieni 2.4: Nabidka kurzd sebeobrany pro ohrozené cilové skupiny

Opatieni 2.5: Prace s détmi v terénu v rdmci nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez

e Prioritni oblast 3 — Pokracovat a dal rozvijet spolupraci Policie CR a Méstské
policie Pfibram na zakladé zasad Community policing a zvysit efektivitu
vzajemné spoluprace

Opatieni 3.1: Naplfovat koordinacni dohodu o vzajemné spolupraci za Ucelem stanoveni spolecného
postupu pfi zabezpecovani mistnich zalezitosti verejného poradku a bezpecnosti na Uzemi mésta
Pfibram

Opatieni 3.2: Konani pravidelnych koordinacnich dohod za ucasti zastupcl Méstské policie Pribram,
Policie CR a zastupct Méstského Ufadu Pfibram za ucelem zkvalitnéni drovné komunikace a sdileni
informaci

Opatieni 3.3: Spoluprace pfi vyuZivani, obnové a rozsifovdni modernich informacnich technologii
a technickych prosttredk( situaéni prevence

Opatieni 3.4: Spoluprace pfi vytvareni a zpravovani webovych stranek ,Bezpecnda Pribram®, jejichz
cilem je zvysSeni informovanosti vefejnosti, poskytovani a ziskavani podnétd od obc¢ant

e Prioritni oblast 4 - Podpora dlouhodobé a komplexni prace s détmi
a mladistvymi a jejich rodinami, ktefi jsou ohrozeni rizikovymi jevy nebo
pochazi ze socialné znevyhodnéného prostredi

Opatfeni 4.1: Realizace projektd socidlni prevence, podporenych z dotacniho titulu Programu
prevence kriminality poskytované Ministerstvem vnitra
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Opatieni 4.2: Zajisténi finanéni zdrojd na realizaci programi primdrni prevence na Skolach z rozpoctu
mésta Pribram

Opatieni 4.3: Realizace komplexnich a certifikovanych preventivnich program( na skolach

Opatfeni 4.4: Realizace terénnich programi v dostate¢ném rozsahu dle aktualnich potfeb na Gzemi
mésta Pfibram

Opatfeni 4.5: Zajisténi dostatecné nabidky volnocasovych aktivit a podpora dostupnosti téchto
aktivit pro déti a mladistvé

Opatfeni 4.6: Zajisténi dostupnosti poradenskych sluzeb

e Prioritni oblast 5 — ZvysSovani subjektivniho pocitu bezpeci u obcani
a navstévnikd mésta Pfibram

Opatfeni 5.1: Pravidelna realizace prizkumu pocitu bezpeci obc¢anl Pfibrami formou dotaznikového
Setfeni

Opatieni 5.2: Pravidelné zverejiiovani map kriminalit a statistik kriminalit za jednotlivd obdobi
prostfednictvim webu ,,Bezpecna Pfibram”

e Prioritni oblast 6 — Preventivné informacni cinnost s cilem zapojit verejnost
do realizace preventivnich opatreni v oblasti zabezpeceni vlastniho majetku
a bezpecného chovani v rizikovych situacich

Opatieni 6.1: Vytvoreni kampané na ochranu vlastniho majetku spojenou s realizaci projektu
Forenzni znaceni syntetickou DNA

Opatieni 6.2: Pravidelné zverejiiovani preventivnich rad a opatfeni na webu ,,Bezpeénd Pribram”

Opatieni 6.3: Realizace preventivnich pfedndsek pro jednotlivé cilové skupiny v oblasti zabezpecéeni
vlastniho majetku ve spolupraci s méstkou policii

e Prioritni oblast 7 — Zaméreni preventivnich aktivit a opatreni pro zvlasté
zranitelné obéti

Opatieni 7.1: Zprostifedkovani preventivnich prednasek pro seniory dle aktualnich potieb ve
spoluprdci se Senior Pointem.

Opatieni 7.2: Realizace prednasek poukazujici na pfipadna rizika souvisejici s pohybem na internetu
Opatieni 7.3: Zapojeni pfibramskych Skol do krajského projektu ,, Bezpecny internet”
Opatfeni 7.3: Zprostiedkovani kurz( sebeobrany pro Zeny ve spolupraci s Méstskou policie Pfibram

Opatieni 7.4: Ve spolupraci s nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladez realizovat preventivni
prednasky dle aktudlnich potieb
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Opatieni 7.5: Zajisténi informovanosti o rizicich internetu pro seniory

e Prioritni oblast 8 — Ochrana mékkych cilt

Opatieni 8.1: Realizace Uvodniho seminafe do problematiky mékkych cild pro vSechny vedouci
pracovniky mékkych cilt (Skoly, nemocnice, kulturni domy, sportovni svazy, Grady, knihovny...)

Opatfeni 8.2: Pokracovani v projektu Ozbrojeny utocnik ve Skole a jeho dalsi rozsifeni

Opatfeni 8.3: Financni podpora zakladnich Skoldm v oblasti zabezpeceni prosti vstupu cizich osob
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Seznam zkratek

APP — Aktivni pracovni pfilezZitost

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ — Agentura pro socialni za¢lenovani

CS — Cilova skupina

CSZS — Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Pfibram
DDM — Dim déti a mladeze

DnB — Doplatek na bydleni

DPS — Dlim s pecovatelskou sluzbou

DVPP — Dalsi vzdélavani pedagogického personalu

ESI fond( ¢i ESIF — Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
EU — Evropska unie

FCH — Farni charita

FK — Fotbalovy klub

IROP — Integrovany regionalni operacni program

KKU — K&d katastralniho zemi

KPSVL — Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
LP — Lokalni partnerstvi

LK — Lokalni konzultant

M&U — Méstsky fad

MERK — Méstska realitni kancelaF

MOP — Mimoradna okamzita pomoc

MS — Matefska kola

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

MPI — Mistni plan inkluze

MV CR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky

NDC — Nizkoprahové denni centrum
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NNO — Nevladni neziskova organizace

NZDM — Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

OP — Operacni program

OPL — Omamné a psychotropni latky

OP VVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OPZ — Operacni program Zameéstnanost

OIRM — Odbor investic a rozvoje mésta

OSPOD — Oddéleni (orgéan) socialné pravni ochrany déti
OSVZ — Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

OSKS — Odbor $kolstvi, kultury a sportu

ORPD — Odbor fizeni projektl a dotaci

OU — Odborné ucilisté

PSPl — Pracovni skupina projekty a implementace

PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna

SAS — Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

SC — Specificky cil

SPC — Specialné pedagogické centrum

SPSZ — Strategicky plan socialniho zaclefovani

STS — Stfedisko terénnich sluZzeb

SS — StFedni 3kola

SUPM — Spolecéensky uéelné pracovni misto

SPB — Systém prostupného bydleni

SVL — Socidlné vyloucenad lokalita

SVP — Specidlni vzdélavaci potreby

THC — Tetrahydrocannabinol (marihuana a dal i lehké drogy)

TP — Terénni programy
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TPM — Tréninkové pracovni misto

TS — Technické sluzby mésta Pfibram
UP — Utad préce

VPP — Verejné prospésné prace

ZUS - Zékladni umélecka $kola

ZS — Zakladni $kola
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