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Zapis z jednani Platformy Efektivni meziobecni spoluprace — administrativni kapacita malych obci“

Datum jednani: 7.5.2015
Misto jednani: Svaz mést a obci, Praha, Kongresové centrum
PFitomni: viz prezenéni listina

1. PFivitani Gcastnik( provedli zastupci SMO CR - Marek Jetmar a Jifi HuZera.

Program jednani:

1. Informace o struktufe a obsahu nové metodiky Efektivni meziobecni spoluprace (MEMOS) platné
pro obdobi prodlouzeni Projektu

2. Proc vznikd platforma Efektivni meziobecni spoluprace — ¢ast — Administrativni podpora malych
obci - smysl a poslani

3. Pokracovani prarezového tématu prohlubovani meziobecni spoluprace ,, Administrativni podpora
malych obci“

1, Metodika EMOS

Tato metodika upravuje pribéh realizace klicové aktivity ¢. 12 Projektu a je tak jednou z hlavnich
aktivit, realizovanych v prodlouzena Projektu. Navazuje na metodické pokyny, vydané v kontextu
MEMOS, zejména pak na Metodicky pokyn €. 4.

Ucelem klicové aktivity je efektivni nastaveni, metodické fizeni, zahajeni a podpora debaty v Gzemi
v ramci vybranych témat, které se zaméfi na hledani konkrétnich zplsobl reseni situace v Uzemi,
zkoumani efektivity moznych feseni, podporu konkrétnich aktivit meziobecni spoluprace apod.

Pro podporu debaty v Uzemi byly v ramci metodiky EMOS etablovana Platforma EMOQOS, ktera bude

rozdélena na 2 hlavni tematické okruhy a Virtualni platformu:

1. efektivni meziobecni spoluprace v oblasti administrativni kapacity malych obci

2. efektivni meziobecni spoluprace v oblasti zaméstnanosti, podnikani, socidlniho podnikani,
socialniho zaclefiovani

3. Virtudlni platforma — pro moznd ostatni témata

Proces EMOS v grafickém znazornéni:
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Zapojeni do ¢innosti Platformy:
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Jednani Platformy se mohou ucastnit zastupce realizacnich tymU z Uzemi, jez se aktivné zabyvaji
nékterym z témat a chtéji se aktivné ucastnit vSech ¢innosti Platformy. Zapojeni je plné dobrovolné.
Vystupy z ¢innosti Platformy budou pfistupné vsem realizacnim tym0Qm v ramci IS. Mezi tyto vystupy
budou patfit podklady pro metodickou ¢innost PT a OT, podklady pro jednani organ(i Svazu ad.

Harmonogram procesu EMOS
Podrobny harmonogram najdete v prezentaci Platforma Efektivni meziobecni spoluprace — c¢ast
Administrativni podpora malych obci, slide 12.

Pracovni skupina Servis samospravam

Platforma EMOS v oblasti administrativni kapacity malych obci vytvofi jako sv{j akéni organ Pracovni
skupinu Servis samosprdavam, ktera se bude primarné soustredit na problematiku center spole¢nych
sluzeb. Bude fteSena ocekdvand poptavky po centrech spolecnych sluzeb v ldzemi, zdakladni
ekonomické udrzitelnost a pfiprava Uzemi pro Ucast v Pilotnim projektu a metodicka spoluprace s OT.
Pracovni skupina a jeji ¢lenové wvytvoti vlastni navrhy moZnych variant praktického zajiSténi
poptavanych sluzeb na bazi MOS, ktery se bude projednavat na neformalnim setkani potencialnich
zdjemcl z Uzemi - metodicky pokyn k ,vytvareni center spolecnych sluzeb”.

Diskuse:

Havelkova, RK03: M(izou byt na Uzemi jednoho ORP 2 centra spole¢nych sluzeb?

Jetmar: Ano, samoziejmé muzou. Ale vidy to musi mit ekonomicky smysl. Centra si na sebe musi
umét vydélat.

Hajek, Pacov: Dle praxe v Pacové je idealni pocet obci v centru mezi 20 — 30 obcemi. Efektivni fizeni,
ekonomicky smysl.

Pohofrelice: V rdmci ORP ma zajem 10-12 obci, ale také by se radi do centra ptidaly obce z vedlejsiho
ORP, je to moZné?

Jetmar: Zatim s touto variantou v Pilotu lze pracovat, ale neni to potvrzeno. Je nutno brat v potaz
stat, stavajici usporadani verejné spravy a hranice ORP.

Sternberk: Je mo#no zaloZeni DSO na tGzemi 2 ORP?

Jetmar: Stejny ptipad jako Pohoftelice.

Prezentace ORP Pacov — Ing. Lukas Vicek

Nazev prezentace: Organizacni kroky prechodu z formalni na profesionalni troven fungovani
mikroregionu (spoluprace obci v ramci mikroregionu)

Pan starosta VI¢ek ve své prezentaci predstavil seznam krokl pro Uspésné nastaveni profesionalni
urovné fungovani mikroregionu. Prezentace pfiloZzena k zapisu.

Domadci ukol pro vSsechny tymy pokracuijici v Projektu v tématickém okruhu
administrativni podpora malych obci

Metodika MEMOS predpoklada aktivni zapojeni realizacnich tymu do celého procesu
efektivni meziobecni spoluprace, proto jsou zavéry a podnéty z jednani Platformy zavazné
pro dalsi praci realizacnich tym.

Realiza¢ni tymy v Uzemi se zamysli nad témito otazkami a problémy:
» Covse ma ,zajistovat” centrum spolec¢nych sluzeb

> Jaka organizacni forma pro zfizeni tohoto centra je optimalni?
> Jak ma byt organizovana vlastni ¢innost tohoto centra
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> Jakou strategii realizace budovani centra v Gzemi optimalné zvolit

Prodiskutovani téchto problémovych okruhl vuzemi  ORP bude prfedmétem navazujiciho
metodického pokynu —aktualizace metodiky institucionalizace MOS k ,vytvareni center spolecnych
sluzeb”.

Vzhledem k omezené kapacité zasedaci mistnosti Svazu se bohuZel neobejdeme bez ,regulace”
prihlasek na jednani Platformy, proto budou v Ucasti upfednostnény ta uzemi, ktera do 20. 6. zaslou
své navrhy, postfehy a podnéty, jak by chtéli postupovat ve svém Uzemi na adresu
huzera.mos@smocr.cz

P¥iSti setkani pracovni skupiny je planovano na 2. cervence 2015 od 10 hod. v zasedaci mistnosti
Svazu v Kongresovém centru Praha. O terminu k zasilani pfihlasek budete jesté informovani.

Zapsala: Lucie Kofinkova, Projektova kancelair MOS
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