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Projekt ,,Zpracovani strategického planu rozvoje mésta Pribram na obdobi let 2014 — 2020*
financovany z méstského rozpoctu byl realizovan v obdobi zaii 2013 az cerven 2015
spole¢nosti PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.o. V tomto uvodnim
dokumentu je shrnut postup zpracovani strategie a jsou popsany dil¢i vystupy, které vznikly
na zaklad¢ cinnosti pracovnich skupin a zpracovatelské spolecnosti. Strategicky plin
rozvoje mésta Pribram na obdobi let 2014 — 2020 je zékladni stfednédoby rozvojovy
dokument formulujici spole¢nou strategickou rozvojovou vizi dalSiho sméfovani mésta
v obdobi 2014 — 2020. Strategicky plan mésta je podkladem piedevsim pro dlouhodobé
planovani rozvoje mésta, sestavovani rozpoctu meésta, Cerpani dotaci z evropskych fonda,
aktivni marketing mésta a zapojovani ob¢anti a podnikateli do rozvojovych aktivit mésta.
Strategicky plan je sloZen z téchto 3 dokument:

1. Analyticka ¢ast — obsahuje Profil mésta, ktery popisuje zakladni tdaje o vyvoji,
souCasnosti a faktografii ve vSech rozhodujicich sférach zivota ve mést¢ a SWOT
analyzu, kterd popisuje silné a slabé stranky mésta, pfileZitosti a ohrozeni jeho dalSiho
rozvoje.

2. Navrhova ¢ast — obsahuje vizi mésta vyjadiujici zakladni pfedstavu pro systematicky
rozvoj a smeéfovani oblasti jako celku. Dale tematické okruhy, do kterych bude
sméfovana dalsi invence pro naplnéni vize mésta. Ke kazdé oblasti jsou ptifazeny
priority, které byly dale rozpracovany do konkrétnich opatieni.

3. Implementa¢ni dokument - piedstavuje metodiku implementace pro realizaci
strategického planu v praxi. Dale Akéni plan a Zasobnik projektli obsahujici projekty a
aktivity, kterymi bude strategicky plan napliovan.



Pribéh zpracovani Strategického planu rozvoje mésta Pribram na obdobi let
2014 - 2020

= Soucasti zpracovani strategického planu bylo provedeni socioekonomické analyzy
soucasného stavu mésta Pribram, jehoz hlavni Casti je Profil mésta. Jedna se
o analyticky dokument charakterizujici oblasti v rozsahu nezbytném pro vytvoieni
vychozi poznatkové zakladny, z niz vychazela strategie dalSiho rozvoje. V ramci analyzy
byl realizovan sociologicky prizkum vefejnosti (ob¢anti, podnikatelt, neziskovych
organizaci) a byly vyuzity sekundarni data. Vystupy byly shrnuty ve SWOT analyze.

= Nasledn¢ bylo sestaveno 5 pracovnich skupin, jejichz ¢leny byli zastupci méstského
Gfadu a zéastupci z fad odborné vefejnosti, a Ridici pracovni skupina tvotena ¢leny rady
meésta a tajemnici ufadu. Tyto pracovni skupiny se podilely na zpracovani Navrhové
¢asti - definovani vize, tematickych oblasti, priorit a opatfeni.

= Pro zavedeni strategického pldnu do praxe byl zpracovan Implementaéni dokument,
jehoz soucésti je Akeni plan projekt na obdobi 2014 — 2016 a Zasobnik projekta.

= Postup zpracovani a jednotlivé vystupy strategického planu byly prezentovany na dvou
vetejnych projednanich.

Vize mésta

Vize piedstavuje zakladni ptedstavu pro systematicky rozvoj a
sméfovani meésta, otom, jak se bude oblast meénit a zlepSovat.
Prostfednictvim vize mésta je udavan smér zadouciho cilového stavu
Vv Uzemi. VSechny realizované aktivity nauzemi mésta by mély
smétovat k naplnéni vize stanovené pro obdobi 2014 — 2020:

»PRIBRAM - MODERNI MESTO S BOHATOU HISTORII“

Tematické okruhy, priority a opatreni

Na zaklad¢ zjisténych poznatkil z analyzy byla zpracovatelskou spole¢nosti PROCES —
Centrum pro rozvoj obci a regionil, s.r.0. a ¢leny pracovnich skupin zpracovana Navrhova
cast strategického planu. S ohledem na hlavni problémové oblasti zkoumaného wzemi
a identifikovany rozvojovy potencional mésta byly stanoveny tematické okruhy, které udavaji
smér budouciho rozvoje mésta, na néZ navazuji priority a opatfeni, prostfednictvim jejichz
naplnéni by mélo dojit k optimalizaci stavu v ramci daného okruhu.



Schéma: Tematické okruhy a priority
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Akéni plan 2014 — 2016

Na jednénich pracovnich skupin byl jednotlivymi €leny tvoien Zasobnik projekti na obdobi
let 2014 - 2020, ktery obsahuje vSechny projektové zaméry pro moznou realizaci v ramci
strategického planu. Nasledné byly vybrany prioritni projekty a aktivity, které byly zafazeny
do Akéniho planu na obdobi 2014 — 2016 a schvéleny Ridici pracovni skupinou. Jednotlivé
projekty a aktivity byly zpracovany ve form¢ karet projektl, které obsahuji struény popis
projektu/aktivity, piedpokladany odpovédny subjekt, cilovou skupinu, odhad rozpoctu,
piedpokladany termin realizace a zdroje financovani, ptipravenost k realizaci a evaluacni
indikatory. Do Ak¢niho planu byly vybrany tyto projekty/aktivity:

A Rizeni a sprava mésta — organizace, komunikace a prostorové planovani

1. Specializovana pozice GIS pracovnik

Implementace projektového fizeni do praxe ufadu
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Intranet Méstského uradu Pribram

B Technicka infrastruktura, doprava a zivotni prostredi

Vystavba komunikani propojky Milinska - Mixova

Zpracovani generelu dopravy

Kanaliza¢ni sit v méstské ¢asti Lazec a Kozi¢in

Reseni dopravy v klidu
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Infrastruktura odpadového hospodarstvi

C Zdravotnictvi, socialni oblast, bytovy fond

Zfizeni nové prispévkové organizace ,Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb®

Zfizeni zachytné stanice

Pokracovani procesu komunitniho planovani a jeho rozvoje

Den zdravi a socialnich sluzeb

Kooperace mésta s Uradem prace a NNO

Podpora vzniku prostupného zaméstnavani a doprovodného programu k prevenci kriminality

Program prostupného bydleni na uzemi mésta
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Realizace komunitniho domu seniort




D Skolstvi, kultura, volnoéasové aktivity

Erasmus a Strategicka partnerstvi - zvyky a tradice v Evropé jako vzdélavaci koncept pro MS a ZS
Exkurze do podniki

Rekonstrukce zimniho stadionu

Noveé turistické stezky a cyklotrasy v Brdech a okoli

Naucna stezka Tremosna

Svatohorské schody

Obnova kamerového systému

Pravidla pro podporu a rozvoj podnikani ve mésté

Zpracovani marketingoveé strategie mésta

Rozvojové plochy a lokality pro podnikani

Katalog pozemk a prostor pro podnikani

Workshopy se zaméstnavateli

ZlepSeni systému propagace ubytovacich, stravovacich a ostatnich sluzeb podnikateld mésta
Spoluprace a spole¢na propagace atraktivit cestovniho ruchu v ramci vice obci v regionu

Nj@o|a(k|wNE

Njo|g(s|wiNE

Strategicky plan v praxi

Z divodu toho, aby se strategicky plan stal Zivym dokumentem, je nutné jej uvést do praxe
a implementovat. Pro tyto tGcéely byl zpracovan Implementacni dokument, ktery definuje
proces navrhu projektl k realizaci, metodiku implementace strategie a odpovédnost za jeji
provedeni. Samotnd implementace bude probihat prostfednictvim realizace jednotlivych
projektll a aktivit zafazenych do Akéniho planu. Aktualizace Akéniho planu bude probihat
kazdé dva roky na zakladé novych poznatkli a novych trendid. V ptipadé zmény situace (napf.
ziskani dotace) mohou byt projekty ze Zasobniku projektl zafazeny do aktualniho Akéniho
planu. Pro ucely implementace byl nastaven odpovédnostni model, ktery popisuje povinnosti
jednotlivych organi a dalSich aktéri zapojenych do procesu strategického planovani mésta.
Stézejni ulohu pii implementaci mé Strategicka komise a Odbor fizeni projektti a dotaci.

Odpovédnostni model implementace Strategického planu rozvoje mésta Pribram
=\fybér projektd uréenych k realizaci a schvaleni Akéniho
A

Zastupitelstvo mésta planu
= Schvaleni souhmné zpravy o realizaci Strategického planu

»PredloZeni Akéniho planu ke schvaleni Zastupitelstvu mésta
- Predklada souhmé zpravy o realizaci Strategického planu
Zastupitelstwu mésta

+*Posouzeni navrhovanych projektd a pfiprava Akéniho planu

«Monitorovani realizace Strategického planu

«Provadi dohled nad realizaci a aktualizaci Strategického
planu

Strategicka komise

+» Metodicka pomoc ostatnim odbordm a aktérim pfi pfipravé
navrhd a ralizaci projektd a aktivit

- ShromaZdovani nawh( projektd a jejich prvni formalni
posouzeni

Odbor fizeni projekta a dotaci +Pfiprava podkladi pro jednani Strategické komise

+Revize zajifté&ni zdrojl financovani jednotlivych projekti
uréenych  krealizaci

+Monitaring realizace grojektu a predlozem zprav Strategické
komisi o naplfiovani Strategickeho planu

- Predkladani nawrhi projektd, které budou napliiovat cile
Strategického planu



