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M. uklada
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Pfibram pro obdobi 2015 - 2018 na jednani Zastupitelstva mésta Pfibram dne 26.10.2015.

Napsala: Barbora Vackova

Duvodova zprava:

Na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Pfibram ze dne 23.02.2015 Usn.&.124/2015/ZM bylo
schvaleno Memorandum o spolupraci mezi Odborem pro socialni zaglefiovani Ufadu viady CR
(Agenturou) a méstem Pfibram. V ramci obsahu Memoranda a vzajemné spoluprace je zahajeno
zpracovani Strategického planu socialniho zadlerovani mésta Piibram pro obdobi 2015-2015 (déle jen
wSPSZY).

SPSZ je stfednédobym az dlouhodobym dokumentem zaméfenym na koordinovany pfistup k socialné
vylou¢enym lokalitam. Analyzuje dllezité oblasti a problémy ve mésté a slouZi jako nastroj koordinace
klicovych aktivit v oblasti bydleni, zaméstnanosti, vzdélavani, rozvoje socialnich sluzeb a bezpedénosti.
Po schvaleni bude SPSZ pravidelné vyhodnocovan a pfipadné aktualizovan.
SPSZ mésta Pfibram pro obdobi 2015-2018 ma tfi dil&i &asti:

« analytickou cast,

e navrhovou &ast,

s implementaéni ¢ast.

Priloha: Strategicky plan socialniho zaélefiovani mésta Pfibram pro obdobi 2015-2018

Navrhy na usneseni:
(>>>Zastupitelstvo mésta Pfibram schvaluje—-neschvaluje Strategicky plan socialniho
zaclefiovani mésta Pfibram pro obdobl 2015-2018.<<<)
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Uvodni slovo
Vazeni radni, vazeni zastupitelé, vaZeni piatelé,

dokument, ktery se Vam dostava do rukou, je vysledkem 15 mésiéni spoluprace mésta
Piibram, neziskovych organizaci, Agentury pro socialni za¢lenovani a dal3ich subjektii.
Vsichni zminéni partnefi se beéhem téchto mésicti schazeli a diskutovali o problémech, se
kterymi se kazdodenné potykaji obyvatelé mésta nachazejici se v nepfiznivé socialni situaci a
hledali cesty, jak zminéné problémy fesit.

Lidem, ktefi se na vzniku tohoto dokumentu podileli, bych velice rdda na tomto misté
podé&kovala za jejich snahu, praci a Cas, ktery vénovali tomu, aby tento strategicky plan viibec
mohl vzniknout. V&fim, Ze se povedlo vytvofit dokument, ktery obsahuje splnitelné a
méfitelné cile, jejichz plnéni bude v konecném disledku znamenat zlepSeni Zivota mnoha
obyvatel mésta Pfibrami. Na tomto plnéni se budou podilet vSechny zainteresované organizace
a instituce. coz dopomuze ke komplexnosti a provazanosti viech navrhovanych opatfeni.

Cilem tohoto planu je byt materidlem Zivotaschopnym, ne tedy pouze formalnim, a Ze
napliiovani skuteéné povede ke zlepSovéani kvality Zivota pfedeviim socidlné vyloucenych
obyvatel Pfibrami a ob¢ani ohroZenych socialnim propadem. Pokud checeme zastavit onen
propad stale vétsiho poc¢tu jednotlivetu i celych rodin na okraj spoleCnosti a zaroven tak
zamezit narustajici nenavisti a nap&ti mezi riznymi skupinami mistnich obyvatel, pak to neni
jenom o dostate¢né politické vuli ¢i Gfednickém usili, ale je tfeba zapojit Siroké spektrum
dulezitych partnert — instituci, organizaci, spolkl, nadSenci ale i béznych obc¢ant, ktefi spolu
musi komunikovat, respektovat se a spolupracovat za icelem dosazeni tohoto spoleéného cile.
Nyni budeme vSichni trpélivé doufat, Ze se tyto zaméry a konkrétni zpracované a ptipravené
projekty bude dafit realizovat, a Ze se budou napliiovat jednotlivé vytyCené indikatory
poukazujici na zménu k lepSimu.

Jesté jednou viem dékuji.

Be. Alena Zeniskova
1. mistostarostka mésta Pribram
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Predstaveni Agentury pro socialni zaclefiovani a spoluprace s méstem
Pribram

1.1 Agentura pro socidlni za¢lenovani

Agentura pro socialni zaclefiovani (dale jen Agentura) pisobi na celostatni urovni od roku
2008 jako jeden z odborti Utadu vlady CR. Agentura zajidtuje podporu obcim v procesu
socialniho zaclenovani, aby mohly plnit svoji funkci zajiStovat ¢i pomahat zajistit viem
obc¢aniim rovny pfistup ke vzdélavani, bydleni, zdravotni péci, zaméstnani, socialnim sluzbam
a bezpeci. Agentura ma dvé oddéleni, jedno se sklada z experti na centralni urovni, druhé
tvoii sit’ lokalnich konzultanti po celé Ceské republice. Na narodni trovni se Agentura
zameéfuje na expertni, koncepéni a legislativni praci v oblasti socialni integrace, na urovni obci
podporuje mistni subjekty pii spolupraci na zmirfiovani nasledk socidlniho vylouceni.
Poslanim Agentury je ve spolupraci s lokdlnimi partnery vytvafet komplexni programy
integrace a podminky pro efektivni Cerpani finan¢nich prostiedki z EU v této oblasti. V
soutasnosti pomaha ve 36 méstech a obcich Ceské republiky. Agentura v kazdém mésté a
obci sestavuje lokalni partnerstvi slozené ze zastupch obci, nestatnich neziskovych organizaci,
Skol, Gfadi, zaméstnavateld, policie a daldich subjektd, ktefi se podileji na socidlnim
zaClenovani. Agentura definuje své cile v soucinnosti se ¢leny lokédlniho partnerstvi a pii této
definici vychazi z potieb a potencidlu jednotlivych partnera a lokality samotné.

Cile Agentury je dosazeno, pokud obec/mesto dokaze funkcéné fesit problematiku socidlniho
vylouceni v partnerstvi s ufady, Skolami, neziskovym sektorem, policii, podnikateli a dal§imi
subjekty a pii zapojeni ob¢ant.

K dosazeni cile svého plisobeni ma Agentura tyto prostiedky:

Lokalni partnerstvi. Je zakladem c¢innosti Agentury v lokalitach. Lokalni partnerstvi je
platforma, na které dochézi k pravidelnému setkdvani zastupcl obce. vefejné spravy, skol,
nevladnich organizaci ¢i podnikatelt a dal$ich aktéri, ktefi jsou nebo mohou byt angazovani
v procesu socialniho zaclenovani.

Mapovani a analyza potireb. Mapovani potieb viech obyvatel obce, tedy nejen v socialné
vylou¢enych lokalitach, ale i ostatni vefejnosti. Mapovani absorp¢nich kapacit obce a mistnich
instituci v oblasti socidlniho zaclenovani. Kli¢ovym nastrojem je zde situaéni analyza
vypracovana na zakazku Agentury a dalsi odborné studie, které nechavaji vytvaret ¢lenové LP.

Aktivizace/sitovani. Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni
vyuziti dostupnych mistnich zdroja (finan¢nich, personalnich, organizacnich, intelektualnich).
Poskytovani know-how ve vSech klicovych oblastech, jez maji vliv na socialni zaclenovani,
zprostiedkovani nejlepsi praxe z dalSich obci. Agentura pro tento ucel také poskytuje znalosti
a zkusenosti z pasobeni v dalsich regionech.

Poradenstvi pro c¢erpani prostfedku z evropskych strukturalnich fondu. Agentura
poskytuje poradenstvi pro cerpani prostiedkd z evropskych strukturalnich fondd vSem
partneriim v lokalnim partnerstvi. Agentura se zde zaméiuje piedevsim na Operacni program
Zaméstnanost, Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a Integrovany regiondlni
operacni program. Agentura poskytuje poradenstvi pfi administraci téchto projektt a podporu
pfi realizaci Integrovanych plani rozvoje mést ¢i Komunitniho planu mésta.
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Strategicky plin sociilniho zaclefiovani. Je zavazny rozvojovy dokument, na jehoz pfiprave
se podileji vSichni ¢lenové lokédlniho partnerstvi. Obsahuje souhrny potieb lokalit ziskané ze
situa¢ni analyzy a z diskusi v pracovnich skupinach lokalniho partnerstvi, dale pak navrhy
konkrétnich opatfeni a projekti, které prisp&ji k jejich naplnéni (vzdy v¢etné termint a
odpovédnych realizatort).*

1.2 Koordinovany pristup k socidlné vylou¢enym lokalitim

Koordinovany pfistup k socidlné vyloucenym lokalitim (KPSVL) je nastrojem pomoci
méstim a obcim pii socidlnim zaclenovani socidlné vyloucenych obyvatel v ramei Cerpani
prostiedkti z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond za mistni podpory Agentury pro
socialni za¢lefiovani. Cilem KPSVL je zajisténi co nejadresngjsiho a nejkomplexné&jsiho
vyuZziti prostfedkd ze tii operacnich programu ve prospéch socialniho zaclenovani v obcich
CR. Na urovni mést dochazi ke koordinaci vSech mistnich aktérti, ktefi spolu vytvareji
Strategicky plan socidlniho zacletiovani podle pfesné stanovené metodiky. Schvaleny plan,
jehoZ nositelem je obec, se stavda podkladem pro cCerpani z Opera¢niho programu
Zaméstnanost (oblast podpory 2.1), z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(oblast podpory 3.1) a z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (Prioritni osa 2,
investi¢ni priorita 9a, c).

Operacni program
Vyzkum, vyvoj a

vzdélavani

Strategicky
plan
socialniho
zatlefiovani

Obriazek 1: Vztah Strategického planu socidlniho zaélefiovani k operaénim programim

Ministerstva (Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy a Ministerstvo pro mistni rozvoj) rovnéz koordinuji sviij postup a na zakladé
pfipravenych strategickych plant rezervuji prostfedky na cerpani a oteviraji vyzvy s
tematickou naplni a nastavenim parametri odpovidajici lokalnim potfebam. Strategicky plan

| Vice o Agentufe pro socidlni zaglefiovani na webovych strankach www.socialni-zaclenovani.cz
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se tak stava velmi pfesnym pojitkem mezi mistnimi potfebami a moznostmi operacnich
programi’l.2

\
* Nabizi dostate¢né prostredky na feSeni problematiky socialniho vylou¢eni
* Vyzaduje jasné méfeni dopadi a napliiovani cili
komise J
+ Vyclenuji prostiedky pro obce, kde existuji socialné vyloucené lokality, -
vypisi specialni vyzvy
* Vyzaduji strategicky plan, kde bude pfesné vyjadiena vazba mezi potiebami,
stanovenymi cili a poZzadovanymi prostiedky ¥
\

» Strategicky plan socidlniho za¢lenovani

Obrazek 2:Vztah koordinovaného pfistupu k implementaéni struktuie ESIF 2014+

2. . . - I3 0 . v - o . . . .
“Vice k metodice koordinované¢ho pfistupu k socialné vylouc¢enym lokalitam na http://www.socialni-zaclenovani.cz/metodika-

koordinovaneho-pristupu-k-socialne-vyloucenym-lokalitam
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* Nabizeji precizni znalost velikosti a potteb cilové skupiny, maji know-how
pro feSeni problému
* Potiebuji prostredky k realizaci aktivit
J
* Nabizi koordinaci a poskytuje podporu integratnim aktivitam, samo
realizuje aktivity
* Pozaduje provazanost aktivit a méfitelnost dopadt
J
N
*Strategicky plan socialniho zaclenovani
S

Obrazek 3: Vztah koordinovaného pFistupu k mistnim aktérim

1.3 Spoluprace mezi méstem Piibram a Agenturou pro socialni zaclefiovani

rwr

Agentura a mésto Pfibram zacali spolupracovat v ¢ervenci 2014. V zafi 2014 bylo ustaveno
lokdlni partnerstvi. Po pfipravném obdobi a po obecnich volbich bylo 23. Gnora 2015
zastupitelstvem mésta schvaleno Memorandum o spolupraci. Memorandum vymezuje oblasti a
formy spoluprace:

1. Spoluprace se bude vztahovat na vSechny oblasti realizace strategii socialniho zac¢lefovani,
zejména na oblast vzdélani, zameéstnanosti, bydleni, socidlnich sluzeb a bezpe¢nosti.

2. Zvlastni pozornost bude vénovana podpore subjekti zabyvajicich se poskytovanim sluzeb
v oblasti socidlniho zallefiovani. V této oblasti hodlaji obé strany spolupracovat a sdilet
informace o prabéhu a vysledcich aktivit,

3. Obé¢ strany budou uzce spolupracovat pii pfipravé a provadéni koncepénich dokumenti
v oblasti socialniho zaclefiovani, zejména pii pfipravé situacni analyzy a strategického planu.
4. Ob¢ strany se budou aktivné podilet na plnéni dohodnutych opatieni v oblasti socialni
inkluze a spole¢né budou hledat zdroje k jejich financovani.

5. Obé strany budou rovnéz spolupracovat na piipravé projektovych zadosti pro projekty
financované z evropskych strukturalnich fondu.

Specifikace predem definovanych aktivit mésta PFibram:

e Oblast bydleni — zavedeni prostupného bydleni a systému prevence ztraty bydleni

e Oblast zaméstnanosti — rozvoj socidlniho podnikani

e Oblast vzdélavani — zavedeni podpirnych nastroji na zakladnich $kolach (Skolni
psychologové, specialni pedagogové, asistenti pedagoga pro zZaky se soc.
znevyhodnénim)

e Oblast socialnich sluzeb — rozsifeni socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi a
terénnich programii

e Oblast dluhového poradenstvi — rozsifeni kurzu finan¢ni gramotnosti
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o Oblast bezpeCnosti — sniZzeni zavislosti na gamblerstvi napf. zavedenim regulace
hazardu

Predstaveni Lokalniho partnerstvi Pribram

Agentura pro socialni zaclefiovani vstupuje do obci a mést za i¢elem vytvorfeni, spravovani
avedeni komunika¢ni platformy lokalniho partnerstvi. Jeho ¢leny se stavaji zastupci obce,
veiejné spravy, Skol, nevladnich organizaci a dalsi aktéii, ktefi doposud realizovali své
socialné integracni snahy viceméné samostatné. Lokalni partnerstvi tyto subjekty propojuje
a umoziuje jim spole¢né hledat a nalézat feSeni na vzniklé problémy. Kazdy z téchto subjekti
disponuje riznymi schopnostmi a moznostmi, jak situaci v oblasti socidlniho zaclefiovani
ovlivnit. Spole¢né¢ pak mohou vytvofit silny celek, ktery ma schopnost provést zasadni
systémové zmény pro zlepSeni socidlni situace obyvatel mésta. ProtoZe je problém socialniho
vylou¢eni vicerozmérny, tak se i lokdlni partnerstvi nezabyva pouze jednim tématem.
Platforma lokalniho partnerstvi je rozdélena do tematicky vymezenych pracovnich skupin,
a kazdy jeji ¢len ma v té které skupiné uréenu svou ulohu, v niz pracuje pro prospéch celku.
Pak i jednotliva opatieni, ktera jsou v pracovnich skupinach navrhovana, museji byt vzajemné
propojena, aby bylo dosazeno spole¢nych cilt.

Role Agentury je byt aktivnim ¢lenem, koordinatorem ¢i mediatorem lokalniho partnerstvi,
mésto je jeho hlavnim ¢lenem. Zvoleny scénar piedstavuje strategicky plan socialniho
zadlenovani, ktery pro mésto Pfibram pravé drzite v ruce. Strategicky plan slouzi k tomu,
abychom jasné védéli, kde se momentalné nachazime, kam dale sméfujeme, jaké prostiedky
hodlame pouzit a jakou roli bude kazdy z nés zastdvat. Nad jeho napliiovanim dohlizi lokalni
partnerstvi, které pravidelné informuje vedeni mésta a jeji organy o jeho dil¢ich krocich.

Poslanim Lokaélniho partnerstvi Piibram je pfi pravidelnych setkanich zastupci mésta, vefejné
spravy, $kol, nevladnich organizaci a dal$ich aktérii hledat a nalézat takova integraéni opatieni,
ktera povedou k napInéni vize Lokélniho partnerstvi Pfibram. Své diléi kroky k naplnéni vize
Lokalni partnerstvi Piibram vyhodnocuje, aktualizuje a dale snimi seznamuje S$irokou
vefejnost a politickou reprezentaci.

Vize — formulovana na 10 let

Pfibram je modernim meéstem s fungujici optimalni siti kvalitnich socialnich sluzeb a
navaznych aktivit, kterd je provazana a dostupna pro osoby socidlné vyloucené ¢i socidlnim
vyloutenim ohroZené. Ve mésté je zajiSténa dobra a pratelskd spoluprdce mezi statnimi
institucemi, samospravou, neziskovymi organizacemi a ziskovym sektorem za ucelem
eliminace socialniho vylouceni. Socidlni sluzby jsou vzijemné koordinované, je zajiSténa
jejich navaznost a stabilizovany, vicelety systém jejich financovani. Socidlni sluzby a navazné
aktivity vedou jejich uzivatele k rozvoji samostatnosti, kompetentnosti a motivuji je ke
zlepseni jejich socialni situace.

Metoda a struktura SPSZ

Nastrojem, ktery pomaha dosdhnout zmény je proces strategického planovani, ktery stanovi,
kde se nachdzime, kam se chceme dostat a jak toho mizeme docilit. Ten navazuje na dostupné
strategie a analyzy, které jiz byly zpracovany k tématim relevantnim pro Strategicky plan
socidlniho za¢lefiovani mésta Pribram. Jedna se zejména o Situacni analyzu mésta Pfibram z
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roku 2014°, ktera v uvodu popisuje podoby socidlniho vylougeni, charakteristiky vylou¢enych
lokalit a poté se zabyva jednotlivymi tématy, které se tykaji bydleni, zadluzeni, zaméstnanosti,
socialnich davek, socidlnich sluzeb, vzdélavanim, rodinou a bezpe¢nosti. Jeji specificka ¢ast se
detailnéji vénuje bydleni socidlné vylou¢enych obyvatel mésta.

Proces planovani Uzce navazuje na strategické dokumenty mésta, zejména pak na Strategicky
plan rozvoje mésta Pfibram na obdobi 2014 — 2020, Koncepci prevence kriminality na obdobi
2012 - 2015 a je ramovan relevantnimi strategiemi na krajské urovni, zejména Stiednédobym
planem rozvoje socidlnich sluzeb Stfedoceského kraje na obdobi 2015 — 2017. Na narodni
urovni se pak jednd zejména o Strategii boje proti socialnimu vylouc¢eni na obdobi 2011 —
2015, Strategii socialniho za¢leniovani 2014 — 2020, Koncepci romské integrace na obdobi
2014 — 2020, Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020, Strategii regionalniho rozvoje CR
2014 — 2020 a dalsich narodnich strategii a koncepci.

V oblasti vzdélavani vse zastfeSuje Strategie vzdélavani do roku 2020. Ministerstvo Skolstvi
dale zpracovava Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2015-2020, ktery je v souladu se Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020.

K nastaveni efektivnich opatfeni feSici situaci socidlné vyloucenych nebo socidlnim
vylouc¢enim ohroZenych obyvatel mésta a vyhodnoceni jejich dopada je nezbytné znat také
vychozi situaci, ve které se tito obyvatelé nachazeji na zac¢atku u¢innosti Strategického planu a
na jejim konci. K tomuto ucelu slouzi nejen kvalitativni charakteristika vylouc¢enych lokalit
vychazejici z jiz zminéné Situacni analyzy a znalosti mistnich partnerti, ale také kontextové
ukazatele (viz piiloha) pro vSechny relevantni oblasti Strategického planu socidlniho
zac¢lenovani mésta Pribram. To znamena; vzdélavani, trh prace, socialni vylouceni, bydleni a
prevence kriminality.

V ramci strategického planovani a implementace se schazi ¢tyfi pracovni skupiny lokalniho
partnerstvi pro oblasti bydleni, vzdélavani, zaméstnavani a rodina a socidlni sluzby, které
jsou aktivné Fizené lokalnim konzultantem Agentury pro socidlni zac¢lefiovani a navazuji
na dfive zFizenou pracovni skupinu prevence kriminality vedenou manazerkou prevence
kriminality. Na zacatku procesu strategického planovéani ¢lenové vsech skupin definovali
kli¢ové problémy (viz problémové oblasti a analyzy potieb cilové skupiny pro jednotlivé
oblasti v analytické ¢asti dokumentu), které se k danym oblastem vazi a navrhuji postup k
jejich feSeni. Formulace a zpisob plnéni vSech obecnych cilii byl zvolen s ohledem na
kapacity mistnich partnerii a mozZnosti financovani. Po analytické ¢asti nasleduje navrhova
¢ast, kterd je zaméfena na realizaci konkrétnich opatfeni vedoucich k naplnéni cila v letech
2015 az 2018. V této ¢asti popisujeme planované cile na né navazujici opatfeni ve struktufe

oblasti > priority > obecné cile > specifické cile > opatieni >vystupy

3 Znéni Situac¢ni analyzy mésta Pribram najdete na webovych strankach http://www.socialni-
zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-pribram
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Nedilnou soucasti je popis systému fizeni, koordinace, monitoringu a evaluace navrhovanych
aktivit. A v zavéretné Casti SPSZ (viz ptiloha) jsou potom piehledné shrnuty kvantitativni
ukazatele — vychozi stav a rozdéleni alokaci mezi jednotlivé operacni programy.

Pracovni skupiny Lokalniho partnerstvi PFibram

Strategicky plan byl vypracovan v tematickych pracovnich skupinich, do kterych se LP
Ptibram rozdélilo. Vzniklo pét pracovnich skupin:

Pracovni skupina bydleni

Pracovni skupina zaméstnavani

Pracovni skupina vzdélavani

Pracovni skupina rodina a socialni sluzby

Pracovni skupiny projekty a implementace — tato pracovni skupina vznikla v bfeznu 2015,
tj. poté, co mésto Piibram pfistoupilo ke spolupraci s Agenturou pro socialni zaélefiovani v
ramci Koordinovaného piistupu k socialné vylou¢enym lokalitam.

Samotné rozdéleni pracovni skupin je pouze pomocné, nebot’ ve skutecnosti ,jedno nemiize
existovat bez druhého®. Problémy fesené v jedné pracovni skupiné se prolinaji s problémy,
které se probiraji i v ostatnich pracovnich skupinach. S tim souvisi i opatfeni navrhovana
jednotlivymi pracovnimi skupinami, ktera na sebe navazuji, dopliuji se, a tim utvafi
nedélitelny celek, kdy opomenuti ¢i neplnéni jedné ¢asti ohroZuje jeho celistvost.

Opatieni je tedy nutné uplatiovat zaroveii, vytrhavani jednotlivych opatieni nepiinese uzitek.

Platforma sdruzuje zastupce vSech instituci pusobicich ve mésté Pfibram na poli socialniho
zaClenovani a je samoziejmé oteviena laické i odborné vefejnosti. Jmenovité se jedna o
nasledujici instituce, které se zucastnily minimalné jednoho setkani nékteré z vyse uvedenych
pracovnich skupin:

¢ Mésto Ptibram
¢ Megstsky ufad Pfibram — Odbor socialnich véci a zdravotnictvi (OSVZ) a oddéleni socialné
pravni ochrany déti (OSPOD), Odbor $kolstvi, kultury a sportu (OSKS)
+ Méstska realitni kancelaf
« Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Piibram (.« Y v/ |
* Technické sluzby mésta Piibram
* Azylovy dim mésta Pfibram TEN;
* Poradna mésta Pfibram (po vzniku CSZS piejmenovano na Socialni poradna)
» Matefské koly — celkem 13 MS zfizovanych méstem Pfibram
« 7S pod Svatou Horou P¥ibram
+ 7S Biezové Hory Pfibram
+ Z8 Jiraskovy sady Piibram
+ 78 28. Rijna P¥ibram
« 78 Bratii Capka Pfibram
« 78 Skolni Piibram
« Waldorfska skola — Zakladni $kola Pfibram
10
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« Stfedisko vychovné péce Piibram

» Pedagogicko-psychologicka poradna,

« Utad prace, Krajska pobocka Piibram

« Utad prace, Kontaktni pracoviité P¥ibram

» Méstska policie Pfibram

+ Police Ceské republiky, obvodni oddéleni Piibram
» Proba¢ni a mediaéni sluzba Pfibram

* Farni charita Pfibram

¢ Ponton, o.s.

» Magdaléna, o.p.s.

« Dobrovolnici pod ADRA CR

» Spolek MARO Piibram (romska iniciativa)
* Elrond, o.p.s.

* ProFem, o.p.s.

* RUBIKON Centrum

» Agentura pro socialni za¢lenovani

Analyticka cast

Zakladni charakteristika lokality

Mésto Piibram o celkové vyméfe 33,41 km® je poStem 33 450 obyvatelem tietim
nejlidnat€j§im méstem StiedoCeského kraje. V Pribrami, kterd je znama pfedevsim pro svou
dilni ¢innost (t€zba uranu), doslo po roce 1989 z divodu uzavieni dolii a zmeéné vlastnictvi
podnika k restrukturalizaci hospodaistvi. I kdyz v Pribrami pusobi nékolik velkych podnika
(ZAT a.s., Ravak, a.s. a dal§i) mira nezaméstnanosti patii v Pfibrami dlouhodobé k nejvysSim
v kraji a pohybuje se okolo 7 az 10 procent, coZ je o vice neZz 2 procenta vice nez je prumer
nezameéstnanosti ve Stiedoc¢eském kraji. Vzhledem k nedostatku pracovnich mist tak dojizdi
fada lidi pracovat i do Prahy, ktera je dobie dopravné dostupna. Mésto Ptibram ale neni jen
byvalym dalnim méstem, ale také nabizi nékolik pamétihodnosti a pfirodnich kras. Nad
méstem je znamé poutni misto Svatd Hora, barokni kostel a klaSter, spojeny s méstem
unikatnim zastfeSenym schodistém. Méstem protéka ficka Litavka a Piibramsky potok, na
némz je piimo v centru meésta nékolik rybnikii. Zapadné od Piibrami se nachazi rozsdhly
vojensky ujezd Brdy, ktery se od roku 2016 stane chranénou krajinnou oblasti.

V Pfibrami se v souvislosti s problematikou socialniho vylouc¢eni mluvi o soukromych
ubytovnach, lokalit¢ Flusarna a méstské ubytovné, kde zije okolo 800 osob dlouhodobé
zavislych na socialnich davkach. Nejpocetngj§i zastoupeni socialné slabych domécnosti je
evidovano ve dvou paneldkovych domech Pod Certovym pahorkem s celkovou kapacitou 370
bytovych jednotek. I kdyz je stavebné-technicky stav téchto dvou ubytoven dobry, vysoka
koncentrace socialné slabych osob na jednom misté zplisobuje problémy nejen samotnym
najemnikim ale i obyvatelim mésta v blizkém okoli (hluk, nepotfadek, drobné kradeze apod.).
Rodiny se v mnoha piipadech potykaji s problémy souvisejicimi s dluhy, exekucemi,
nezaméstnanosti a riznymi druhy zdvislosti. Socidln¢ slabé doméacnosti ale neziji jen na
ubytovnach, v Breznické ulici vlastni mésto dva domy, kde Zije asi 40 osob. Domy jsou ve
Spatném technickém stavu a topeni na tuhd paliva. Nemalym problémem je také
bezdomovectvi, které v posledni dob¢ trapi asi 50 osob bez pfistresi.
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Mapa 1: Piehled pFibramskych lokalit, kde Ziji lidé socialné vylou€eni ¢i socidlnim vylou€enim ohroZeni

Oblast bydleni

Bydleni je klicovou oblasti pro feseni situace socialné slabych domacnosti v Piibrami. Situacni
analyza mésta Pfibram, ktera byla vypracovana externimi vyzkumniky v obdobi zafi 2014 az
leden 2015, identifikuje osoby socidlné vyloucené ¢i socidlnim vylou¢enim ohrozené
pievazené v soukromych ubytovnach®. Ve vlastnictvi mésta pak figuruje azylovy dim, budova
byvalych kasaren sestavajici z ubytovny a byt a dvoupodlazni bytovy dim se ¢tyimi vchody

v ulici Bfeznicka.

4 Pojem ,,ubytovny" vramci studie neodpovida tomu, jak jsou objekty vedeny na katastrdlnim Gfadé. ale koresponduje
s vzitym uZzivanim toho vyrazu. a to nejen vefejnosti, ale obvykle i ufady. Nékteré ubytovny v Pifbrami jsou totiz
zkolaudované jako bytové domy, ackoliv je o nich referovano jako o ubytovnach a jsou zde napf. také pfislusnym zpisobem
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Vétsi vyskyt ubytoven na tzemi Piibrami se datuje do doby pied rokem 1990, kdy slouzily
zejména hornikiim a jejich rodinam. Tyto ubytovny nachdzejici se pfedeviim v méstské &asti
Ptibram VII, piesly pfi privatizaci do vlastnictvi firmy Stavus, ktera se tak stala dominantnim
vlastnikem ubytoven v Piibrami. Ubytovny soukromych vlastnikl, které vznikly v pozdé&;si
dobg, tvofi jen okrajovou zaleZitost a jsou, mimo ubytovny v Lipové ul. ptevazné obyvany
pracujicimi skupinami délniki.

Ubytovny firmy Stavus

Firma Stavus vlastni ubytovny v objektech Pod Certovym Pahorkem, Politickych véziid, Bratfi
Capkii a Jachymovska, kde zije prevazna ¢ast osob dlouhodobé zavislych na socidlnich
davkach. Nejpocetnéjsi zastoupeni socidlné slabych domaécnosti je evidovano ve dvou
panelakovych domech Pod Certovym pahorkem s celkovou kapacitou 370 bytovych
jednotek. Oba domy jsou minimalné z poloviny obyvany domacnostmi odkdzanymi na
socialni davky. Na prvni ubytovné (bliz&i ulici ZeZick4) jsou garsonky o rozméru 25 m” (110
bytd, vzdy 22 na patie), na druhé jsou dvoupokojové byty o vymefe 45 m? (65 byti, vzdy 13
na patie). Ceny za ubytovani se pohybuji od 6 000 mési¢né (i s elektfinou) za dvouélennou
rodinu v garsonce do 9 000 za ¢tyiclennou v dvoupokojovém byté. Vlastnici pozaduji kauce
v n€kterych piipadech az do vySe 10 000 K¢. VSechny byty maji vlastni WC, koupelnu,
kuchyn a balkon, zafizené jsou podle moznosti a priorit konkrétnich najemniki. Vytahy
v domech jsou nefunkéni, vyskytuji se zde $ténice, $vaby a v nékterych bytech i plisen. Hristé
jsou v dochazkové vzdalenosti, vétSina déti si ale hraje spiSe v blizkosti ubytoven. 1 kdyz je
stavebné-technicky stav téchto dvou ubytoven dobry, vysoka koncentrace socialné slabych
osob na jednom misté zplsobuje problémy nejen samotnym najemnikum ale i obyvatelim
mésta v blizkém okoli (objekt se nezamyka). Jedna se predevsim o hluk, nepofadek, drobné
kradeze apod.

Mezi problémové lokality patii i ubytovna znama pod nazvem Hornik, ktera je v ulici
Politickych véziu. V tiipatrovém objektu jsou pouze garsonky — cca 60 byti o vyméte zhruba
27 m” + balkon. Celkem zde Zije asi 80 osob, z toho i nékolik vicecetnych rodin, které Ziji
v dosti stisnénych podminkach. Problémy obyvatel jsou obdobné na jako na vy$e popsanych

ubytovnach: hluk, osoby zavislé na omamnych a psychotropnich latkach, bezdomoveci.

Dalsim objektem ve vlastnictvi firmy Stavus je ubytovna v ul. Bratii Capkd znamé pod
nazvem DvéstéSedesatka ¢i Hotelovy dim. Objekt je pétipodlazni, v pfizemi jsou sluzby
(kadefnictvi, 1ékaf, soukromé zafizeni pro déti apod.). V domé je 24 garsonek o rozméru
piiblizné 25 m* a 36 dvoupokojovych byt o velikosti 45 m?. I kdyz je objekt vniman jako
ubytovna, jde o byty se socidlnim zafizenim. kuchyni a balkonem. Obsazenost Hotelového
domu je kolem 100 najemniki. Mezi uvadénymi problémy figurovaly kradeze a hluk (opét
v souvislosti s mladezi a osobami zavislych na omamnych a psychotropnich latkach).

Posledni ubytovnou ve vlastnictvi firmy Stavus, kde Ziji pfevazné osoby na socialnich davkach
je ubytovna Jachymovska. Ta stoji v hierarchii ubytoven firmy Stavus nejvySe. Prostory
objektu nabizi ve tiech patrech 36 byti 1+kk o velikosti 27 m?, které jsou &asto obyvany
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matkami nebo rodinami s détmi. Objekt tak nenabizi soukromi a détem prostor na piipravu do
Skoly.

Od zahgjeni cCinnosti Lokalniho partnerstvi Pfibram a tim pravidelném setkavani ¢lent
pracovni skupiny bydleni se situace na ubytovnach firmy Stavus postupné zlepsuje.
S nastupem nového vedeni radnice a obnovenim komunikace mezi pracovniky méstského
Ufadu, neziskovych organizaci s majiteli firmy Stavus do$lo k sniZeni vyskytu plisni,
efektivnéj8imu provadéni dezinsekéniho postfiku proti vesSkerému hmyzu. V objektech Pod
Certovym pahorkem pisobi 4 spravci, ktefi vykondvaji tuto ¢innost ve formé vefejné
prosp&Snych praci. Na téchto dvou ubytovnich byly vy¢lenény nebytové prostory pro
poradenskou ¢Cinnost a aktivity s détmi. Prostory vyuziva pracovnice socialni poradny —
Poradny mésta Pfibram, socidlni pracovnice Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi a
pracovnici neziskové organizace Ponton, o.s. pro své aktivity vramci &innosti
Nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez Bedna.

Ubytovna Lipova

Patfi aktualné k nejproblémovéjs$i ubytovné v Piibrami. Je zde ustaviény neklid, ubytovnu
navstévuji asistenti prevence kriminality pfes den a v noci hlidky méstské policie. Ubytovna
ma kapacitu 32 osob, pokoje 2+0, spole¢né 3 soc. zafizeni a 3 sprchy. Dfive na ubytovné
bydleli prevazné délnici, od zafi 2014 se do této ubytovny zacaly stehovat i socidlné slabé
domaécnosti.

Lokality ve vlastnictvi mésta

Mésto Pribram, které po pievodu statnich byti do vlastnictvi mésta v roce 1991 vlastnilo
14. 224 bytovych jednotek a bylo dvoutfetinovym vlastnikem viech bytovym jednotek ve
mesteé, provedlo do roku 2011 rozsahlou privatizaci. Prodalo 93 % veskerého svého bytového
fondu a nyni je vlastnikem 631 bytu, které spravuje Méstska realitni kanceldre (MERK). Vice
jak polovinu tj. 330 byt jsou bytové jednotky v domech s pecovatelskou sluzbou (dale jen
DPS). VySe najemného ve vétsing byta (175 byt) mimo DPS bylo az do uprav, které postupné
zavadi nove vedeni radnice stanoveno na ¢astku 18 K& za m®. U byti DPS je najemné 15,21
K¢ za m®. Z uvedenych mseI je patme e na_]emne v mestskych bytech jé velml mzke a patn
lokélniho konzultanta Agentury pro somalm zaClefiovani si vedeni mésta nechalo externim
vyzkumnikem v ¢ervnu 2015 zpracovat podkladovou analyzu pro formulaci bytové
koncepce. Analyza se snazila formulovat odpovédi na otazky: kolik bytli by si mésto Pfibram
mélo do budoucna minimalné ponechat (a kolik jich je naopak rozumné privatizovat) a jakou
strukturu (z hlediska prostorové distribuce, velikosti, atd.) by mél méstsky bytovy fond
v budoucnu mit a jak by mély byt v budoucnu méstské byty vyuzivany, tzn. jakym kategoriim
obyvatel, za jakych podminek a pfipadné s jakymi doprovodnymi aktivitami by mésto mélo
byty piidélovat.

Z vystupt podkladové analyzy vyplyva, Ze vzhledem k nékterym zjevné nepromyslenym ¢&i
chybnym rozhodnutim mésta v minulosti bude vsak znaéné obtizné tento stav urychlené
napravit. Problémem jsou hlavné pfevazujici smlouvy na dobu neurcitou, kdy neni mozné
vyrazné navySovat ngjemné a moznosti meésta s nakladanim s byty jsou znaéné omezené.
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Zamé&fime-li se na socidlné slabé domdacnostmi Zijicich v méstskych bytech, jedna se o 3
méstské lokality — v ulici Bfeznickd, Cs. armady a Azylovy diim mésta P¥ibram v ulici Na
Vyhlidce.

Nejproblémovejsi lokalitou v majetku mésta je lokalita BFeznickd znama pod nazvem
Flusarna. Jednd se o méstské domy o 4 vchodech ve $patném technickém stavu (18 bytu,
ztoho 3 byty ve vlastnictvi soukromniki). Byty ve 2 vchodech bliZze centra mésta jsou o
rozmérech 47,91 az 52,41 m™ daldi 2 vchody nabizi byty o velikosti 33,70 az 44,35 m’.
Celkem zde zije asi 40 osob, pfevazné Romu. K topeni a ohfevu vody se na Flusarné vyuZivaji
tuhd paliva. Vchody se nezamykaji, do domi lze bez problémi vstoupit. V objektu jsou
vyvalené zdi, vlhkost, plisné, $patnd kanalizace a ztoho plynouci vyskyt potkani, zdravi
ohrozujici stav zabradli, nepfitomnost plynu, rozbity kontejner na odpadky, apod. I zde doslo
od zahdjeni ¢innosti lokalniho partnerstvi k ur¢itému posunu. Byl podrobné zmapovan
technicky stav budov a prilehlych dvorkti a hledany moznosti na jejich napravu. Byla
zavedena pozice domovnika, ktery dohlizi na fadné uzivani a uklid spoleénych prostor a okoli
domt a dba na dodrzovani no¢niho klidu. S nékterymi domacnostmi ztéto lokality byla
zahdjena intenzivni socialni prace.

V ulici Cs. armady, v budové byvalych kasaren, se nachazi ubytovna mésta. Zrekonstruovana
budova ma tfi patra. Kapacita ubytovny je 24 bunék (8 bunék na patfe) o rozmérech okolo 20
(starSi osoby). I zde dochazi k postupné Gpravé stavajicich pomérui. I zde byla zavedena pozice
domovnika s dohledem nad uklidem a fadnym uzivanim spole¢nych prostor a dodrzovani
no¢niho klidu.

Azylovy dim mésta Pribram je jako jedind z lokalit kromé objektu k bydleni i socialni
sluzbou. Kapacita zatizeni je 22 pokoju (57 luzek), ve dvou pokojich jsou krizova lizka. V
objektu, ktery byl plivodné uréen pouze pro matky s détmi a mél problém s naplnénosti, doslo
v disledku vystupt z jednani ¢innosti pracovni skupiny bydleni a ptedev§im iniciativy nového
vedeni mésta, vedouciho socialniho odboru a vedouci OSPOD k rozsifeni cilové skupiny a tim
k plné naplnénosti objektu. Nyni sluzby azylového domu vyuZivaji kromé matek s détmi i
rodiny ¢i otcové s détmi a zeny do 64 let véku. Jednotlivé domacnosti maji vzdy sviij pokoj
(velikosti se pohybuji vrozmezi 12,18 m® — 36,25 m” podle velikosti rodiny), ktery je
vybaveny ledni¢kou. Kuchyrka je spolecnd, ale matky v ni maji vlastni zamykatelné sk¥inky.
Podobné to funguje se zachody a toaletami — nachazeji se v mistnosti, kterou vyuziva vic
rodin, kazda rodina ma ale sviij zachod a sprchovy kout.

Analyza potfeb cilové skupiny — oblast bydleni

cilova potieba jak ji napliiujeme jak ji naplnit prekizky
skupina chceme
CS1 - Dostate¢na Matky s détmi Plnit podminky
socidlné kapacita Azylovy dim CSZS | registrace — azylovy
vyloudeni a krizového dim je i pro Zeny v¢€.
socialnim bydleni krizového luzka,
vylou¢enim s nabidkou rozsifeni o muze
15
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ohroZzeni

socialnich
sluzeb pro rizné
cilové skupiny
(Specificky cil)

s détmi + Zeny (obéti
domaciho nasili) +
Zeny (jednotlivkyné)
do 64 let, které
nemaji zdravotni ¢i
Jiné znevyhodnéni +
pilotné i pro celé
rodiny s détmi
(sezdané pary ¢i otce
déti)

Zaradit do rezimu
prostupného bydleni
jako 1. stupe tj.
umoznit lidem

v bytové nouzi ziskat
nasledné socialni byt
meésta

Jednotlivei — muzi
Neni plné€ naplnéna —
muzi Ziji v méstské
ubytovné a na
ubytovnach s nizsi
podporou terénni
socialni prace

Méstské ubytovna
uréena pouze pro
jednotlivce &1 pary —
posilit socialni praci
OSVZ a CSZS.

Pro osoby bez
piistiesi ziidit

v jednom objektu
socialni sluzby
noclehdrna a
nizkoprahové denni
centrum

Zaradit do rezimu
prostupného bydleni
jako 1. stuper tj.
umoznit lidem

v bytové nouzi ziskat
socialni byt mésta

s predikci
standardniho bydleni

Finance,
personalni
obsazeni

Zlepseni
stavebne
technického
stavu lokality
Flusarna
(Bfeznicka ul.)

Objekt ve Spatném
technickém stavu,
probiha odhad
nakladi na celkovou
a postupnou
rekonstrukeci,
zahajena
komunikace mezi
najemniky lokality —
zavedeni pozice
domovnika

Rekonstrukce
objektu za Gcelem
vzniku socialnich
bytl (dotace

z IROP), piipadné
prodej objektu a
individualni pfesun
domécnosti do 1.
stupné prostupného
bydleni, socidlnich
byt nebo

Finance;
soustfedéni
socialné
slabych
osob na
jedno misto
(vhodné
zménit
skladbu
najemnikii)

mmr
o
et Sorad v CH
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standardniho bydleni

Pokra¢ovani

v komunitni praci
(spravce, domovnici)
= domovni schize,
uklid spole¢nych
prostor, vytvofeni
domovnich fadu,
svépomocné prace —
zvelebovani
vnitinich prostor ¢i
prostor za domy,
zahgjit intenzivni
socialni praci v této
lokalite

Stabilni
dostupné
bydleni

v méstském
bytovém fondu

a

Socialni byty mésta
— neplni svou tulohu
(béhem roku se jich
velmi malo uvolni,

smlouvy na dobu
neurcitou),  nejsou
prostupné,
domécnosti

neopousteji tyto byty

Meésto  pozastavilo
privatizaci
mestskych byta

Nové slozeni bytové
komise

Vychazet z
podkladové analyzy
k formulaci bytové
koncepce — rozdéleni
bytového fondu pro
rizné cilové skupiny
s riznou vysi
najemného

Dodrzovani pravidel
ptidélovani byti dle
Smérnice €. 1/2015 —
Pravidla pro
pronajem a smeénu
bytt ve vlastnictvi
mesta Piibram +
metodika OSVZ

Zavedeni systému
prostupného bydleni
+ vy€lenéni
(socidlnich) bytl
meésta — omezena
doba uzivani max. 2
roky s intenzivni
socialni praci +
moznost nasledného
ziskani najemni
smlouvy ve
standardnim bydleni

-~ OSVZ (v
soucinnosti s CSZS,

K%

d -

rad w CH £ ROPRIA

Litee
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UP a NNO) podava
Komisi zdravotni a
socialni a Radé
mésta Navrh s
doporucenim ¢i

vyjadfenim k situaci | Mala vile
obCant/domacnosti, | soukromych
které zadaji o vlastnika
najemni byt nebo
v majetku mésta. soucasnych
— Zahajeni najemnika
komunikace se fesit otazku
soukromymi 1. bydleni
subjekty o zapojeni | nizkopfijmo
do systému vych rodin
prostupného bydleni | 2. odstranit
+ nasledna realizace | stigmata
ZlepSeni kvality | Ubytovny firmy Ztizeni pozic
Zivota a bydleni | Stavus — 2 ubytovny | domovniki/spravci
v soukromych v ul. Pod Certovym | na ubytovnach za
ubytovnach pahorkem; vyuZiti nastroju
Hornik (ul. APZ; opakované
Politickych véznu); | spole¢né uklidy
Hotelovy dim (ul. prostor v okoli
Bti Capkl); ubytoven
Jachymovska ul. v soucinnosti
s Technickymi
2 ubytovny v ul. Pod | sluzbami mésta
Certovym pahorkem | Pfibram
— komunikace mezi
vedenim mésta a
majiteli ubytoven;
feSena likvidace
hmyzu a §ténic,
zavedeni 4 spravci
na VPP, vy¢lenéni
nebytového prostoru
pro poradenstvi
Ubytovna Lipova —
komunikace mezi
zastupcem majitele a
vedoucim OSVZ
ohledné zlepseni
kvality bydleni a
feSeni souziti mezi
ubytovanymi i
okolim
Odejit ze SVL | V individudlnich V souladu s novelou | — nizky
18
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(ubytoven)

a

uspét na trhu se

standardnim
bydlenim

ptipadech je
realizovano

zakona o pomoci

v hmotné nouzi je

s platnosti od 1.
kvétna 2015
stanoveno mistné
obvyklé ndjemné pro
systém davek
pomoci v hmotné
nouzi na 70,— K&/m?,
coz dava osobam na
davkach na bydleni
veétsi moznosti ziskat
najemni smlouvu ve
standardnim bydleni

Systém prostupného
bydleni se zapojenim
i soukromych RK
nebo vlastnika
(firmy Stavus ¢i
dalsi)

pocet
socialnich
byt, mala
vile
soukromych
vlastniku
nebo
soucasnych
najemnikli
pomoci fesit
otazku 1
bydleni
nizkopiijmo
vych rodin
2. odstranit
stigmata

Byt bezdluzni
vici méstu

— Socialni poradna
CSZS — dluhové
poradentstvi,

— SAS nyni
poskytuje FCH a
pracovnice socialni
poradny

v omezeném rezimu

— splatkoveé
kalendare na dluhy
na najemném
(MERK)

— splatkové
kalendate na
jakékoliv
pohledavky vuci
meéstu (1 za svoz
odpadit)

— prohloubit
spolupraci OSVZ

s MéRK a CSZS —
informace o
dluznicich —
prevence ztraty
bydleni (informace o
vysi dluhu, zapojeni
soc. sluzby SAS
CSZS). Vyélenit
jednoho pracovnika
OSVZ se
specializaci na
prevenci ztraty
bydleni

Posilit terénni
socialni praci-s
vysledky depistaze
provadéné OSVZ

v sou¢innosti

s CSZS, seznamit
socialniho
pracovnika UP se
situaci v piipadé,
kdy klient (pfijemce
DnB) neni schopen
s davkou hospodatit
nebo ji vyuzit
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k ucelu, ke kterému
byla vyplacena,
preferovat urceni
zvlastniho piifjemce
davky, popi. volba
piimé uhrady. Timto
zpusobem
piedchazet vzniku
dluhu na najemném.

— zvazit zménu v
povinnosti platit za
odvoz odpadu na
majitele nemovitosti
z kazdého obcana

s trvalym pobytem
v Ptibrami (upravit
nové Obecné
zavaznou vyhlasku)

Volnoc¢asové Chybi venkovni Vyuzit aktivit
vyziti obyvatel | prostory pro aktivity | poskytovateld
lokalit Pod | s détmi socialnich sluzeb
Certovym nebo uchazec¢li o
pahorkem zaméstnani (v ramci
APZ)
s odpovidajicim
pedagogickym
vzdélanim, pro
animaéni programy
pro déti, doucovani
déti, soutéze, hry
apod.
Mit pruzny V individualnich Realizovat nastaveny
obousmérny pfipadech je systém prostupného
pohyb mezi realizovano bydleni — v domech

SVL a méstem

mix riznych
cilovych skupin —
nesestéhovavat
socialné slabé na
jedno misto, kromé
Flusarny fesit
skladbu najemnikii i
v ,,Kasarnach™ (ul.
Cs. Armady), na
»Simply clubu® (ul.
Cs. Armady), na
Anenské Sachte™
(ul. U dolu Anna) na
..Spartaku® (Zizkova
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ul.) a ,.Na Flusarng*
(Bfeznicka ul.)
CS3 — | Mit kompetentni | SAS, asistenti — socialni prace
pronajimatelé | najemniky prevence OSVZ, sluzby
véetné mésta | (platici, stabilni, | kriminality, pilotn¢ | CSZS, bydleni
slusné) zavedeni domovnici | (soucast systému

na Flusarné a prostupného bydleni)

v mestské ubytovné | — zvySovat finan¢ni

v ul. Cs. armady gramotnost
— kultivace

— zamé&stnavani u veiejného prostoru

Technickych sluzeb | — komunitni aktivity

mésta Pfibram na (Flusarna)

VPP — roz§ifit
zamestnanostni
programy

Zabranéni — asistenti prevence | — udrZeni a pfip.
devastace kriminality rozsifeni pozic
bytového fondu | — pilotné zavedeni | asistenti  prevence
a spole¢nych | domovnici na | kriminality
prostor a jeho | Flusarné a v méstské | — domovnici, spravcei
udrzba ubytovné vul. Cs. |- komunitni prace
armady (domovni rady,
domovni schuze,
brigady, dalsi
zahradky)
- VPP a dalsi
zaméstnanostni
programy
— kamery
— osveétleni

Oblast zaméstnavani

Mira nezaméstnanosti patfi v Pfibrami dlouhodobé k nejvyssi v ramci Stfedoceského kraje a
pohybuje se o vice jak 2 procentni body vyse, nez je stiedocesky pramér. Cisla jsou uz od 90.
let kvili ukonéeni tézby uranu na poméry kraje vysoka. Mnoho lidi v soucasnosti za praci
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dojizdi. V dubnu 2015 dosahovala mira nezaméstnanosti v Piibrami 8.1 % a v evidenci
uchaze¢l o praci bylo 6 246 osob®. Mezi lokality s vy33§imi poéty nezaméstnanych patii i
ubytovny Pod Certovym pahorkem, Hotelovy diim, Hornik a také méstska ubytovna v ul. C.
armady a Bfeznickd ul. Z vystuptii ze situa¢ni analyzy vyplyva, ze pfi hleddni zaméstnani
dlouhodob& nezaméstnani maji tyto bariéry: nedostate¢na kvalifikace, nizkd motivace ke
zménam, nizka uroven odpovédnosti (spoléhani se na to, Ze jejich situaci za né¢ vyiesi nékdo
jiny), obava z piijeti regulérniho zaméstnani kvili riziku snizeni zivotni urovné z divodu
splaceni exekuci, vykon nelegalnich ¢innosti. Uchaze¢i mladsich roénikn, ktefi pochazeji z
tohoto prostiedi, pak vesmés nedokonéuji vzdélavani, jejich ochota ke zménam je na velice
nizké urovni, maji tendenci napodobovat chovani svych star§ich rodinnych pfislusniki, jsou
zapojovani do rtznych nelegdlni Cinnosti, pfi nichz ziskavaji piijmy, které nepfizndvaji.
Uchazeci ze starSich generaci podle ufadu prace na své postaveni na oficidlnim trhu préce
mnohdy jiZ rezignovali, jsou spokojeni s jistotou pfijmu z davek a snazi se ziskat dalsi
prostiedky z nelegélnich aktivit, nejsou motivovani ke zménam, jejich ochota zapojovat se do
aktivit na ufadu prace je minimalni, mnohdy hledaji cesty, jak ziskat invaliditu, vyskytuje se
mezi nimi i mnoho jedinci zavislych na navykovych latkach (predev§im alkoholu), ktefi zadné
pracovni navyky nemaji a praci nehledaji.

Uvedeny komentar nereflektuje §irsi socialni skladbu sledovanych lokalit a orientuje se pouze
na osoby dlouhodobé nezaméstnané a nekvalifikované. V lokalitach ale bydli i lidé, ktefi
pracuji ¢i maji o praci zajem.

Ve snaze hledat feSeni pro zvy3eni zaméstnanosti socialné slabych osob se ¢lenové pracovni
skupiny inspirovali aktivitami Farni charity Beroun. Zéstupci této organizace predstavili
¢innosti jejich zafizeni pfi pomoci se zaméstnavanim obtizné zaméstnatelnych osob. Prvnim
stupném v ramci jejich zaméstnanostniho systému je tzv. aktiviza¢ni program pro osoby bez
pristiedi, kdy doslo k dohodé s vedenim mésta Beroun, ze méstské technické sluzby vy¢leni
tzemi, kde bude udrzbu provadét Farni charita Beroun. Osoby, které vykonavaji drzbu
komunikace, nedostavaji finanéni mzdu, ale maji tzv. elektronicky ucet a za ,,vydélané™
prosttedky miZe dana osoba Cerpat socialni sluzby (azylovy dim, nocleharnu, sluzby
v nizkoprahovém dennim centru, atd.). Na uklizeci partu 4 osob dohlizi koordinator, pracovni
pomiicky maji od technickych sluzeb. Druhym stupném, ktery je uréen pro stabilizované;si
klienty jsou v ramci aktivit socialni rehabilitace realizovany vefejné prospé$né prace, napi.
na drobné zednické prace. Tietim stupném je socialni firma, ktera vznikla z prostfedka EU.
Ta zaméstnava jak Zeny, tak muze. Zeny pracuji v pradelng, Zehlirm&, mandlovné a v $ici dilng.
Muzi provadi venkovni prace — zednické prace, sekani travy apod. Dalsim krokem je pak
umisténi osob na otevieny trh prace.

Na zakladé berounské inspirace jsme v ramci pracovni skupiny zaméstnavani budeme hledat
moznosti vy€lenéni ¢asti ¢innosti pro zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych.

5 Informace UP CR Krajské pobocky v Pfibrami za duben 2015
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V obecné roving je vramci &innosti pracovni skupiny zaméstnavani naSim cilem rozsifit
vyuzivani nastroji Aktivni politiky zameéstnanosti Utadu prace a snaZit se o zavedeni
prostupnosti. Nasi snahou je, aby si dlouhodobé nezaméstnani osvojili pracovni navyky,
ziskali motivaci a zdjem o pracovni zkuSenosti, byli pfipravovani ke vstupu na pracovni trh a
dle potfeby absolvovali rekvalifikace na zékladé konkrétnich pozadavkii zaméstnavatele. To se
neobejde bez spoluprace klicovych aktérli, zejména vedeni méesta, UP, NNO, vzdélavacich
agentur a predeviim zaméstnavateld. Dilezitym prvkem je také motivace a podpora obyvatel
vylou¢enych lokalit, pro které je Casto vstup na trh prace obtizny z divodu vysoké miry
zadluzeni.
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