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schvalit pfedlozeny navrh zfizovaci listiny organizaéni slozky bez pravni subjektivity M&stské
kulturni centrum s G¢innosti od 01.09.2019.

llLuklada
OVV zaradit tento material do programu jednani ZM dne 20.05.2019.

Navrh na usneseni:

ZMschvaluje x neschvaluje

predloZeny/upraveny navrh ziizovaci listiny organizaéni slozky bez pravni subjektivity Méstské kulturni
centrum s uéinnostiod ...................

Divodova zprava:

Del$i dobu pracuje realizacni tym sloZeny ze z&stupct vedeni mésta Pfibram, Méstského ufadu
Pribram a pfispévkovych organizaci mésta (Divadlo A. Dvofaka Pfibram, Galerie Frantika Drtikola,
Knihovna Jana Drdy) s mySlenkou vytvoieni subjektu, instituce, organu, ktery by v roviné metodické,
systematické, koncepéni i organizaéni zastresil celé pfibramskeé kulturni déni.

Jednim z pavodnich zamérl bylo vytvofeni prispévkové ,superorganizace”, kterd by v sobé
absorbovala vSechny jednotlivé mensi soucasti, kterymi jsou Divadlo Antonina Dvofdka (DAD),
Galerie Frantidka Drtikola (GFD), Knihovna Jana Drdy (KJD). Tyto doposud samostatné subjekty by
se tak staly stfedisky jedné organizace se spolec¢nym fizenim, ekonomikou, fizenim lidskych zdrojl
atp. V obhajobé tohoto konceptu bylo odkazovéno na uUspéSnost integrace v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb, kdy organizace Centrum socidlnich a zdravotnich sluzeb mésta Pfibram (CSZS)
v sobé integrovala dfive samostatné organizace a organizaéni sloZky. Pfi bliz§im studiu problematiky
véak vyplynuly skuteénosti demonstrujici tak zasadni rozdily v nastaveni integrace socialnich sluzeb a
kultury, které v dusledku znamenaly odklon od plvodniho zaméru vytvofeni jedné kulturni organizace
zastfesujici vdechny mensi. Nejvyznamnéj§im argumentem pro opusténi této teze byla extrémni
riznorodost napfi¢ subjekty, a to zejména po strance zamé&feni &innosti, zplsobu a procesech
financovani a v oblasti lidskych zdroju. Jsou znamy pfipady, kdy mésta postupovala cestou vytvareni
velkych organizaci sdruZujicich nékolik kulturnich subjektd (napf. Pisek). Pfi bliz§im zkoumani doslo
ke zjisténi, Ze se jedna o celky s nizkou vnitini integritou formalniho charakteru a bez zasadnéjsiho
vlivu na efektivitu provozu.

Nic shora uvedeného v3ak neznamend, Ze by mésto Pfibram néjakou podobnou instituci
nepotiebovalo. Opak je pravdou. Dlouhé roky je zde poptéavka po zafizeni, které by bylo jednoticim a
zastfesujicim prvkem fidicim, koordinujicim, posouvajicim a uréujicim méstské kulturni déni. Je zde
potfeba instituce, u niZz by se sbihaly veskeré toky pfibramského kulturniho Zivota, kterym by se tak
dostavalo fadu a systematizace. Kulturni centrum (KC, pozn. jedna se o pracovni nazev) by také bylo
hybatelem, tviircem a realizatorem méstskych akci nového typu (festivaly, happeningy, setkani, mensi
akce s cilenym zaméfenim atp.).

Po nékolikamésiéni diskusi dospél realizacni tym k zakladnimu vymezeni parametri KC. Jedna se o
kompromisni model zaloZzeny na skutecné poptdvce a stavajicich personalnich, ekonomickych i
materialnich moznostech. Vice detailtl je rozpracovano nizZe:



Poslani, ¢innost KC
Moderni pruzna a tvofiva slozka s velkou mirou samostatnosti pracujici na po vzoru privatnich
kulturnich agentur,

- Je pIné zodpovédné za pofadani méstskych kulturnich udalosti presahujicich ramec

jednotlivych kulturnich pfispévkovych organizaci. Jedna se o festivaly, happeningy, koncerty,
sportovni udalosti atp. V urcitych polohach nahrazuje komeréni event agentury.
izce spolupracuje s DAD, GFD, KJD, dale pak se SZM i CSZS, i se spolky, uskupenimi a
jinymi privatnimi organizatory akci. Ridi a harmonizuje jejich soucinnost.
Koordinuje méstské kulturni udalosti v misté a case tak, aby nedochazelo k duplicité a
soub&hu zajimavych udalosti v jednom terminu. Vede terminovy kalendai a synchronizuje
udalosti ruznych typu. Prehlednym, dostupnym a srozumitelnym zplUsobem informuje
vefejnost o veskerém déni ve mésté.

- Porada a koordinuje akce ceremonialniho typu (pietni akty, kladeni véncu, vyroCi, ocefovani
atp.).

Je zodpovédné za pofadani kazdoroénich zavedenych akci (napf. Advent, Salmaj, atp.).

- Vytvafi koncepci kultury ve mésté, planuje a vyhodnocuje jednotlivé akce. Monitoruje
uspésnost akci a jejich soulad s nastavenou koncepci méstské kultury. Vytvafi nové udalosti
s ohledem na vyvoj a tendence ve spolecnosti.

- Vyhledava dotaéni tituly v oblasti kultury a na jejich realizaci spolupracuje s ORPD.

Aktivné pracuje v oblasti sponzoringu a fundraisingu. Komunikuje se sponzory, vyhledava
nove.

- Shromazduje nabidky, podnéty a vyzvy v oblasti kultury (napf. dotace), dale je poskytuje
jednotlivym subjektim.

- Zaméfuje se na kulturni turismus, inzeruje pfibramskou kulturu i za hranicemi meésta,

propaguje mésto a jeho kulturni déni navenek.
Pracuje se zahrani¢nimi partnery, podili se na programové napini setkani se zahraniCnimi
partnery.

Technické a procesni detaily

- KC je organizacni slozkou mésta (obdobné jako MéRK).

- KC je fizeno vedoucim, ktery vzejde z vybérového fizeni.

- Personalni struktura KC sestava z vedouciho a ze dvou az tfi samostatnych referentu.
Pracovni pozice by byly piesunuty ze stavajiciho oddéleni kultury a sportu OSKS.

- KC je v gesci uréeného Clena vedeni mésta a podléha pfimo jeho vedeni. Spolupracuje
s OSKS pfi administraci dotaci v oblasti kultury.

- KC sidli v nebytovych prostorech ve vlastnictvi mésta. Aktualné jsou v feSeni kancelare
v prostorach Kulturniho domu.

- Rozpodet provoznich nakladi KC vychazi ze stavajiciho rozpoétu oddéleni kultury OSKS.

- KC uzce spolupracuje s OKM v oblasti PR.

Vznik Kulturniho centra bude znamenat velky krok kupfedu. Méstské kulturni déni ziska jak fad a
systém, tak koncepénost, uchopeni a zaroven i pruznost a schopnost reagovat na ménici se kulturni
vkus ob&antl. S védomim toho, Ze kultura je ,vykladni skfini mésta“ bude dochazet k dalSimu rozvoji
kulturniho zivota ve meésté.

Nikde neni fecéeno, ze soutasné nastaveni a provozovani méstské kultury je chybné. Naopak. V ramci
danych mozZnosti ekonomickych, personalnich a legislativnich funguje zejm. OSKS s velmi dobrymi
vysledky. Se vznikem Kulturniho centra, které bude mit vice moznosti a vice pravomoci i prostoru ke
kreativité se viak posune Urovei méstského kulturniho Zivota na novou Uroven.

Rada mésta Pfibram pfedklada na jednani Zastupitelstva mésta Pfibram navrh zfizovaci listiny
organizaéni slozky bez pravni subjektivity Méstské kulturni centrum (dale jen ,organizaéni
slozka").

Podle pfedpokladaného ¢asového harmonogramu by méla byt ¢innost organizaéni slozky zahajena
v zafi 2019.

Prilohy: Navrh textu zfizovaci listiny organizacni slozky Méstské kulturni centrum



Mésto Pribram
(okres Piibram, Stfedocesky kraj)

Na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Pfibram €. ..../2019/ZM ze dne ....... , V souladu
s ustanovenim § 35a odst. 1 zdkona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),
s ustanovenim § 24 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctu,
vée ve znéni pozdéjsich pfedpisl, vydava pro organizacni sloZzku bez pravni subjektivity

Méstské kulturni centrum

ZRIZOVACI LISTINU

~ Clanek 1.
Uvodni ustanoveni

1. Oznaceni zrizovatele: Mésto Pribram
ICO: 00243132
Tyrsova 108
261 19 Pfibram |, okres Pfibram

2. Nazev zfizované organizacni slozky: Méstské kulturni centrum
3. Sidlo zfizované organizacni slozky: Legionaft 400, 261 01 Pribram VII
4, Forma ziizované organizace: Organizacni slozka bez pravni subjektivity

(dale jen organizacni slozka)

5. Statutarni organ: Starosta mésta Pfibram

6. Funkci zfizovatele plni: Rada mésta Pfibram

7. Osoba opravnéna jednat za organizacni slozku: Vedouci Méstského kulturniho centra
Clanek II.

Spolecna ustanoveni

1. Cinnost organizaéni slozky se Fidi pravnim Fadem Ceské republiky, dale touto zfizovaci listinou,
obecné zavaznymi vyhlaskami, nafizenimi, pfedpisy a usnesenimi zfizovatele.

Clanek Hl.
Vymezeni hlavniho uéelu zfizeni organizacni slozky a predmétu jeji Cinnosti

1. Hlavni ucel zfizeni
Hlavnim ugelem, k némuz je organiza¢ni slozka zfizena, je organizace kulturnich a spoleCenskych
akci pofadanych méstem Pribram.
2. Predmét hlavni €innosti
2.1. Organizaéni sloZka vykonava &innosti spocivajici v pfipravé, organizaci a realizaci kulturnich a
spoleenskych akci pofadanych méstem Pfibram a koordinuje kulturni a spoleCenskeé akce pofadané
méstem Pfibram a jeho organizacemi.

2.2. Organizacni slozka vykonava dal$i innosti zadane zfizovatelem.
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Clanek IV.
Statutarni organ organizace

1. Statutarnim organem organizacni slozky je starosta mésta.
Clanek V.
Osoba opravnéna jednat za organizaéni slozku, jeji zakladni prava a povinnosti
1. Osobou opravnénou jednat za organizacni slozku je vedouci Méstského kulturniho centra.
2. Osoba opravnéna jednat za organizacni slozku odpovida za veSkerou ¢innost organizacni sloZky,

za plnéni pfedmétu ¢innosti, za ucelné vyuziti pracovnikl a svéfenych prostfedkl a za dodrzovani
zakonnosti.

3. Osoba opravnéna jednat za organizaéni sloZzku vystupuje samostatné, ma pravo podepisovat
dokumenty a ¢init pravni tkony tykajici se ucelu zfizeni a pfedmétu €innosti organizaéni slozky.

4. Méstské kulturni centrum je v pusobnosti ¢lena vedeni mésta, ktery ma ve své gesci kulturu a
ktery Fidi Méstskeé kulturni centrum po odborné a provozni strance.

Clanek VI.
Pracovnici organizacni slozky

. Pracovnici organizacni sloZky jsou zaméstnanci zfizovatele.
. Pracovnici organizacni slozky jsou podfizeni vedoucimu organizacni slozky.
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Clanek VII.
Vymezeni majetku, s nimz bude organizaéni slozka hospodafit

1. VeSkery movity majetek i nemovity majetek slouZici u€elim Méstského kulturniho centra je
viastnictvim mésta Pfibram, které jako jediné ma pravo s timto majetkem disponovat.

Clanek VIII.
Vymezeni majetkovych prav organizacni slozky k tomuto majetku

1. S majetkem, ktery je organizacni sloZce svéfen, muZe organizacni slozka nakladat pouze k zajisténi
uéelu a k ¢innostem, ke kterym byla zfizena.

2. Ekonomicky je ¢innost organizace zabezpetovana rozpoctem mésta Pfibram. Spravcem prislusne
kapitoly je vedouci Méstského kulturniho centra.

3. Organizacni slozka je povinna s veSkerym majetkem hospodafit efektivné, ekonomicky a ucelné jej
vyuZivat a dbat o jeho ochranu.

Clanek IX.
Vymezeni doby, na kterou je organizace zfizovana

1. Méstskeé kulturni centrum se zfizuje ke dni ........ 2019 na dobu neurcitou.



Clanek X.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato zfizovaci
€. ..../2019/ZM ze dne
2. Tato zfizovaci listina nabyva G¢innosti dnem

V Pfibrami dne

starosta

listina byla schvalena Zastupitelstvem mésta Piibram

usnesenim

1. mistostarosta



